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สารจากประธานกรรมการ 
 

ปี  ทผ่ีานมาเป็นปีทปีระเทศตอ้งเผชญิต่อการระบาดของโรคโควดิ-  ซงึส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อสภาพ 

เศรษฐกจิ และสงัคมโดยรวม ทําใหก้ระทบต่อความเชอืมนัของผูบ้รโิภคทอีาจจะยงัไม่ฟืนตวัต่อเนืองจากปีกอ่นๆ แตภ่ายใต้ 

สถานการณ์ด ังกล่าวกลุ่มบริษัทเอบิโก้ ยังม ีผลการดําเนินงานทีเติบโตทังด้านรายได้และผลกําไร  โดยในปี  

นันกลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดร้วม , .  ล้านบาท เพมิขนึจากปี  รอ้ยละ  กําไรจากการดาํเนินงาน .  ลา้นบาท 

นั บ ว่ า เ ป็ น ก าร เติบ โตสู งที สุ ด ทั ง ด้ าน ร าย ได้  แล ะผ ลกํ าไ รจาก ก า รดํา เ นิ น ง า น ใน ร อ บ   ปี ที ผ่ าน ม า 

และมีกําไร สุท ธิตาม งบ การเงิน รวม  .  ล้าน บ าท  โดย  ใน กลุ่ม ธุรกิจรับ จ้างผลิตน ม พร้อม ดืม  ยู เอชที , 

นําผลไม้พาสเจอร์ไรส ์และนมพาสเจอร์ไรส ์ซึงเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบรษิ ัท มีอ ัตราการเตบิโตขนึอย่างต่อเนืองจากปี 

 ซึงบริษัทยังคงพัฒนาคุณภาพของสนิค้า การพัฒนาเครืองจักรให้มีความทันสมัยให้เป็นทียอมรับของลูกค้า 

และองค์กรช ัน นํ าใน ระดับ สากล อีกทั งการลดต้น ทุ น การผลิต และ ค่า ใช้ จ่ายให้มีป ระสิท ธิภ าพม ากยิงข ึน 

ใน ส่ ว น ข อ ง ธุ ร กิ จ ฟ า ร์ ม โ ค น ม ใน ปี   ยั ง ม ี ย อ ด ร า ย ไ ด้ อ ยู่ ใน ระ ดั บ ที ใ ก ล้ เคี ย ง กั บ ปี   

แต่บรษิัทยงัคงมแีผนการในการพฒันาคณุภาพนํานม เพอืนํามาต่อยอดกบัธุรกจิหลกัของบรษิ ัทให้มคีวามครบวงจรมากขนึ 

อกีทงัยงัสามารถเพมิมลูค่าใหก้บักลุ่มบรษิทัใหม้คีวามแขง็แรงต่อไปในอนาคต 

สาํหรบัในปี  กลุ่มบรษิัทเอบโิกย้งัมกีลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงาน รวมถงึความเชอืมันในศกัยภาพผูบ้รหิาร 

และพนั กงาน ในการเรียนรู้  และรับม ือกับความ ท้าทายต่างๆ  ให้มีความแข็งแกร่งพร้อมทีจะแข่งข ันกับคู่แข่ง 

ใหเ้ป็นทพีอใจกบัลกูคา้ คู่คา้ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไปในอนาคตอย่างยงัยนื 

สุดท้ ายนี ในนามของคณะกรรม การบริษัท และพนักงานก ลุ่มบริษัท เอบิโก้  ขอขอบพระคุณ ผู้ถือ หุ้ น 

พนัธมติรทางธุรกจิ ลกูคา้ และสถาบันการเงนิทใีห้ความร่วมมือสนับสนุนการบรหิารงานเป็นอย่างด ีบรษิทัจะมุ่งมนัพัฒนา 

เพือสร้า งให้ เกิดความ เข้มแข ็งใน การเติบ โตทางธุรกิจควบ คู่ ไปกับความ ยังยืนของสังคม  และสิงแวดล้อม 

รวมถงึการรกัษาผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ ายอยา่งเตม็ความสามารถ 
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คณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
ชือ สกลุ นางจนิตนา  บุญรตัน์    

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษัท ประธานกรรมการบรษิัท  

อายุ 69 ปี   

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  พฤศจกิายน  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเมนโล ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

อบรมบทบาทหน้าทีกรรมการ หลกัสตูร Directors Certification Program DCP 5/2000  

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทาํงาน 2535 – ปจัจุบนั  ประธานกรรมการ บรษิัท เอบิโก ้โฮลดงิส ์จํากดั (มหาชน) 

 2542 – ปจัจุบนั  ประธานกรรมการ บรษิัท มาลกีรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 2559 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 

 2556 – 2561 กรรมการบรหิาร Central Marketing Group Co.,Ltd. 

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น ประธานกรรมการ บรษิ ัท มาลกีรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที กรรมการบรษิัท - บรษิัท เอบิโก ้แลนด ์จํากดั 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.55% 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั มารดาของนายชยัฉัตร บุญรตัน์ 

  ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
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ชือ - สกลุ นายกติต ิ วไิลวรางกรู   

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษัท กรรมการผู้จดัการ, กรรมการบรษิทั, 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

อายุ 64 ปี  

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  กรกฎาคม  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบั ) สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อบรมบทบาทหน้าทีกรรมการ หลกัสตูร Directors Accreditation Program DAP 2005 

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Certification Program DCP 2010  

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program BNCP 2019 

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทาํงาน 2542 – ปจัจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอบิโก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2546 – ปจัจุบนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั มาลกีรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 2546 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท มาลเีอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

 2540 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท เอบิโก ้แดรฟีารม์ จาํกดั 

 2540 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จํากดั  

 2542 – ปจัจุบนั   กรรมการ บรษิทั เอบิโก ้แลนด ์จํากดั 

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น กรรมการบรษิัท  - บรษิัท มาลกีรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที กรรมการบรษิัท - บรษิัท เอบิโก ้แดร ีฟารม์ จาํกดั 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบรษิัท - บรษิัท เอบิโก ้แลนด ์จํากดั 

 กรรมการบรษิัท - บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จาํกดั 

 กรรมการบรษิัท - บรษิัท มาลเีอน็เตอร์ไพรส ์จาํกดั 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั 

   ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่ม ี

 

 



 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    4 

 

 

ชือ สกลุ นายชยัฉัตร  บุญรตัน์    

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการบรษิัท  

อายุ 41 ปี  

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  เมษายน  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ  

      จากสถาบันบณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมไฟฟ้ า  

      จาก Rochester Institute of Technology 

อบรมบทบาทหน้าทีกรรมการ หลกัสตูร Directors Certification Program DCP182/2013 

ประสบการณ์ 2556 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท เอบิโก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2561 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท เอบิโก ้แดร ีฟารม์ จํากดั 

 2559 – ปจัจุบนั  กรรมการ บรษิัท เอบิโก ้แลนด ์จาํกดั 

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น ไม่ม ี

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที กรรมการบรษิัท - บรษิัท เอบิโก ้แดร ีฟารม์ จาํกดั 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบรษิัท - บรษิัท เอบิโก ้แลนด ์จํากดั 

 กรรมการบรษิัท - บรษิัท โทฟู โมเดลส์ เมเนจเมนท ์จาํกดั 

สดัส่วนการถือหุ้น 24.96% 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั บุตรชายนางจนิตนา บุญรตัน์ 

    ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  

 



 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    5 

 

 

ชือ สกลุ นายเขมทตั  สคุนธสงิห์  

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 

 กรรมการบรหิารความเสยีง 

อายุ 72 ปี 

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  กนัยายน  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาดุษฎบีัณฑติกติตมิศกัด ิสาขาอุตสาหกรรม 

       จากสถาบันพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

  ปรญิญาวทิยาลยัป้ องกนัราชอาณาจกัร  

      หลกัสตูรป้ องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน 

  ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (ไฟฟ้ าสอืสาร)  

       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อบรมบทบาทหน้าทีกรรมการ หลกัสตูรDirector Certificate Program ปี   

       จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  หลกัสตูร Auditing Committee Program ปี   

       จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์ 2543 - ปจัจุบัน  กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา 

  และพจิารณาคา่ตอบแทน, กรรมการบรหิารความเสยีง 

  บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2548 -2557 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บรษิัท มาลกีรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

  ปจัจุบนั  ทปีรกึษาดา้นเทคโนโลย ี 

   บรษิัท ทปีรกึษายโูรเอเชยีบีสสเินส จาํกดั 

  ปจัจุบนั  กรรมการสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

  ปจัจุบนั  คณะกรรมการตรวจสอบประจํากระทรวงวทิยาศาสตร ์

  ปจัจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ี

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น ไม่มี 

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที ไม่ม ี

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั 

    ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่ม ี
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ชือ สกลุ นายเตชะ   บุณยะชยั    

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ  

 ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 

อายุ  ปี 

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  พฤศจกิายน  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (MBA) จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ปรญิญาตร ีดา้นเคมี-ชวีวทิยา จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อบรมบทบาทหน้าทีกรรมการ Director Accreditation Program (DAP140/2017) 

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL17/2019) 

      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทาํงาน 2557 – ปจัจุบนั  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ 

  พจิารณาค่าตอบแทน และ ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 

  บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2561- ปจัจุบนั   รองประธานคณะทาํงาน กกร. เพอืผลกัดนั  

  Regional Digital Trade Platform 

 2550 - 2560 อนุกรรมการพฒันาระบบขอ้มูลโลจสิตกิส ์คณะกรรมการพฒันา 

  ระบบบรหิารจดัการขนส่งและบรกิารของประเทศสาํนักงาน 

  คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

 2549 - ปจัจุบัน  รองประธานและคณะกรรมการบรหิาร 

 สภาผูส้่งสนิคา้ทางเรอืแห่งประเทศไทย 

 2549 - ปจัจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บรษิทั ไครสั จาํกดั 

 2548 - ปจัจุบัน  รองประธานสมาพนัธ์โลจสิตกิสไ์ทย 

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น ไม่ม ี

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที กรรมการผู้จดัการ - บรษิัท ไครสั จาํกดั 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั ไม่ม  ี

    ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  
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ชือ สกลุ นายอานันท   ไม้พุ่ม    

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ , ประธาน 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  และ 

 กรรมการบรหิารความเสยีง 

อายุ 73 ปี 

วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  พฤษภาคม  

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (MBA)  

   จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาโท สาขา การบรหิารการเงนิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ 

      คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ-การธนาคาร  

       คณะเศรษฐศาสตร ์จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 2561 - ปจัจุบัน  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา 

  และพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสยีง 

  บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2554 – 2555 อาจารย์พเิศษสอนโครงการปรญิญาโทสาํหรบัผูบ้รหิาร  

  มหาวทิยาลยัขอนแกน่ และ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 2546 - 2551 ผู้อาํนวยการโครงการระบบพเีลยีงและผู้อํานวยการโครงการ 

  พฒันาระบบทปีรกึษาสาํหรบัผูป้ระกอบการ SMEs 

  สาํนักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 2543 - 2546 กรรมการผู้อาํนวยการศนูย์ใหค้าํปรกึษาทางการเงนิสําหรบั 

  วสิาหกจิขนาดกลาง ขนาดย่อมและประชาชน (ศงป.) 

  กระทรวงการคลงั 

 2542 - 2543 ผู้จดัการกองทุนเงนิให้กูย้มืเพอืการศกึษา (กยศ.) 

  กระทรวงการคลงั 

 2539 – 2542 กรรมการผู้จดัการบรษิัท เครดติฟองซเิอร ์แอล พ ีเอน็ จํากดั 

 2533 – 2539 ผู้อาํนวยการฝา่ยสนิเชอื ธนาคารยโูอบี   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการทีเป็น ไม่ม ี

    บริษัทจดทะเบียนอืน   

กรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที ไม่ม ี

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั   ไม่ม ี

    ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  



 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    8 

 

ประวติัและความเป็นมาบริษทั 

กจิการของบรษิัทฯ เรมิก่อตงัประมาณกลางปี  โดยคณุวนัชยั จริาธิวฒัน์ และบรษิัทเงนิทุนหลกัทรพัย ์จ ีเอฟ 

จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมกนัซอืหุน้ของบรษิทั แอสโซซเิอทเตท็ ปาล์มออย จาํกดั จํานวน , ,  หุน้  ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 

.  ของทุนจดทะเบียน  ล้านบาท พร้อมทังเพ ิมทุนจดทะเบียนเป็น  ล้านบาท และได้แปรสภาพบริษัทฯ 

เป็นบรษิทัมหาชนต่อมาไดเ้ปลยีนชอืเป็น บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) เมอืวนัท ี  พฤศจกิายน  

 นับแต่นันมา บร ิษัทฯ ได้ลงทุนใน ธุรกิจผลิตและจําหน่ายนํามันปาล์ม  ธุรกิจผลิตและจําหน่ายนมพร้อมดืม 

ธุรกจิผลติและจําหน่ายนํานมดบิ ธุรกจิทางดา้นอาหาร และการลงทุนในธุรกจิการลงทุนอืนๆ พรอ้มทงัไดด้าํเนินการเพมิทุน 

จดทะเบยีนจาก  ล้านบาท เป็น  ลา้นบาท และ ,  ลา้นบาท ในปี  และปี  ตามลําดบั เพอืใหต้รงตาม 

วตัถุประสงคข์องบรษิัทฯ ในการดาํเนินธุรกจิในการลงทุนบรษิทัต่างๆ และเป็นศนูยก์ลางในการกาํหนดนโยบายวางแผน 

ระยะยาวและกาํหนดทศิทางการเตบิโตของบรษิทัในเครอื 
 

 ต่อมาในปี  บรษิทัฯ ประสบภาวะขาดทุนจนทําใหข้าดสภาพคล่องทางการเงนิ อนัเกดิจากสภาวะเศรษฐกจิ 

ส่งผลใหบ้รษิัทฯ และบรษิัททเีขา้ไปลงทุนประสบปญัหาขาดเงนิทุนหมุนเวยีน ทาํให้บรษิทัตอ้งยนืของฟืนฟูกจิการต่อศาล 

ลม้ละลายกลาง และเมอืวนัท ี  พฤศจกิายน  ศาลไดม้คีาํสงัใหย้กเลกิการฟืนฟูกจิการ เนืองจากแผนฟืนฟูกจิการ 

เป็นผลสาํเรจ็ และเมอืวนัท ี  กนัยายน  บรษิทั เอบิโก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) ไดช้าํระหนีใหก้บัเจา้หนีตามแผน 

ฟืนฟูกจิการครบแลว้ทงัจาํนวน 
 

การเปลียนแปลงทีสาํคญัในรอบระยะเวลา  ปี ทีผ่านมา ดงันี  

พ.ศ.  

 บริษัท เอบิโก้ โฮลดิงส์ จํากัด (มหาชน ) มีการเพิมส ัดส่วนการลงทุน ในบริษัท มาลีก รุ๊ป  จํากัด (มหาชน) 

“บรษิัทร่วม” จากเดมิรอ้ยละ .  เป็น รอ้ยละ .   

พ.ศ.  

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิงส์ จํากัด (มหาชน ) ได้มีการปรบัปรุงรายการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  แห่ง 

จากการประเมนิมลูคา่ทคีาดว่าจะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนสงูกว่าเงนิลงทุนทบีรษิทัไดล้งทุนไว ้ทาํให ้บรษิทัมกีารรบัรูก้าํไรจาก 

การปรบัปรุงรายการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในงบการเงนิเฉพาะกจิการจาํนวน  .  ลา้นบาท และทาํให้สนิทรพัยใ์นส่วนของ 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยเพมิขนึ .  ลา้นบาท เท่ากบัมลูคา่ทบีรษิทัไดล้งทุนไวใ้นบรษิทัย่อยทงัสองแห่ง 

บริษัท เอบิโก้ แดรี ฟาร์ม จําก ัด (“บริษัทย่อย”) มีการขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายในผลิตภัณฑ ์

และเป็นองคก์รชนันําของธุรกจิเครอืงดมืในระดบัสากล อีกทังเมอืวนัท ี 6 ธันวาคม  บรษิัทฯยงัได้รบัการรบัรอง ISO 

9001:2005 จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd. 

พ.ศ. 2561 

ปี  บรษิทัไดร้บัผลการสาํรวจโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจาํปี   

(CG Rating) จากทางสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย(IOD) ในระดบั  ดาวเป็นปีแรก 

ในปี   บริษัท เอบิโก้ แดรีฟาร์ม จํากดั (บรษิัทย่อย) ยังได้รบัการรับรองมาตรฐานและรางวัล Food safety 

System Certaifiction (FSSC) 2200 , และมาตรฐาน SMETA SEDEX ซงึเป็นมาตรฐานจรยิธรมในการดาํเนินธุรกจิ  
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พ.ศ.  

 บริษัท เอบิโก้ แดรีฟาร์ม จํากัด (บริษัทย่อย) ได้มีการลงทุนในเครืองจักรเพือเพิมกําลังการผลิตให้เพียงพอ 

กบัปรมิาณคาํสงัผลติทเีพมิขนึ 

 บริษัท เอบิโก้ แดรีฟาร์ม จํากดั (“บริษัทย่อย) ได้รบัการรบัรองอุตสาหกรรมสีเขยีวระดับที  ปฏิบัตกิารสเีขยีว 

(Green Activities) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ในการดาํเนินกจิกรรมเพอืลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มไดส้ําเรจ็ตามความมุ่งมงั 

ทตีงัไว ้โดยไดร้บัการรบัรองเมอืวนัท ี  มกราคม  มผีลถงึวนัท ี  มกราคม  

พ.ศ.  

 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้รวม , .  ล้านบาท เพิมขนึจากปี  ร้อยละ  กําไรจากการดําเนินงาน .  

ลา้นบาท นับวา่เป็นการเตบิโตสงูทสีุดทงัดา้นรายได ้และผลกาํไรจากการดาํเนินงานในรอบ  ปีทผ่ีานมา 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

ผูถือหุนที่ถือหุนสงูสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 12 มนีาคม 2564 

รายชือ่  จาํนวนหุน สดัสวน (%) 
1. นางสาวรุงฉัตร บุญรัตน  58,668,620 24.97 

2. นายชัยฉตัร บุญรัตน  58,663,980 24.96 

3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ  48,998,500 20.85 

4. นายทรงพล เตชะกรินทร  3,677,300 1.56 

5. นางจินตนา บุญรัตน  3,647,410 1.55 

6. นางสาวมนญัญา       เตชะกรินทร   3,150,000 1.34 

7. บริษทัหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 2,655,900 1.13 

8. นายสุรศักดิ ์ บูรพาเดชะ   2,279,000 0.97 

9. นางสาวสินนีาถ พันธเจริญวรกุล    2,142,860 0.91 

10. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด    2,089,777 0.89 
รวม   185,973,347 79.14 

การถือครองหุนโดยกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

รายชือ่ ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2562 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหวางป ณ วันที ่31 ธ.ค. 2563 
1.    นางจินตนา บุญรตัน 0.19% 1.36% 1.55% 
2.    นายกิตต ิ วิไลวรางกูร - - - 
3.    นายชัยฉตัร บุญรตัน 24.96% - 24.96% 
4.    นายเขมทตั สุคนธสิงห - - - 
5.    นายเตชะ บุณยะชัย - - - 
6.    นายอานนัท ไมพุม - - - 

 

บรษิทัยอยและบรษิทัในเครอื  

รายชือ่ ชือ่บรษิทั 

 ADF A-LAND PPO FARM  

1. นายกิตต ิวิไลวรางกูร 1 - 2  
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ข้อมลูทัวไปและบคุคลอ้างอิง 

ชอืบรษิัท  :  บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

ทอียู่ :   401/1 หมู่  อาคารเอบโิก ้ชนั  ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต 

      อําเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

หมายเลขโทรศพัท์ :    02-080-7899           โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษิทั :    0107535000214 

เวบ็ไซด ์ :    www.abicogroup.com 

ประเภทธุรกจิ :    ลงทุนในธุรกจิรบัจา้งผลติ , ธุรกจิฟารม์โคนม , ธุรกจิด้านอาหาร  

  และธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

ชอืย่อ :    ABICO 

ทุนจดทะเบยีน :    , ,  บาท  

ทุนชาํระแลว้ :    , ,  บาท  

จาํนวนและชนิดของหุน้         :   235,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามญัทงัจาํนวน) 

ราคาหุ้นทตีราไว ้ :    1 บาท 

ข้อมูลโดยสรปุเกียวกบับริษทัย่อย  

ชอืบรษิัท  :  บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั 

ทอียู่สาํนักงานใหญ่ :   401/1 หมู่  อาคารเอบโิก ้ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต 

      อําเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

ทตีงัโรงงาน :     หมู่  ตําบลกลางดง อําเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสมีา  

หมายเลขโทรศพัท์ :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษิทั :    0135540004263 

ประเภทธุรกจิ :    รบัจ้างผลตินมยูเอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส ์และนําผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์

ชอืย่อ :    ADF 

ทุนจดทะเบยีน :    240,000,000 บาท  

ทุนชาํระแลว้ :    240,000,000บาท 

จาํนวนและชนิดของหุน้      :    24,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามญัทงัจํานวน) 

จาํนวนทบีรษิทัถอืหุน้         :    24,999,993 หุ้น  ( . %) 

http://www.abicogroup.com
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ชอืบรษิัท  :   บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จํากดั 

ทอียู่สาํนักงานใหญ่ :   401/1 หมู่  อาคารเอบโิก ้ ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคูคต  อําเภอลาํลูกกา 

   จงัหวดัปทุมธานี  

ทตีงัฟารม์ :     หมู่  ถนนเซกา-อากาศอํานวย บ้านซาง ตาํบลซาง จงัหวดับงึกาฬ 

หมายเลขโทรศพัท์ :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษิทั :    0105528026309 

ประเภทธุรกจิ :    ธุรกจิฟารม์โคนม เพอืผลติและจาํหน่าย 

ชอืย่อ :    PPO 

ทุนจดทะเบยีน :    19,250,000 บาท  

ทุนชาํระแลว้ :    19,250,000บาท 

จาํนวนและชนิดของหุน้        :    770,000 หุน้  (เป็นหุน้สามญัทงัจาํนวน) 

จาํนวนทบีรษิทัถอืหุน้            :   ,  หุน้ ( . %) 

ชอืบรษิัท  :  บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จาํกดั 

ทอียู่สาํนักงานใหญ่ :   401/1 หมู่  อาคารเอบโิก ้ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต  อําเภอลาํลูกกา  

  จงัหวดัปทุมธานี  

หมายเลขโทรศพัท์ :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษิทั :    0105537090103 

ประเภทธุรกจิ :    พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ ใหเ้ชา่และบรกิารอาคาร 

ชอืย่อ :    ALAND 

ทุนจดทะเบยีน :    50,000,  บาท  

ทุนชาํระแลว้ :    50,000,  บาท  

จาํนวนและชนิดของหุน้       :    5,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามญัทงัจาํนวน) 

จาํนวนทบีรษิทัถอืหุน้          :   , ,  หุน้ (99.99%) 

ข้อมูลโดยสรปุเกียวกบับริษทัร่วม 

ชอืบรษิัท  :  บรษิัท มาลกีรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ทอียู่สาํนักงานใหญ่ :   401/1 หมู่  อาคารเอบโิก ้ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต  อําเภอลาํลูกกา   

  จงัหวดัปทุมธานี  12130 

หมายเลขโทรศพัท์ :    02-080-7899            โทรสาร:   -080-7804 

เลขทะเบยีนบรษิทั :    0107535000073 

ประเภทธุรกจิ :    ผู้ผลติและจาํหน่ายผลติภัณฑ์ผลไมก้ระป๋ อง,นําผลไม้ยเูอชท ี

  และผลติภณัฑเ์ครอืงดมื 

ชอืย่อ :    MALEE 

ทุนจดทะเบยีน :    , ,  บาท  

ทุนชาํระแลว้ :    , ,  บาท  

จาํนวนและชนิดของหุน้        :    , ,  หุน้  (เป็นหุน้สามญัทงัจาํนวน) 

จาํนวนทบีรษิทัถอืหุน้            :    , ,  หุน้ ( . %)  
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท  

บรษิทั เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน)

27.21% 99.99% 99.99% 99.99%

บรษิทั มาล ีกร ุป จํากัด (มหาชน) บรษิทั เอบิโก แดรี ่ฟารม จํากัด บรษิทั พีพีโอ ฟารม จํากัด บรษิทั เอบิโก แลนด จํากัด

99.99%

บรษิทั มาลเีอ็นเตอรไพรส จํากัด 49%

บรษิทั พีท ีคีโน มาล ีเทรดดิ้ง จํากัด
99.99%

100%
บรษิทั มาล ีแคปปตอล จํากัด 65%

Tan Quang Minh Manufacture
Long Quan Safe Food JSC and Trading Co.,Ltd.

99.99%

บรษิทั มาล ีอินเตอรเนชัน่แนล จํากัด

49%

Monde Malee Beverage Corporation

99.99%

บรษิทั มาล ีแอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิัทมกีารเปลยีนแปลงนโยบายการจา่ยเงนิปนัผล เป็น “จ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ  ของ 

กาํไรสุทธจิากการดาํเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ  หลงัหกัภาษีเงนิไดแ้ละเงนิสาํรองทุกประเภทตามทกีฎหมาย 

กาํหนดไว ้ อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะตอ้งพจิารณาถงึกระแสเงนิสดแผนการลงทุนของบรษิทัและบรษิทั  

ในเครอืรวมถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมอนืๆ ในอนาคต” 

สําหรับปี  บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท จํานวน  .  ล้านบาท 

ตามมติทีป ระชุมคณ ะกรรมการบริษัท  ครังที /  เมือว้นที   กุมภาพันธ์   มีมติให้ จ่ายเงินปนั ผล  

เป็นหุ้นป ั น ผลใน อัตรา  หุ้น เดิม ต่อ  หุ้นป ั นผล และเงินปนัผลเป็นเงินสดหุ้น ละ .  บาท 

รวมเงนิปนัผลทีจ่ายในปี  จาํนวน .  บาทต่อหุน้ 
 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผลในรอบ  ปีทผ่ีานมา  
 

ปี กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ 

(รอ้ยละ) 

2561 0.06 - - 

2562 (0.02) - - 

2563 0.11 0.044444444444 40 
 

ทงันี สทิธใินการรบัเงนิปนัผลดงักล่าว ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกวา่จะไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชุมสามญั  

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี   
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บุคคลอ้างอิง 

1. นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

เลขท ี93 ชนั 14 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์( ) -  

2. ผูส้อบบญัชี 

นายชยัยุทธ  องัศวุทิยา   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  เลขท ี  

สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท 

สลีมพลาซ่า เลขท ี /  ถนนสลีม  

เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์( ) -    โทรสาร ( ) -  

3. สถาบนัการเงินทีติดต่อประจาํ 

  ธนาคารเกยีรตนิาคนิ จาํกดั (มหาชน) 

  เลขท ี209 อาคารเคเคพ ีทาวเวอร ์ถนนสขุุมวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

  กรงุเทพฯ 10330 

  โทรศพัท ์( ) - โทรสาร ( ) -  

. ทีปรกึษาทางกฎหมาย 

บรษิัท สาํนักงานกฎหมาย บรรจง แอนด ์วทิยา จาํกดั 

33/35, 33/39 – 40 อาคารวอลล์สตรที ทาวเวอร ์ชนั  

ถนนสุรวงศ ์แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์( ) - , ( ) -  ต่อ -    โทรสาร ( ) -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** ผู้ลงทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบรษิัทเพมิเติมได้จากแบบแสดงรายการประจําปี (แบบ - ) ของบรษิ ัทได้ที www.sec.or.th  หรือ  

www.abicogroup.com 

http://www.sec.or.th
http://www.abicogroup.com
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ธุรกิจรบัจา้งผลิต 

ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์

 ผลติภณัฑ ์ไดแ้ก ่นมยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส ์และนําผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์

ลกัษณะลูกค้า 

 ธุรกจิรบัจา้งผลติของบรษิทัฯ  ปจัจุบันไดร้บัจา้งผลติใหแ้ก่บรษิทัในกลุ่มธุรกจิอาหาร  และเครอืงดมืรายใหญ่ 

จาํนวนหลายราย 

การผลิต  

กาํลงัการผลติ  

 กาํลงัการผลตินมยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส,์ นําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์

  ปี  ปี  

กาํลงัการผลติเตม็ท ี(กโิลลติร/ปี) ( .  กะ)   

นมยเูอชท ี            129,348            119,923 

นมพาสเจอรไ์รส ์   32,000  22,000 

นําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์   16,000  16,000 

ปรมิาณการผลติจรงิ (กโิลลติร/ปี) ( .  กะ)   

นมยเูอชท ี 78,564 67,257 

นมพาสเจอรไ์รส ์   5,440   6,630 

นําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์   1,224   1,209 

รอ้ยละของกาํลงัการผลติ   

นมยเูอชท ี 60.74 56.10 

นมพาสเจอรไ์รส ์ 17.00 30.10 

นําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์   7.65   7.60 

หมายเหตุ จาํนวนกะทสีามารถผลติไดว้นัละ  กะๆ  ละ 8 ชวัโมง ขนึอยู่กบัปรมิาณสงัผลติของลูกคา้ 
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ขนัตอนการผลิต 

 นมพาสเจอรไ์รส ์ และนําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์  เป็นผลติภณัฑท์ตีอ้งเกบ็รกัษาไวใ้นทอุีณหภูมติาํอายุในการเกบ็รกัษา 

สนั คอื ประมาณ 16 วนั และ 30 วนันับตงัแต่วนัผลติ (ตามลาํดบั) สําหรบันมยูเอชทเีป็นผลติภณัฑท์สีามารถเกบ็รกัษาไวไ้ด ้

นาน คอืประมาณ 8 เดอืนและเกบ็รกัษาไวใ้นอุณหภูมปิกตไิด ้

นํานมดบิจากฟารม์กอ่นจะสง่เขา้กระบวนการผลติจะไดร้บัการควบคุมอุณหภูมใิหอ้ยูใ่นระดบัตาํกวา่ 8 องศาเซลเซียส 

เพอืให้นํานมยงัรกัษาคณุภาพ และความสดใหม่ เมอืทางโรงงานไดร้บันํานมดบิกจ็ะนําเขา้ถงัเกบ็ขนาดใหญ่ผ่านทางท่อสบูจ่าย 

นํานมซงึกระบวนการทงัหมดจะไม่สมัผสักบัคน หรอือากาศภายนอก เพอืให้ไดนํ้านมทสีะอาดมมีาตรฐานสาํหรบัทุกขนัตอน 

ของกระบวนการผลติ  ตงัแต่การรบัวตัถุดบิจนถงึการผลติออกมาเป็นสนิคา้สาํเรจ็รปู  จะมกีารตรวจสอบคุณภาพอยูเ่สมอ 

ปจัจุบนับรษิทัมกีารลงทุนซอืเครอืงจกัรใหม่  และปรบัปรุงเครอืงจกัรให้ทนัสมยัเพอืรองรบัการขยายกาํลงัการผลติและมกีาร 

พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญตามเทคโนโลยใีหม่เพอืรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ทังรายเดมิ และลกูคา้รายใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ปรบันํานม / นําผลไม้ ให้ได้มาตราฐาน 

ทําให้ร้อนขึน 

เข้าเครืองโฮโมจิไนเซอร ์

เข้าเครืองพาสเจอร์ไรส์ 

บรรจลุงขวด / กล่อง 

เข้าห้องเย็นรอการขนส่ง 

ทําให้เยน็ลง 

เกบ็ลงถงั 

ขนัตอนการผลิตโรงพาสเจอรไ์รส์ 

ปรบันํานมให้ได้มาตราฐาน 

ทําให้ร้อนขึน 

เข้าเครืองโฮโมจิไนเซอร์ 

เข้าเครืองสเตอรริ์ไลเซอร์ 

บรรจกุล่องลงหีบ 

เข้าคลงัสินค้า 

ลงถงัพกั 

เข้าแทงค์ฆ่าเชือเอแซบติค 

ขนัตอนการผลิตโรงยูเอชที 
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ความภาคภูมใิจจากมาตรฐานต่างๆทบีรษิทัไดร้บัถอืเป็นแรงขบัเคลอืนทชีว่ยกระตุน้ให้บุคลากรในองคก์รรกัษา 

มาตรฐาน และมคีวามมุ่งมนัในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขนึเพอืกา้วไปสู่ความสาํเรจ็ทเีพมิสงูขนึในอนาคต 

  

มาตรฐาน รายละเอยีด 

มาตรฐาน GMP, Dairy Products  บรษิัทไดร้บัการรบัรองจากกรมปศสุตัวค์รงัแรกเมอื 

Processing Plant. วนัท ี  กนัยายน  และไดร้บัการรบัรองต่ออายุ 

 เมอืวนัท ี  กนัยายน  

มาตรฐาน HACCP, UHT Milk Products. บรษิัทไดร้บัการรบัรองจากกรมปศสุตัวค์รงัแรกเมอื 

 วนัท ี  ตุลาคม  และได้รบัการรบัรองต่ออายุ 

 เมอืวนัท ี  ตุลาคม  

ISO 9001:2015 บรษิัทไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

 คร ังแรก เมือว ัน ที  23 กุม ภ าพัน ธ์  2560  และได้ร ับ

 การรบัรองต่ออายุเมอืวนัท ี  กมุภาพนัธ ์  

Food Safety System Certaifiction  ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

(FSSC) 2200. เมอืวนัท ี  ธนัวาคม  ไดร้บัการรบัรองต่ออายุ 

 เมอืวนัท ี  ธนัวาคม  

GMP Codex Alimentarius recommended international ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

Code of Practice General Principle of Food Hygiene เมอืวนัท ี18 ธนัวาคม  และไดร้บัการรบัรอง 

CAC/RCP 1-1969, REV.4-2003.   ต่ออายุเมอืวนัท ี  กุมภาพนัธ์  

 

GMP 298 – Prodution Process, Production Equipments, ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

and storage of ready-to-consume milk products, in liquid เมอืวนัท ี  มถุินายน  

from which passed through pasteurization heat treatment. 

 

GMP 193 – Production Processes, Production Equipments ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

And Food Storages.   เมอืวนัท ี  พฤศจกิายน  

 

GMP 349 – Production Process, Production Equipments, ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

And storage of low and acidified low acid conned food. เมอืวนัท ี  มถุินายน  

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

การวเิคราะห์จุดอนัตรายและจุดควบคุมวกิฤต เมอืวนัท ี  ธนัวาคม  และไดร้บัการรบัรอง 

system and guidances for its application   ต่ออายุเมอืวนัท ี  กุมภาพนัธ์  

(Annex to CAC/RCP 1-1969 REV.4-2003) 
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มาตรฐาน รายละเอยีด 

SMETA SEDEX (มาตรฐานจรยิธรรมในการดาํเนิน   ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 

ธุรกจิในดา้นแรงงาน, ความปลอดภยั, การปฏิบตัติาม  เมอืวนัท ี  ตุลาคม  

สงิแวดลอ้ม และความโปร่งใส) 

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัท ี2 ปฏบิตักิารสเีขยีว   ไดร้บัการรบัรองจาก กระทรวงอุตสาหกรรม 

(Green Activities) การดาํเนินกจิกรรมเพอืลด   เมอืวนัท ี  มกราคม  มผีลถงึวนัท ี 

ผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มไดส้าํเรจ็ตามความมุ่งมัน    มกราคม  

ทตีงัไว ้บรษิทัฯไดร้บัการประเมนิรบัรอง “อุตสาหกรรม  ไดร้บัการรบัรองจากอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั  จาก 

สเีขยีว” เป็นระดบั  (Green System) การบรหิารจดัการ กระทรวงอุตสาหกรรม เมอืวนัท ี  กุมภาพนัธ์  มผีล 

สงิแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล และ  ถงึวนัท ี  มกราคม  

ทบทวนเพอืการพฒันาอย่างต่อเนือง 
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ลกัษณะลกูคา้และกลุม่ลกูค้าเป้ าหมาย 

บริษัทดําเนิน ธุรกิจในรูปแบบรับจ้างผลิตส ินค้านมยูเอชที นมพาสเจอร์ไรส์ และนํ าผลไม้พาสเจอร์ไรส ์

ทงัในรูปแบบของ Partial และ Full service โดยกลุม่ลกูคา้ของบรษิัทจะเป็นกลุ่มธุรกจิทจีําหน่ายนมยเูอชท ีนมพาสเจอร์ไรส ์

และนําผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์ทตีอ้งการใหบ้รษิัททาํการผลติสนิคา้ใหแ้ทนเพอืจาํหน่ายในทอ้งตลาด ซงึกลุม่ลกูคา้เป้าหมายของ 

ทางบรษิัทจะเป็นกลุ่มลกูคา้ทไีม่มฐีานการผลติของตวัเอง และกาํลงัการผลติของลูกคา้ไม่เพยีงพอตอ่ความต้องการของตลาด    

การตลาด 

เนืองจากทางบรษิัทไม่มตีราผลติภณัฑข์องทางบรษิทัเองโดยเป็นการรบัจ้างผลติให้กบัแบรนดช์นันําทไีดร้บัความ 

นิยมจากทวัโลก และจากคณุภาพการผลติซงึเป็นทยีอมรบัสาํหรบักลุ่มอุตสาหกรรมสนิคา้บรโิภคทําใหลู้กคา้เขา้มาทาํการตดิ 

ต่อกบับรษิัทเอง รวมทงัตดิต่อกบักลุ่มสนิคา้ทไีม่มฐีานการผลติของตวัเอง  เพอืทาํการผลติสนิคา้ให้โดยผลติภณัฑท์บีรษิัท 

สามารถรองรบัไดจ้ะเป็นกลุ่ม นมยเูอชท ีนมพาสเจอรไ์รส ์และนําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์ 

(2.) ธุรกิจฟารม์โคนม 

ลกัษณะผลติภณัฑ ์

บรษิัทดาํเนินกจิการฟารม์เลยีงโคนม เพอืการผลติและจาํหน่ายนํานมทไีม่ผ่านการแปรรปู (นํานมดบิ)  

กาํลงัการผลติ 

มฟีารม์โคนมจํานวน 1 แห่ง ตงัอยู่เลขท ี  หมู่  ถนนเซกา-อากาศอํานวย บ้านเซกา ตาํบลซาง อําเภอเซกา 

จงัหวดับึงกาฬ กาํลงัการผลติของบรษิัทอยู่ทปีรมิาณจาํนวนโคนมทพีร้อมจะใหนํ้านม โดยววัหนึงตวัสามารถให้นํานมดบิได ้

18 – 20 กโิลกรมัต่อตวัต่อวนั โดย ณ วนัท ี31 ธนัวาคม  มีโคนมทพีร้อมใหน้ํานม จาํนวน  ตวั โดยตลอดทงัปี  

บรษิัทสามารถผลตินํานมดบิได ้ , ,  กโิลกรมั 
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ขนัตอนการรีดนม 

ฆ่าเชือเต้าโคนมด้วยคลอรีน 100

 PPM

ตรวจสอบความผิดปกติของนํานม

ฆ่าเชือ (Pre dipping) ด้วย

คลอรีน 100 PPM

สวมหัวรีดนํานมทีโคนม

รีดนํานม

ฆ่าเชือเต้าโคนม (Pre dipping)

 ด้วยไอโอดีน

ล้างหัวรีดในนําสะอาด
 

การจาํหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

ช่องทางการจําหน่ายบรษิทัจดัจําหน่ายนํานมดบิทผีลติไดใ้หก้บัทางสหกรณ์วารชิภูม ิในราคาทตีาํกว่าราคากลาง 

ทกีาํหนดไว ้เนืองจากสหกรณ์เป็นผูร้บัผดิชอบค่าขนส่งนํานมดบิเองจากการขาย ณ จุดขาย 

 (3.)  ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ลกัษณะผลติภณัฑ ์

บรษิัทประกอบธุรกจิ ใหเ้ช่าอาคารสาํนักงาน เป็นอาคาร  ชนัโดยเป็นการแบ่งพนืทตีามความตอ้งการของลกูคา้ 

ลกูคา้บนเนือทแีละผลประโยชน์ทบีรษิทัไดร้บัอยูใ่นรปูของรายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิารโดยเรยีกเกบ็ค่าเชา่และค่าบรกิาร 

เป็นรายเดอืน 

กาํลงัการผลติ 

บรษิัทประกอบธุรกิจอาคารสํานักงานให้เช่า จํานวน  ชนั จํานวน  อาคาร และอาคารอเนกประสงค์ จํานวน  

อาค าร โดยมีพืน ที จอด รถ ได้ทั งสิน   ค ัน  และพืน ทีการเช่า (ไ ม่ รวม พืน ที ส่วน กลาง ) จําน วน  ,  ตร.ม 

โดยมกีารเช่าพนืทแีลว้ตามสญัญา , .  ตร.ม คดิเป็นรอ้ยละ .  ของพนืทเีชา่  

ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลกูคา้เป้ าหมาย 

กลุ่ม ลูกค้าของบ ริษั ท จะเป็ นบ ริษัทที ต้องการเช่ าพืน ทีสํานั กงาน ใน การป ระกอบ ธุรกิจใน ย่าน รัง สิต 

และการเดนิทางทสีะดวกไม่ไกลจากกรุงเทพมากนัก 
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โครงสรา้งรายได้และสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยของบริษัทฯ ในระยะ  ปีล่าสุด 

 

ผลิตภณัฑ์ 

 

ดาํเนินการโดย 

 

% การถือหุ้น 

 

ปี  

 

ปี  

 

ปี  

  ของบริษทัฯ 

 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รบัจา้งผลิตนมยูเอชท ี

นมพาสเจอรไ์รส์ และ 

นําผลไมพ้าสเจอร์ไรส ์

บจ.เอบิโก ้แดร ี

ฟารม์ 

99.99 1,989.20 96.48 1,129.80 93.68 700.75 89.48 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย,์ 

ใหเ้ช่าและบรกิารอาคาร 

บจ.เอบิโก ้

แลนด์ 

99.99 12.73 0.62 18.80 1.56   18.78  2.40 

ฟารม์โคนม บจ.พพีโีอ ฟาร์ม 99.99 59.92 2.90 57.42 4.76 63.52  8.12 

ยอดรวม (ล้านบาท) 2,061.85 100.00 783.05 100.00 1,206.02 100.00 
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โครงสรางการจดัการ 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้ จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้ จัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จ ัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีทัวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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สรปุฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

(หน่วย : พนับาท) 2563 2562 2561 

งบแสดงฐานะทางการเงิน    

สนิทรพัย ์ 2,018,347 1,684,551 1,411,818 

หนิสนิ 1,078,479 826,137 599,564 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น 939,868 858,414 812,254 

งบกาํไรขาดทุน    

รายไดร้วม 2,093,166 1,246,005 822,259 

กาํไรขนัต้น 226,002 195,276 112,337 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธ ิ 80,834 57,618 (16,021) 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 0.34 0.25 (0.07) 

อตัราส่วนทางการเงินทีสาํคญั 

 2563 2562 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.97 0.98 1.06 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 0.76 0.72 0.57 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.36 0.34 0.56 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีการคา้ (เท่า) 5.53 6.14 8.55 

ระยะเวลาในการเกบ็หนีเฉลยี (วนั) 66 59 42 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 15.11 8.53 5.97 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลยี (วนั) 24 43 60 

อตัราการหมุนเวยีนเจา้หนี (เท่า) 9.12 12.08 16.10 

ระยะเวลาชาํระหนี (วนั) 40 30 22 

Cash Cycle (วนั) 50 72 80 

อตัราส่วนความสามารถในการทํากาํไร (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขนัต้น (%) 10.96 16.19 14.35 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.57 9.51 7.43 

อตัราส่วนกาํไรสทุธ ิ(%) 3.86 4.62 (2.39) 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 8.99 6.90 (2.38) 
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 2563 2562 2561 

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Efficiency ratio) 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 4.37 3.72 (1.43) 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 16.84 16.77 6.02 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 1.13 0.80 0.60 

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหนีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุ้น 1.15 0.96 0.74 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย 12.00 8.24 8.58 
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คาํอธิบายและวิเคราะห์งบการเงินและผลการดาํเนินงาน 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2563 

  สรปุผลการดาํเนินงานรวมสาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี  ธนัวาคม 2563 เปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานรวมสาํหรบัปี 

สนิสุดวนัที  ธนัวาคม 2562 บรษิัท และบรษิัทย่อยมรีายไดเ้พิมขนึจํานวน 855.82 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 70.96 และ 

กํ า ไ ร ขัน ต้ น เพิ ม ขึ น  30.73 ล้ า น บ าท  เ นื อ ง จ า ก บ ร ิษั ท  เอ บิ โ ก้  แ ด ร ีฟ า ร์ ม  จํ า ก ั ด  ( “บ ริษั ท ย่ อ ย ” ) 

มลีูกคา้รายใหม่เพมิขนึประกอบกบัลูกค้ารายเดมิมีการเพมิคาํสงัซือทําให้รายไดแ้ละกําไรขนัต้นของบรษิัทเพมิขนึจากปี 

2562 และ งบการเงินรวมปี  บริษัทมีผลกําไรสุทธิจํานวน .  ล้านบาท เพิมขนึจากปี  จํานวน .  

ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ .  โดยในปี  บริษัทฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงาน จํานวน 135.50 ลา้นบาท และบรษิัทฯ 

มกีารรบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ในปี 3 จํานวน 54.67 ล้านบาท ซึงลดลงจากปี  จํานวน 

.  ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ .    

อธิบายงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 

สนิทรพัยร์วม , .  ลา้นบาท เพมิขนึจากปี  จาํนวน .  ลา้นบาท  

- ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน  เพิมขึน  .  ล้านบาท เนือ งจากบริษัทมีการส่งมอบสินค้าเพิมขึน 

ซงึสมัพนัธ์กบัรายไดใ้นสว่นของธุรกจิรบัจา้งผลตินม, เครอืงดมื และนําผลไมท้เีพมิขนึ 

- สนิค้าคงเหลือ เพ ิมขึน .  ล้านบาท เนืองจากบรษิัทต้องมีการสงัซือวัสดุห ีบห่อและวัตถุดิบเพิมขนึ 

สาํหรบัเตรยีมผลติสนิคา้ตามคาํสงัซอืของลกูคา้ ซงึเป็นลกูคา้รายเดมิและรายใหม่ของบรษิทั 

- ลูกหนีตามสญัญาเชา่ เพมิขนึ .  ล้านบาท เกดิจากการรบัรูล้กูหนีตามสญัญาเช่าตามมาตรฐานการราย 

งานทางเงนิฉบบัท ี  เรอืง สญัญาเชา่  

- เงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ลดลง .   ล้านบาท เกดิจากการรบัรูส้ว่นแบ่งกําไร(ขาดทุน)ในบรษิทัร่วม  

- ที ดิ น  อ า ค า ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  ล ด ล ง  .  ล้ า น บ า ท  เ นื อ ง จ า ก ใ น ปี   

มี ก าร โอ น เค รือ ง จั ก ร บ าง ส่ ว น เข้ า เ ป็ น ส ิน ท รัพ ย์ สิท ธิ ก า ร ใช้  จํา น วน  .  ล้ าน บ าท 

มกีารลงทุนในอุปกรณ์จํานวน .  ล้านบาท และมีการคดิค่าเสอืมราคาในระหว่างงวดจํานวน .  

ล้านบาท 

- สนิทรพัยช์วีภาพ เพมิขนึ .  ล้านบาท เกดิจากการปรบัมูลค่ายตุธิรรมฝงูโคนมของบรษิทัยอ่ย 

- สินทรัพย์อืนๆ ส่วน ใหญ่เป็นรายการ เง ินสด และรายการเทียบเท่าเง ินสด ภาษีเง ินได้รอตัดบัญช ี

และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอนื 
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หนีสนิรวม , .  ลา้นบาท เพมิขนึจากปี  จาํนวน .  ลา้นบาท  

- เงินเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสัน จํานวน  ล้านบาท เพิมขนึจากปี  จํานวน  ล้านบาท 

เนืองจากบรษิัทย่อยมเีบกิเงนิกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงนิเพมิสาํหรบัใชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

- เจ้าหนีการคา้และเจา้หนีอนื  เพมิขนึ  .   ล้านบาท เนืองจากบรษิทัมกีารสงัซือวตัถดุบิ และวสัดุหบีห่อ 

และวสัดหุบีห่อสาํหรบัการผลติสนิคา้ให้กบัลกูคา้เพมิขนึ 

- หนีสนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ เพมิขนึ .  ล้านบาท ในระหวา่งปีบรษิทัมหีนีสนิตามสญัญาเช่าทาง 

การเงนิเพมิขนึจากการบนัทกึบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางเงนิฉบบัท ี  เรอืง สญัญาเชา่  

- เ ง ิ น กู้ ยื ม ร ะ ย ะ ย า ว  ล ด ล ง  .  ล้ า น บ า ท  เ กิ ด จ า ก ใ น ร ะ ห ว่ า ง ปี   

บรษิัทมกีารจา่ยชาํระหนีกบัสถาบนัการเงนิ  

- หนีสนิอนื ประกอบดว้ย ภาระหนีสนิภาษรีอตดับัญช,ี ภาระหนีสนิตามผลประโยชน์พนักงาน  
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยให้ความสําคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกจิเกยีวกบัการรบัจา้งผลติ 

นมพร้อมดืมยูเอชที นมพาสเจอร์ไรส์ และนําผลไม้พาสเจอร์ไรส์ โดยมีเป้ าหมายในการรักษาความลับของลูกค้า 

การผลติสนิคา้ทไีดคุ้ณภาพและมาตรฐานสากลสู่ผูบ้รโิภค การสง่มอบสนิคา้ททีนัเวลาใหก้บัลูกคา้รวมถงึการรกัษาสงิแวดลอ้ม 

จากกระบวนการผลติ ซึงพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในทุกๆกระบวนการเพอืใหเ้ป็นทพีงึพอใจของลกูคา้ อกีทงับรษิทัฯ ยงัให้ 

ความสาํคญัต่ออาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบุคคลากรในองคก์ร รวมถงึการร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมให้ยงัยนืในการ 

จัดทํารายงานความร ับผิดชอบ ต่อส ังคม  ทางบริษัทจัดทําภายใต้ “แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ” 

สถาบนัธุรกจิเพอืสงัคม (CSRI) โดยไดก้าํหนดนโยบายภาพรวมในดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมไวด้งันี 

 1. ดา้นการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

 บรษิัทฯ สง่เสรมิให้มกีารกาํกบัดแูลกจิการทดี ี(Good Corporate Governance) มกีารจดัให้มรีะบบบรหิาร 

จดัการอย่างรูห้น้าท ีมคีวามรบัผดิชอบในการจดัการอยา่งเท่าเทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

ซงึจะชว่ยสร้างความเชอืมนัและความมนัใจต่อผู้ถอืหุ้น ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กยีวขอ้งทุกฝา่ย  

 บรษิัท  และบรษิทัย่อย  ส่งเสรมิผู้บรหิารพนักงานใชท้รพัยากร  และทรพัยส์นิของลกูคา้ให้เกดิประโยชน์สงูสุด  

และการปฏิบัตติามเงอืนไขขอ้ตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครดั  รวมถงึไม่นําขอ้มูลของลกูค้ามาใชเ้พอืประโยชน์ของตนเอง 

และผูท้เีกยีวขอ้ง และคาํนึงถงึคุณภาพ และมาตรฐานตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานดา้นสขุอนามยั และความปลอดภยัตอ่ 

ผูบ้รโิภค  (GMP  และ  HACCP)  กาํหนดเพอืใหล้กูคา้ทผีลติสนิคา้กบัทางบรษิทัเกดิความมนัใจในคุณภาพของสนิคา้ทผีลติ 

ออกไปสู่ผูบ้รโิภค 

 บรษิัท เอบโิก ้แดร ีฟารม์ จํากดั (บรษิทัฯ) ไดร้บัใบรบัรองคุณภาพ ISO 9001:2015 ซงึเป็นมาตรฐานสากล 

ทอีงคก์รทวัโลกให้ความสาํคญั อกีทงัเพอืความเป็นเลศิทางคุณภาพและความมปีระสทิธภิาพของการดําเนินงานภายใน 

องคก์ร อกีทงัในปี  บรษิทัฯไดร้บัมาตรฐาน SMETA SEDEX เป็นมาตรฐานดา้นจรยิธรรมในการดาํเนินในดา้น 

แรงงาน, ความปลอดภยั,การปฏบิัตติามสงิแวดลอ้ม และความโปร่งใส ่จากทาง SGS United Kingdom Ltd. 

 บรษิัทฯ มกีารพฒันานวตักรรมโดยนําเครอืงจกัรทใีชใ้นการผลติททีนัสมยั เพอืใหไ้ดส้นิคา้ทมีคีุณภาพ 

และการตอบสนองการขยายตวัของลูกค้าใหส้ามารถแข่งขนักบัตลาดได้อย่างต่อเนือง  
  

 2. ดา้นการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั 

 บรษิัทฯไดต้ระหนักถงึความสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส รวมถงึการสนับสนุนและส่งเสรมิให ้

ผูบ้รหิารและพนักงาน โดยการไม่ใหเ้รยีก เสนอ หรอืการใหส้นิบนทงัทเีป็นตวัเงนิและรปูแบบอนืจากการปฏบิัตหิน้าทขีอง 

ผูบ้รหิารและพนักงาน รวมถงึการปฎบิัตติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง และไม่สนับสนุนงานทสีาํเรจ็จากการ 

ทุจรติ  

 บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์  “แ น ว ร่ ว ม ป ฎิ บั ติ  (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ เมอืวนัท ี  เมษายน  

 3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

 ดา้นสทิธมินุษยชนและการปฎบิัตต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม  และทดัเทยีมต่อแรงงานทอ้งถนิแรงงานทวัไป 

ไม่ว่าจะเป็นคา่จา้งแรงงานสวสัดกิารต่างๆ  รวมทงัการจดัฝึกอบรมในการเพมิพนูทักษะฝีมอืแรงงานในการทํางานรวมถงึ 

การให้โอกาสในการแสดงศกัยภาพเพอืความกา้วหน้าของพนักงานทุกคน 
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4. การปฎบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บรษิัทตระหนักถงึทรพัยากรบุคคลซึงเป็นปจัจยัสาํคญัในการสรา้งมูลค่าและเพมิผลผลติต่อองคก์ร บรษิทัมุ่งมนั  

ทจีะปฏิบตัต่ิอพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม ทงัในดา้นโอกาส คา่ตอบแทน สวสัดกิาร และการพฒันาศกัยภาพของ 

พนักงาน อกีทงับรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อสุขภาพอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของพนักงาน รวมถงึการจดั 

ใหม้กีารตรวจร่างกายพนักงานของบรษิัททุกคนอย่างน้อยปีละ  ครงั  

 5. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

 บริษัท เอบิโก้ แดร ีฟารม์ จาํกดั (บรษิัทย่อย) เป็นบรษิัททีรบัจ้างผลตินมยูเอชทนีมพาสเจอรไ์รส์  และ 

นําผลไม้พาสเจอรไ์รส ์ มกีระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดบิ  และวสัดุหบีห่อทใีชใ้นการผลติ  และสนิคา้ก่อนนําออก 

จําหน่ ายให้กับผู้บริโภคโดยตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบร ิษัท ซึงตรวจสอบด้วย เครืองมือทีเป็นมาตรฐาน 

รวมทังการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการ  และจากผู้ว่าจ้างผลิตของบริษัท รวมถงึการติดฉลากส่วนผสมการผลิต 

ประโยชน์ทไีดร้บักบัอตัราการบรโิภคต่อหน่วย วธิกีารจดัเกบ็รกัษาและวนัทหีมดอายุไวบ้นผลติภณัฑ ์ซึงสอดคล้องตามหลกั 

กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากล เพอืใหผู้้บรโิภคมคีวามมนัใจในคณุภาพของสนิคา้ 

                  บรษิทั เอบิโก ้แดร ีฟารม์ จํากดั (บรษิัทย่อย) ไดร้บัใบขออนุญาต Food Safety System Certifiction (FSSC) 

2200 เมอืวนัท ี18 ธันวาคม  เป็นการการนัตคีณุภาพการสนิคา้ทบีรษิทัไดผ้ลติขนึไปสู่ผูบ้รโิภค 

 บรษิัท พีพีโอ ฟารม์จํา กดั (บรษิัทย่อย) เป็นฟารม์โคนมทีมรีะบบการจดัการฟารม์อยู่ในระดับมาตรฐาน 

สากล และมีการใช้เครอืงจกัรททีันสมยัในการผลิตอาหารสตัว์ จงึทาํให้ได้นํานมทมีีคุณภาพด ีสะอาด ปลอดภัย และ 

ถูกสุขลกัษณะ อกีทงัคุณภาพนํานมทีได้รบัรองมาตรฐานฟารม์และการผลตินํานมดบิจากกรมปศุสตัว์ พรอ้มทังทางฟาร์ม 

ยงัได้รับโล่เกยีรตยิศรางวลัเครอืข่ายสตัว์พนัธุ์ดกีรมปศุสตัว์ดเีด่น ระดบัประเทศ ตงัแต่ปี  เป็นฟาร์มโคนมปลอดโรค 

ระดบั A จงึทาํให้ผู้บรโิภคมนัใจในคุณภาพนํานมดบิของฟาร์ม 

 6. การดแูลรกัษาสงิแวดล้อม 

 ทางบริษัทฯให้ความสําคัญต่อผลกระทบต่อสงิแวดล้อมทีจะเกดิขนึ บริษัทจึงมีบ่อบําบัดนําเสยีอยู่ 5 บ่อ 

และมกีารตรวจเชค็ค่า BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดอืน โดยส่งตรวจสอบทแีลป็ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

สุรน ารี และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงาน ปีละครังโดยกรมโรงงาน อุตสาหกรรม  ซึงบ ริษั ทฯ  โดยบริษัท 

ไม่มปีระวตักิารทําผดิระเบยีบแต่อย่างใด 

 เมื อวัน ที   ม กราคม   บ ริษัท  เอบิ โก้  แด รี ฟ าร์ม  จํากัด (บ ริษั ท ย่อย ) ได้ร ับ การรับ รอง 

“อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัท ี  “ จากกระทรวงอุตสาหกรรม เกยีวกบัการดาํเนินกจิกรรมเพอืลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มได ้

สาํเรจ็ตามความมุ่งมนัทตีงัไว ้โดยเมอืวนัท ี  กมุภาพนัธ ์  บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิอุตสาหกรรมสเีขยีน ระดบัท ี  เป็น 

ระด ับ ที   (Green System) เกียวกับ การบ ริห ารจัดการสิงแวดล้อมอ ย่างเป็ น ระบ บ  มีการติดต ามป ระ เมิน ผล 

และทบทวนเพอืการพฒันาอย่างต่อเนือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

 บ ริษั ท  เอ บิ โ ก้  แ ด รี  ฟ า ร์ ม  จํ า ก ั ด  (บ ร ิษั ท ย่ อ ย )  มี ก า ร ใช้ พ ลั ง ง า น ท า ง เลื อ ก โซ ล่ า เซ ล ล ์

ในการผลติกระแสไฟฟ้ าเพอืใชห้มุนเวยีนภายในโรงงาน เมอืวนัท ี  ธนัวาคม   
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 7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 บรษิัทฯ  มกีารจา้งแรงงานทอ้งถนิเพอืใหเ้กดิการจา้งแรงงาน  และการพฒันา และทกัษะฝีมอืแรงงานให ้

กบัชุมชนอย่างยงัยนืทงัในธุรกจิรบัจา้งผลติ และธุรกจิฟารม์โคนม อกีทงัยงัเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิในชมุชน 

 บรษิัทฯตระหนักถงึการอยู่ร่วมกนักบัชุมชนและสงัคมในการร่วมกจิกรรมกบัทางชุมชนเพอืใหเ้กดิความร่วมมอื

ทดีต่ีอกนัระหว่างชมุชนกบับรษิทั โดยกจิกรรมทบีรษิัทไดเ้ขา้ร่วมกบัชุมชนในปี ไดแ้ก่ กจิกรรมขยะมพีษิแลกของร่วมกบั 

เทศบาลสีมามงคล ต่อ เนืองเป็น ปีที , การมอบทุนการศึกษาให้ เด็กนักเรียน , การจัดงานวันเด็กร่วมกับชุมชน , 

สนับสนุนผลติภฒัน์นมให้นักเรยีน สถานสงเคราะห์ในชุมชน และชาวบ้านในทอ้งถนิ, มอบทุนการศกึษา และการสบืสาน 

ประเพณต่ีางๆ ร่วมกบัชุมชน เป็นตน้ 
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ปัจจยัความเสียง 

ความเสียงในการประกอบธุรกิจ 

บรษิัทย่อย (บรษิัท เอบิโก ้แดร ีฟาร์ม จํากดั) ซึงเป็นบรษิัทหลกัในการดําเนินธุรกจิของบริษัท เอบิโก้ โฮลดงิส ์

จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกจิรบัจา้งผลติซึงจะตอ้งพงึพงิลกูค้าเป็นส่วนใหญ่เนืองจากบรษิัทไม่มผีลติภัณฑ์เป็นของบรษิัทเอง 

และเพอืไม่ใหก้ระทบต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัจงึไดห้าลกูคา้หลายๆ ราย เพอืใหก้ระจายความเสยีงในการพงึพงิลกูค้า 

รายใดรายหนึงมากเกนิไป รวมถงึลกูคา้ของบรษิทัจะมกีารทาํสญัญารบัจา้งผลิตระยะยาว และในสว่นของธุรกจิฟารม์โคนม 

ซงึเป็นบรษิัทย่อย และมปีจัจยัความเสยีงเกยีวกบัราคานํานมดบิทถีกูควบคมุโดยภาครฐั  ประกอบกบัแนวโน้มเกยีวกบั 

พฤตกิรรมการบรโิภคนํานมมแีนวโน้มสงูขนึ จงึเป็นปจัจยับวกกบัราคานํานมดบิในอนาคต ดงันัน บรษิ ัท พพีโีอ ฟารม์ จาํกดั 

(บรษิัทย่อย) จงึมไิดท้าํสญัญาอนุพนัธ์หรอืสญัญาอนืใดเพอืบรหิารความเสยีงจากราคานํานมดบิ 

ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 

บรษิัท และบรษิทัย่อย มคีวามเสยีงเกยีวกบัอตัราดอกเบยีเนืองจากมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารพาณิชยแ์ละ 

สถาบนัการเงนิ ซงึส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบยีแบบลอยตวั ดงันันบรษิทั และบรษิทัย่อยอาจไดร้บัความเสยีงเกยีวกบัอตัรา 

ดอกเบยีซงึเกดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบยีในตลาดในอนาคต ซงึอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ 

กระแสเงนิสดของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

ความเสียงด้านความผนัผวนราคาวตัถดิุบและการจดัหาวตัถดิุบ 

สาํหรบัธุรกจิรบัจา้งผลติใหล้กูคา้ซงึบรษิทัจะตอ้งเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดบิหลกั ไดแ้ก่ นมผง ซึงเป็นราคาทขีนึอยูก่บัการ 

ขนึลงของราคาตลาดทําใหเ้กดิความไม่แน่นอนในราคาของวตัถุดบิและการสงัซือนมผงจะตอ้งมีโควตาทีสามารถทาํการสงัซอื 

ได้ โดยบริษัทได้มีการขอโควต้านมผงให้เพียงพอต่อยอดสงัซือของลูกค้า ส่วนเรืองราคาหากมีการปรับราคาเพิมขนึ 

ทางบรษิัทสามารถปรบัราคากบัลกูคา้ไดเ้ช่นกนั สาํหรบัธุรกจิฟารม์โคนม ตอ้งใชม้นัเสน้เพือเป็นอาหารใหก้บัโคนม ซงึราคา 

มนัเสน้มรีาคาเพมิสงูขนึ ทางบรษิทัแกไ้ขโดยปลกูขา้วโพด รวมทงัใชอ้าหารเมด็ ซงัขา้วโพดและเปลอืกขา้วโพดทดแทน 

มนัเสน้ซงึมรีาคาทถีกูกว่า ซงึไดร้บัคณุค่าทางอาหารสาํหรบัโคนมใกลเ้คยีงกบัมนัเสน้ทมีรีาคาสงูกว่า และยงัไม่กระทบกบั 

ปรมิาณและคณุภาพของนํานม 

ความเสียงด้านการขาดแคลนคนงานทีมีทกัษะ 

ตามทรีฐับาลมกีารปรบัขนึค่าแรงงานขนัตาํทวัประเทศ ประกอบกบัแรงงานไดย้า้ยกลบัคนืภูมลิาํเนาเดมิเพอืเขา้สู่ 

ภาคเกษตรกรรมกนัมากขนึจากการสนับสนุนโครงการต่างๆของทางภาครัฐ รวมถึงการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงบริษัทฯจําเป็นต้องม ีการปรบัตัว โดยปรับใช้เครอืงจกัรและเทคโนโลยีท ีทันสมัยมากขนึ 

เพอืเพมิและขยายการผลติ จงึมแีนวโน้มทจีะเกดิภาวะการขาดแคลนแรงงานทมีทีกัษะได ้แต่ทางบรษิัทยงัคงใหค้วามสาํคญั 

กบับุคลากร โดยมขีนัตอนการคดัเลอืกบุคลากรใหม่ และจดัให้มกีารอบรมพฒันาทักษะฝีมอืแรงงานเฉพาะด้านในการปฏิบตั ิ

งาน  รวมถงึไดจ้ดัเตรยีมแผนการพฒันาบุคลากรรุ่นใหม่ เพือรองรบัปญัหาการขาดแคลนแรงงานทมีทีกัษะ  
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การกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
บรษิัทฯ ไดต้ระหนักถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญั 

ของการกาํกบัดแูลกจิการและบรหิารจดัการทดี ีทจีะช่วยเพมิขดีความสามารถในการแขง่ขนั และประสทิธภิาพใน 

การจดัการ โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยงัยนื ซึงจะนําไปสูก่ารสรา้งมลูคา่เพมิในระยะยาวให้แก่บรษิทัฯ  

ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝา่ย ทงันีการกาํกบัดแูลกจิการจะทําให้การดาํเนินงานของบรษิทัฯ มคีวาม 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี เพอืใหก้รรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตงิาน ไวด้งันี 

 1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซงึทปีระชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทครงัท ี /  เมอืวนัท ี  พฤศจกิายน  ไดใ้ห้ความเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทงันีคณะกรรมการได้จดัให ้

มกีารทบทวนนโยบาย และการปฏบิัตติามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํทุกปีบรษิทั มกีารสอืสารรวมถงึการจดัอบรมให ้

ทุกคนในองคก์รได ้เขา้ใจถงึนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทดีใีห้ถกูตอ้งตรงกนัเพอืส่งเสรมิให้ทุกคนในองคก์รปฏบิตั ิ

ตามนโยบายทกีาํหนด โดยบรษิทัไดร้บัเอาแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการทดีสีาํหรบับรษิทัจดทะเบียน (Good Corporate  

Governance) ปี  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดีบีรษิทัจดทะเบียน  

ปี  (CorporateGovernance Code of Listed Companies 2017 ) ของสํานักงาน ก.ล.ต. เป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันี 

  1.1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น(Rights of Shareholders) 

บรษิัทฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสทิธขิองผู้ถอืหุน้ในการได้รบัขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

เพยีงพอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั เพอืประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรอืง ดงันัน คณะกรรมการบรษิทัจงึม ี

นโยบาย ดงัน ี

1.1.1) บรษิัทฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทงัขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ใหเ้พยีงพอ โดยระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุก 

วาระเพอืเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วนลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ 

ผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า  วนั บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  

เมอืวนัท ี  เมษายน  เวลา .  น. ณ ห้องคาเฟทเีรยี ชนั  อาคารเอบโิก ้เลขท ี

/  ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต อําเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทุมธาน ีในกรณีทผีูถ้อืหุน้ 

ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไดบ้รษิทัฯเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะ 

ใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะ 

ทบีรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ นอกจากนี ผูถ้อืหุน้สามารถ 

ดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะผ่านทางหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดอ้กีทางหนึง 

1.1.2) บรษิัทฯ อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชมุ 

ทงัในเรอืงสถานท ีและเวลาทเีหมาะสม 

1.1.3) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระทกีาํหนดโดยไม่เปลยีนแปลง 

ขอ้มูลสาํคญั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงาน 

ของบรษิัทฯ สอบถามแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ และกรรมการ และผูบ้รหิาร 

ทเีกยีวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพอืตอบคาํถามในทปีระชุมดว้ย 
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1.1.4) ใหเ้พมิช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุ้นผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยนํา 

ข่าวสารตา่งๆ และรายละเอยีดไวท้เีวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสอืเชญิ 

ประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้าไมน้่อยกวา่  วนั เพอืให้ผูถ้อืหุ้น 

สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชมุไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น 

1.1.5)  นโยบายให้กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผู้สอบบัญชเีขา้ร่วมประชุมเพอืตอบขอ้ซกัถาม 

และรบัทราบ ความเหน็จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 

และบันทกึประเดน็ซักถามและขอ้คดิเหน็ทสีําคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพอืให้ผูถ้อืหุ้น 

สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ใหบ้รษิัทฯ นํารายงานการประชุมผู้ถอืหุน้แผยแพร่ใน 

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพอืให้ผูถ้อืหุ้นได้พจิารณา รวมถงึสง่รายการประชุมดงักล่าวไปยงั 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัทมีกีารประชมุผูถ้อืหุน้นัน 

1.1.7) เพมิความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุ้นในการไดร้บัเงนิปนัผลโดยการโอนเงนิเขา้บัญชีธนาคาร 

(ถ้ามกีารจ่ายเงนิปนัผล) เพอือํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นใหไ้ด้รบัเงนิปนัผลตรงเวลา 

ป้ องกนัปญัหาเรอืงเชค็ชาํรุด สญูหาย หรอืส่งถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้  

1.1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม  และ/หรือ 

ส่งคําถามทีต้องการให้ช ีแจงในประเด็น ของระเบียบวาระที นํ าเสนอได้ล่วงหน้ า 

เพอืให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัประโยชน์สงูสุดจากการประชมุ รวมทงัเป็นการรกัษาสทิธิประโยชน์ 

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ท ีโดยสามารถจดัส่งผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึ 

เลขานุการของบรษิัท  บรษิทั เอบิโก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) โดยในการประชมุสามญั 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี  บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ 

ระหว่างวนัท ี  พฤศจกิายน  –  มกราคม  

1.1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน้ าท ี

ความ รับผิดชอบ  ความสําเร็จในการปฏิบั ติงานทีเช ือม โยงกับผลป ระกอบการ 

และปจัจยัแวดลอ้มอนืทเีกยีวขอ้ง ตลอดจนพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทน 

ของบรษิัทอนืๆ ทอียูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง ซึงใชข้อ้มูลจากการสาํรวจคา่ 

ตอบแทนของกรรมการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 

Directors: IOD) ทงันี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทจีะนําเสนอต่อผู้ถอืหุน้เพอือนุมตั ิ

ในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละปีนัน จะได้รบัการพจิารณา เปรยีบเทยีบและกลนักรองจาก 

คณะกรรมการบรษิทั และนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพอือนุมตัใินทปีระชุมผูถ้อืหุ้นประจาํปีต่อไป 

1.1.10) บรษิัทส่งเสรมิใหม้บุีคคลอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในทปีระชุม 

และเปิดเผยใหท้ีประชมุรบัทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.1.11)   บรษิัทฯ จะใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทสีาํคญั เช่นการทํารายการเกยีวโยง การทํา 

รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึงสนิทรพัย ์เป็นตน้ ทงันี เพอืความโปร่งใสและตรวจสอบ 

ไดใ้นกรณีมขีอ้โต้แยง้ในภายหลงั 
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  2.2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)   

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน คณะกรรมการบรษิทั 

จงึมนีโยบายดงันี 

2.2.1) ให้บรษิ ัทฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทงัขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

อย่าง เพียงพอ ให้ ผู้ถือ หุ้ น ท ราบล่วงหน้ าก่อน การป ระชุม ไม่ น้ อยกว่ า วัน 

เพอืเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2.2) กําหน ดให้ สิท ธิออก เสียง ใน ทีป ระชุม เป็ น ไป ตาม จําน วน หุ้ น ที ผู้ถือ หุ้ น ถืออ ยู ่

โดยหนึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึงเสยีง นอกจากนีบรษิทัฯ ยงัใหส้ทิธแิก่ผู้ถอืหุน้ทเีขา้รว่ม 

ประชุมภายหลงัจากไดเ้รมิประชุมแลว้ มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนสําหรบัวาระทอียู่ใน 

ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดม้กีารลงมต ิและนับเป็นองคป์ระชุมตงัแตว่าระทไีดเ้ขา้ 

ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป 

2.2.3) ในวาระเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง เลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล ทงันี เพอืเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ 

มสีทิธเิลอืกกรรมการทีตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัฯไดแ้นบรายละเอยีดเกยีวกบั 

กรรมการแต่ละคนทไีด้รบัการเสนอเขา้รบัการเลอืกตงัทมีขีอ้มลูเพยีงพอทผู้ีถอืหุน้สามารถ

ใชป้ระกอบการพจิารณา 

2.2.4) บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยทมีสีดัส่วนการถอืหุน้ขนัตาํไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

ของหุ้นทชีําระแลว้ทังหมดและถอืหุ้นดงักล่าวต่อเนืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน 

สามารถเสนอระเบยีบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถอืหุน้ประจาํปี รวมทงัเสนอชอืผู้ม ี

คุณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการเพอืพจิารณาแต่งตงัได้ โดยสามารถจดัส่งผ่าน 

จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการของบรษิทัฯ 

2.2.5) กําหนดมาตรการการป้ องกันการใช้ข ้อมูลภายใน โดยมิชอบ  (Insider Trading) 

ของบุคคลทเีกยีวขอ้ง ซึงหมายถงึคณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และพนักงานใน 

หน่วยงานทเีกยีวขอ้งกบัขอ้มลูของบรษิัทฯ (รวมทังคู่สมรสและบุตรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ของบุคคลดังกล่าว)  ห้ามบุคคลทีเกียวข้องซือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน  

เดื อ น ก่ อ น มี ก าร เปิ ด เผย งบ ก า รเงิน ราย ไต รม าส แล ะงบ ก าร เงิน ป ระ จํา ปี  

โดยกรรมการบรษิัทและฝา่ยจดัการบรษิทัไดร้ายงานการเปลยีนแปลงการถอืหลกัทรพัย์  

ให้ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยกาํหนดเป็นวาระหนึงในการประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

2.2.6) กําหนดนโยบายเกยีวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทว่ีา การตดัสนิใจใดๆ 

ของบุคลากรทุกระดบัในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิ ตอ้งทาํเพอืประโยชน์สงูสดุของ 

บรษิัทฯ และถอืเป็นหน้าทขีองบุคลากรทุกคนทตีอ้งหลกีเลยีงการมสีว่นเกยีวขอ้งทาง 

การเงิน  และ/หรือความสัมพันธ์กับ บุคคลภายนอกอืนๆ  ซึงจะส่งผลให้บริษัทฯ 

ต้องเสยีผลประโยชน์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแย้งในดา้นผลประโยชน์ หรอืขดัขวางการ 

ปฏิบัตงิานอย่างมปีระสทิธิภาพโดยกาํหนดให้ผูม้สีว่นเกยีวขอ้งหรอืเกยีวโยงกบัรายการที

พจิารณา ตอ้งแจง้ให้บรษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืการเกยีวโยงของตนในรายการ 

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่มอีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนันๆ 

และในการอนุมตัใิดๆ สาํหรบักรณีดงักลา่วตอ้งยดึถอืหลกัการ และไม่ใหม้กีารกาํหนด 

เงอืนไขหรอืขอ้กาํหนดพเิศษจากปกต ิ
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2.2.7) ในวนัประชมุผูถ้อืหุ้นบรษิัทจดัให้ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนก่อนการประชมุล่วงหน้า 

อย่างน้อย 2 ชวัโมง และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถสอบถามไดอ้ยา่งอิสระ 

2.2.8) ให้เพ ิมการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นทีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 

โดยให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง หรอืให้มกีรรมการอิสระอย่าง 

น้อย1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้และแจง้รายชอืกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้น 

หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.2.9) ให้ปฏบิัตต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ 

ส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุ้นต่างชาต ิ

2.2.10) ในวนัประชมุผูถ้อืหุ้นไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ทีแสดงถงึเลขทะเบยีน 

ของผูถ้อืหุน้แต่ละรายทไีด้จดัพมิพไ์วบ้นแบบลงทะเบยีนและหนังสอืมอบฉันทะเพอืให ้

ผู้ถอืหุน้ไดร้บัความสะดวกสบายในการประชมุและทาํใหข้นัตอนการลงทะเบียนเป็นไป 

อย่างรวดเรว็  นอกจากนีในการใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่ละวาระไดใ้ช้วธิเีกบ็บตัรยนืยนัลง 

คะแนนของผูถ้อืหุน้เฉพาะบัตรยนืยนัการลงคะแนนเสยีงทไีม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง 

เพอืคาํนวนหกัออกจากผู้ทมีสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทงัหมด  และสาํหรบัวธิกีารนับ 

คะแนน  บรษิทัใชร้ะบบบารโ์คด้เพอืใหเ้กดิความรวดเรว็  สามารถประกาศผลคะแนนได ้

ทนัทหีลงัจากจบการพจิารณาแต่ละวาระโดยเมอืจบการประชุมผู้ถอืหุน้สามารถขอตรวจ 

สอบรายละเอยีดได ้

2.2.11) กําหนดใหม้วีาระเกยีวกบัค่าตอบแทนของกรรมการเพอืชแีจงใหผู้้ถอืหุน้ไดพ้จิารณา 

อนุมตัเิป็น ประจาํทุกปี และเพอืทราบจาํนวนและประเภทของคา่ตอบแทนทกีรรมการ 

แต่ละคนไดร้บัซึงรวมถงึค่าตอบแทนกรรมการแบบคงทแีละแบบผนัแปร  

3.3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholder) 

บรษิัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถงึสทิธิของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสยีภายใน ไดแ้ก่  

ผู้ถ ือหุ้น   พนักงานและผู้ม ีส่วนได้เส ียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี คู่แข่ง และหน่วยงานอืนๆ 

รวมทังชุม ชนใกล้เคียงทีเกียวข้องเนืองจากบริษัทฯได้ร ับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เส ียต่างๆ 

ซงึสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้ง กาํไรใหบ้รษิทัฯซงึถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวให้กบั 

บรษิัทฯ โดยมกีารกาํหนดนโยบาย ดงันี 

3.3.1)  ผูถ้อืหุน้ 

1) บรษิัทฯ ระลกึอยู่เสมอว่าผู้ถอืหุ้น คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัฯ มหีน้าทสีรา้ง 

มลูค่าเพมิใหแ้กผู้่ถอืหุน้ในระยะยาว  

2) ปฏิบตัหิน้าทดีว้ยความซือสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ตามหลกัการ 

ของวชิาชพีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นทงัรายใหญ่และ 

รายย่อยเพอืประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน 

การบัญชแีละสารสนเทศทเีป็นปจัจุบันทมีผีลกระทบอยา่งมสีาระทเีขา้ใจงา่ยและ  

สมาํเสมอ ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

4) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อืนโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ 

ซงึยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทอีาจก่อให้เกดิความ 

ขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
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3.3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน  

2) ปฏิบตัติอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรมทงัในดา้นโอกาส ผลตอบแทน  

การแต่งตงั โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ  

3) ใหผ้ลตอบแทนทเีป็นธรรมต่อพนักงาน และใหค้วามสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิาร 

ของพนักงาน 

4) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิ 

ของพนักงาน 

5) การแต่งตงั โยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความ 

สุจรติใจ และตงัอยู่บนพนืฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนัน 

6) บรษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนทเีป็นธรรมต่อพนักงาน และเหมาะสมตามความ 

รูค้วามสามารถ และผลของการปฎิบัตงิาน เพอืให้มนัใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทั 

อยู่ ใน ระดับ ที ส อด ค ล้ อ งกับ ค่ า เฉ ลีย ข อ งอุ ต ส าห ก ร รม เด ีย วก ัน ก า รจั ด 

สวสัดกิารของกลุ่มบรษิทัใหไ้ปในทศิทางเดยีวกนัแกพ่นักงาน 

7) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่าง 

ทวัถงึและสมําเสมอเพอืพฒันาความสามารถของพนักงานให้เกดิศกัยภาพในการ 

ปฏิบตังิานอย่างมอือาชพี 

8) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซงึตงัอยู่บนพนืฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 

9) ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บังคบัต่างๆ ทเีกยีวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

3.3.3)   ลกูคา้ 

1) บรกิารดว้ยความสุภาพ มคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหก้ารบรกิาร ต้อนรบัดว้ยความ 

จรงิใจ เตม็ใจ ตงัใจและใส่ใจ ดแูลผูร้บับรกิารดจุญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็  

ถูกต้อง และน่าเชอืถอื 

 2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พอืประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้เีกยีวขอ้ง 

โดยมชิอบ 

3) ใหข้อ้มลูขา่วสารทถีกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูค้า เพอืใหท้ราบ 

เกยีวกบับรกิารทบีรษิทัใหก้บัลูกคา้ โดยไม่มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิทเีป็น 

เหตใุห้ลกูคา้เขา้ใจผดิเกยีวกบัคุณภาพ หรอืเงอืนไขใดๆของบรกิารของบรษิทัฯ 

4) ใหค้าํแนะนําเกยีวกบัวธิกีารใหบ้รกิารของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ 

กบัลกูคา้สงูสุด 
 

3.3.4) คู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี 

1) ปฏิบตัติอ่คูค่้า และ/หรอื เจา้หนีทุกฝา่ยอย่างเป็นธรรม ซือสตัย์ และไม่เอารดั  

เอาเปรยีบคู่คา้โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสดุของบรษิัทฯ พนืฐานของการไดร้บั 

ผลตอบแทนทเีป็นธรรมทงัสองฝา่ย หลกีเลยีงสถานการณ์ทก่ีอให้เกดิความขดัแยง้  

ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกป้ญัหาตงัอยู่บนพนืฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ  

2) ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทไีม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี 
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3) กรณีทมีขีอ้มูลวา่มกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทไีม่สจุรติเกดิขนึ 

ต้องเปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอื เจ้าหนี และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาโดย  

ยุตธิรรมและรวดเรว็ 

4) ปฏิบตัติามเงอืนไขต่างๆ ทตีกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทไีม่สามารถปฏบิัตติาม 

เงอืนไขขอ้ใดได้ต้องรบีแจง้ใหเ้จ้าหนีทราบล่วงหน้า เพอืร่วมกนัพจิารณาหาแนวทาง 

แกไ้ขปญัหา  

3.3.5) คู่แขง่ขนั 

1) ไม่ละเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล  

2) ประพฤตปิฏบิัตภิายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัทดี ี

3) ไม่แสวงหาขอ้มลูทเีป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทไีม่สจุรติหรอื 

ไม่เหมาะสม 

4) ไม่ทําลายชอืเสยีงของคู่แขง่ทางการค้าดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

3.3.6) สงัคมและชมุชน 

บรษิัทฯ มนีโยบายทจีะดาํเนินธุรกจิทเีป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมนัการปฏบิตัติน 

เป็นพลเมอืงทดี ีและปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้งอย่างครบถ้วน พรอ้มทงัมส่ีวนร่วมในอันท ี

จะสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคมและชมุชนนอกจากนี บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายการคนืกาํไร 

ใหก้บัสงัคม โดยจะจดังบประมาณสว่นหนึงของบรษิ ัทฯ เพอืให้การสนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นคณุประโยชน์ 

ต่อสงัคม ชมุชน และสงิแวดลอ้มตามโอกาสทเีหมาะสม 

3.3.7) ดแูลความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน 

บรษิัทฯ มนีโยบายให้ความสาํคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อ 

ชวีติและทรพัย์สนิของพนักงานอยู่เสมอ และยดึมันปฏิบัตติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั เช่น 

การจดัการอาคารสถานท ีและอุปกรณ์ในการทาํงานให้เหมาะสมและถกูสุขลกัษณะ การจดัให้มบีรกิารดา้น 

การรกัษาพยาบาลทจํีาเป็น การกาํหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้ องกนัภยัทุกครงัทเีขา้ไปปฏบิัต ิ

งานภายในหน่วยงานกอ่สรา้ง รวมทังการสง่เสรมิให้พนักงานทุกระดบัเหน็คณุค่าและความสาํคญัของการออก 

กาํลงักาย และปฏบิัตจินเป็นนิสยั โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารดา้นการดแูลสุขภาพให้กบัพนักงานอยา่ง 

เหมาะสม อาท ิโครงการตรวจสขุภาพประจาํปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และ ประกนัชวีติกลุม่แกพ่นักงาน 

บุคลากร 

จาํนวนพนักงาน ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 408 คน 

ค่าตอบแทนของพนักงานปี 2563 165.61 ล้านบาท 
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จาํนวนชวัโมงการอบรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารของบรษิัท เลง็เหน็ถงึความสําคญัของการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

โดยในปี 2563 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้จีาํนวนชวัโมงการอบรมแกผู่บ้รหิารและพนักงาน ดงันี 

 ชวัโมงการฝีกอบรมของผูบ้ริหารและพนักงานบริษัทฯ 

 จาํนวนชวัโมงอบรมเฉลียน/คน/ปี 

ชวัโมงอบรมผูบ้รหิาร  ชวัโมง 

ชวัโมงอบรมพนักงาน 7 ชวัโมง 

สถติกิารเกดิอุบัตเิหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) ณ วนัท ี  ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.00 
 

ค่า IFR คอื อตัราความถขีองการบาดเจบ็ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จาํนวนครงัทงัหมดท ี

ไดร้บับาดเจบ็ตอ้งหยุดงาน x , ,  / จาํนวนชวัโมงในการทํางานทงัสนิของพนักงานในหน่วยงานนัน) 

3.3.8) สงิแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ มนีโยบายทใีหก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ทเีสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสงิแวดลอ้ม 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

นอกจากนีบร ิษัทฯ ยังให้ความสําคัญด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรืองสิงแวดล้อม 

และการใช้ทรัพยากรอย่างมีป ระสิทธิภ าพ เช่น  การลดปริมาณขยะด้วยการนํากระดาษทีใช้แล้ว 

และการ นําแฟ้ ม ที ใช้แล้วกลับม าใช้ ใหม่  รวม ทังมี การรณ รงค์ปิ ด ไฟ ฟ้ าระหว่างช่ วงพกัเทียง 

การใช้บันไดแทนการใช้ล ิฟท์ รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณ์ ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

เพอืสรา้งความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทดีใีนการทาํงาน และยงัเป็นพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงาน 

ของพนักงานทวัทงัองคก์ร 

3.3.9) ทรพัยส์นิทางปญัญา  

บรษิัทฯ มนีโยบายชดัเจนทจีะไม่กระทําการใดๆ ทจีะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็น  

ทางดา้นลขิสทิธ ิสทิธบิตัร หรอืเครอืงหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิปญัญาด้านอนืที 

กฎหมายกาํหนด อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์มีลีขิสทิธถิกูตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ุกชนิด 

จะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน เพอืป้ องกนัการใชซ้อฟแวรท์ ี

ละเมดิลขิสทิธ ิเป็นตน้ 

3.3.10) การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

1) ต่อต้านการกระทาํอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกกรณี  

2) ให้ความ เคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ ายด้วยความเป็นธรรม 

บนพนืฐานของศกัดศิรคีวามเป็นมนุษย์ ไม่เลอืกปฏบิัต ิไม่แบ่งแยกถนิกาํเนิด เชอืชาต ิ

เพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะชาตติระกลู ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีาร 

เฝ้ าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้น สทิธมินุษยชน ภายในบรษิัทฯ 

3) ต่อต้านการกระทาํใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย ์ 

การใชแ้รงงานเดก็ซงึมอีายุตาํกวา่เกณฑท์กีฎหมายแรงงานกาํหนด  
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4) สนับสนุน เคารพปกป้ องสทิธมินุษยชน โดยตรวจสอบและควบคมุมใิห้การดาํเนินทาง 

ธุรกจิของบรษิทัฯ ซงึกระทํากบับุคคลภายนอกเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนการ 

ละเมดิสทิธมินุษยชนรวมถงึไม่กระทําการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองพนักงานซงึไดร้บั

การคุม้ครองตามกฎหมาย 

3.3.11) ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี 

1) จดัโครงสรา้งการบรหิารงานให้มกีารถว่งดลุอํานาจกนัอย่างเหมาะสมระหว่างฝา่ยจดัซือ  

ฝา่ยบญัช ีฝา่ย การเงนิ และแผนกตรวจสอบภายใน เพอืไม่เปิดโอกาสให้มกีารใชอ้ํานาจ 

หน้าทใีนทางมชิอบ 

2) จดัให้มกีารฝึกอบรมแกพ่นักงานเพอืใหค้วามรูเ้กยีวกบันโยบายและแนวปฏบิัตใินการ 

ต่อต้านการทุจรติของบรษิทัฯ 

3) ให้การสนับสนุนและร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกํากับดูแล 

รวม ถึง ทุกภ าค ส่วน ของสังคม ไทย  เพื อ จุดมุ่ ง หม ายใน การลดคอร์ร ัป ชัน 

และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

4) หา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทงัทางตรงและ 

ทางอ้อม ไดแ้ก่ การรบัสงิของ  การให้สงิของ ของขวญั การเลยีงรบัรอง เงนิบรจิาค 

และผลประโยชน์อืนใด ให้แก่ตนเองจาก บุคคลทีทําธุรกิจกับบริษัททังนี  บริษัท 

ไดเ้ปิดชอ่งทางใหผู้้มส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณี 

เกียวกับการทุ จร ิต หรอืการกระทําใดอันไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรง โดยสง่จดหมายมายงัทอียูต่ามดา้นล่างนี 

เลขานุการบรษิัท 

บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

/  หมู่  อาคารเอบิโก ้ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคคูต  

อําเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทุมธานี  

 

โดยเบาะแส หรือข้อร้องเรียน จะได้ร ับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมต่างๆ 

โดยจะพจิารณาเป็นรายกรณีไปโดยไม่เปิดเผยชอืผูแ้จ้งเบาะแส รวมทงัดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลู การรอ้งเรยีน 

เป็นความลบัและมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพอืใหผู้แ้จง้เบาะแสไม่ไดร้บัผลกระทบ 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Transparency) 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทงัรายงานขอ้มูล 

ทางการเงนิและขอ้มูลทวัไป  ตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์ (กลต.)  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนขอ้มลูทสีาํคญัทมีผีลกระทบ 

ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซงึมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของ 

บรษิัทฯ  
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บรษิัทฯ ยงัให้ความสาํคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพือให้แสดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการ 

ประกอบการทแีทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพนืฐานของขอ้มลูทางบัญชทีถีกูตอ้ง ครบถว้น สมําเสมอทนัเวลา 

และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีงึเป็นทยีอมรบัโดยทวัไป บรษิทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลเกยีวกบักรรมการ 

แต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

ในรายงานประจําปีของบร ิษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  (แบบ  56-1) 

และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ (แบบ 56-2) 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทเอบิโก ้
 

กลุ่มบรษิทัเอบิโก ้ดาํเนินธุรกจิผลติสนิคา้ทมีคีณุภาพสงูออกจาํหน่ายในราคาทเีหมาะสมโดยยดึถอืความถกูตอ้ง 

และเป็นธรรมสรา้งสมัพนัธภาพทดีต่ีอผูม้สี่วนไดเ้สยี และความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสงิแวดลอ้ม 
 

ทัง นี เพือให้ เป็ น ไปตาม หลักก ารกํากับ ดูแลกิจการทีดี  และม ีแน วทางทีชัดเจน  เพือให้ ผู้บ ริหาร 

และพนักงานของบรษิทัยดืถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน ดงันี 

1. ขอ้พงึปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

1.1 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยสนิคา้ และบรกิารทมีคีณุภาพไดม้าตรฐาน 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูเกยีวกบัสนิคา้ และบรกิารอย่างครบถ้วนและปฏิบตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความเป็นธรรม 

1.3 ใหก้ารรบัประกนัสนิคา้ และบรกิารภายใต้ขอ้กาํหนดอนัเหมาะสม และรกัษาไวซ้ึงความน่าเชอืถอื 

และไวว้างใจได ้

1.4 จดักลไก และระบบการบรกิารลกูคา้ใหล้กูคา้สามารถตดิตอ่กบับรษิทัไดโ้ดยสะดวก และรวดเรว็ 

2. ขอ้พงึปฏบิัตต่ิอคู่คา้และเจา้หน ี

2.1 ดาํเนินธุรกจิต่อกนัดว้ยความยุตธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบเคารพ และปฏิบตัติามเงอืนไขสญัญา 

กาํหนดไว ้

2.2 ไม่ เร ียกร้อ งห รือ ไม่ รับ ห รือ ไ ม่ ให้ ผลป ระ โยช น์ ใดๆ  ที ไม่ สุ จริต กับ คู่ ค้าห รือ เจ้าห นี 

ถา้มขีอ้มูลว่ามกีารจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทไีม่สุจรติเกดิขนึ พงึหารอืกบัคูค่า้หรอืเจา้หนีเพอืร่วม 

กนัแกไ้ขปญัหาโดยยุตธิรรม และรวดเรว็ 

3. ขอ้พงึปฏบิัตต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ 

3.1 แขง่ขนัทางการคา้ภายในกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทดี ี

3.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูทเีป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิกีารทไีม่สุจรติผดิกฎหมาย 

3.3 ไม่ทําลายชอืเสียงของคู่แขง่ด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริง 

และไม่เป็นธรรม 

4. ขอ้พงึปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุน้ 

4.1 ปฏิบัติหน้ าทีด้วยความซือสัตย์ สุจร ิต ตัดสิน ใจดําเนินการต่างๆ ด้วยความบร ิสุท ธ ิ

โปร่งใสและเป็นประโยชน์แก่บรษิัท และผู้ถอืหุน้ 

4.2 ปฏิบตัหิน้าทโีดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และทกัษะการบรหิารจดัการอย่างเตม็ความสามารถ 

เพอืประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุ้น 
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4.3 จดัการดแูลไม่ให้ทรพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเสอืมคา่หรอืสญูหายโดยมชิอบ 

4.4 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างครบถว้นถูกต้องเป็นความจรงิ 

4.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรอืผู้ทเีกยีวขอ้ง โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัทยีงัไม่ไดเ้ปิด 

เผยต่อสาธารณชน 

4.6 ไม่เปิดเผยขอ้มูลทเีป็นความลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งของบรษิทั 

4.7 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทอีาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

5. ขอ้พงึปฏบิัตต่ิอสงัคมสว่นรวม 

5.1 ไม่กระทาํการใดๆ ทจีะมผีลเสยีหายต่อชุมชนทรพัยากรธรรมชาต ิและสงิแวดลอ้ม 

5.2 ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมทเีป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสงัคมสว่นรวม 

5.3 ปฏิบตัหิรอืควบคุมให้มกีารปฏบิัตติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทอีอกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล 

5.4 ใส่ใจ และใหค้วามสาํคญัในการดแูลรกัษาสงิแวดลอ้มโดยคาํนึงถงึความปลอดภยัแก่ชมุชนทอียู ่

บรเิวณโดยรอบทบีรษิทัตงักจิการอยู่ 

6. ขอ้พงึปฏบิัตขิองพนักงาน 

6.1 ปฏิบตัหิน้าทดีว้ยความรบัผดิชอบ ซือสตัยส์ุจรติ เสยีสละ และอดทน เพอืความกา้วหน้า และ 

ความมนัคงของบรษิทั และตวัพนักงานเอง 

6.2 ป ฏิ บั ติห น้ าที ด้วยความ ขยัน ห มั น เพี ยร รวม ทั งแสวงห าแน วท าง ใน การพัฒ น า 

และปรบัปรุงงานให้มปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

6.3 ปฏิบตัติามนโยบาย และระเบยีบขอ้บังคบับรษิทัโดยเคร่งครดั 

6.4 ร่วมกนัรกัษาและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัค ีและความเป็นนําหนึงใจเดยีวกนัในหมู่พนักงาน 

ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปญัหาเป็นทมีทมีปีระสทิธภิาพ  

6.5 ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัอย่างเตม็ท ีและดแูลไม่ให้เสอีมเสยีหรอืสญูหาย 

รวมทงัไม่ใชท้รพัยส์นิทรพัยส์นิของบรษิทัเพอืประโยชน์ของตนหรอืบุคคลอนื 

6.6 ไม่ ดําเนิ นการใดๆ  ที เป็น การละเมิดท รัพ ย์ส ิน ทางป ั ญ ญ าของบริษั ทห รือของผู้อืน 

รวมถงึการไม่ใชซ้อฟตแ์วรท์ลีะเมดิลขิสทิธมิาใชใ้นบรษิทั 

6.7 รกัษาความลบัของบรษิทั คู่คา้ ดแูลระมดัระวงัไม่ใหเ้อกสาร หรอืขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบรษิทั 

รวัไหล หรอืตกไปถงึผู้ไม่เกยีวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสยีหายใหแ้กบ่รษิทั 

6.8 เอาใจใส ่และชว่ยดาํเนินการใดๆ ทจีะรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทดีใีนการทาํงาน 

6.9 แจง้หน่วยงานทเีกยีวขอ้ง และผูบ้รหิารหากพบว่ามกีารกระทาํใดๆ ในบรษิทัโดยมชิอบ หรอืผดิ 

กฎหมายรวมทงัการมไีวใ้นครอบครองหรอืเสพยาเสพตดิ 

6.10 ไม่ใชอ้ํานาจหน้าทขีองตนเองหรอืยอมใหบุ้คคลอนืใชอ้ํานาจหน้าทขีองตนเองแสวงหาประโยชน์ 

แกต่นเองหรอืผูอ้นื โดยมชิอบ 

6.11 ไม่กระทาํการใดๆ ทกี่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์ และชอืเสยีงของบรษิทั 
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7. ขอ้พงึปฏบิัตริะหว่างพนักงาน (ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใตบ้ังคบับญัชา และผูร้่วมงาน) 

7.1 ใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืเกอีกลูซงึกนัและกนั เพอืประโยชน์ต่องานและสภาพแวดลอ้มในการ 

เพอืประโยชน์ตอ่งาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบรษิทัโดยรวมและเคารพสทิธขิอง 

ผูอ้นื 

7.2 ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏบิัตตินให้เป็นทเีคารพนับถอืของผูใ้ตบ้ังคบับัญชา ปฏบิัตติามนโยบาย และ 

ระเบียบขอ้บงัคบัโดยเคร่งครดั เป็นแบบอย่างทดีต่ีอผูใ้ตบ้ังคบับญัชา และปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้ ังคบั 

บญัชา และปกครองผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลทถูีกต้องตามทํานองคลองธรรม 

7.3 ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาปฏบิัตต่ิอผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนับถอื และปฏบิตัต่ิอเพอืร่วมงานดว้ย 

ความมนีําใจ และมนุษยส์มัพนัธอ์นัดไีม่กล่าวรา้ยผูบ้ังคบับัญชา และเพอืนร่วมงานโดยปราศจาก 

ซงึความจรงิ 

7.4 ไม่นําผลงานของบุคคลอนืมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

  รายชือคณะกรรมการ 

รายชอืกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นางจนิตนา    บุญรตัน์ ประธานกรรมการ 

2. นายกติต ิ       วไิลวรางกรู 
กรรมการบรษิัท / กรรมการผูจ้ดัการ /  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายชยัฉัตร    บุญรตัน์ กรรมการบรษิัท 

4. นายเขมทตั    สุคนธสงิห ์

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสียง 

5. นายเตชะ       บุณยะชยั 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 

6. นายอานันท    ไม้พุม่ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสียง  

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามแทนบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

1. นางจนิตนา    บุญรตัน์  ตาํแหน่ง   ประธานกรรมการ 

2. นายกติต ิ      วไิลวรางกรู  ตาํแหน่ง   กรรมการผู้จดัการ 

3. นายชยัฉัตร    บุญรตัน์  ตาํแหน่ง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามท่านนีลงลายมอืชอืร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 
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 คณะกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาและคดัเลอืกคุณสมบตักิรรมการตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี 

1. ไม่จํากดัเพศ 

2. เป็นบุคคลทไีม่มปีระวตัดิา่งพร้อย ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดี ี

3. เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ และสามารถมองภาพรวมทสีอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทไดด้ ี

4. เป็นผูนํ้ามนุษยส์มัพนัธ์ด ีมคุีณธรรม และบุคลกิทเีหมาะสม 

5. เป็นผูม้แีนวคดิทางธุรกจิและการตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ 

6. เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการเงนิ หรอืพาณิชยกรรม หรอืดา้นอุตสาหกรรมและมปีระสบการณ์เกยีว 

กบัการบรหิารธุรกจิ 

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการ  

1. เป็นบุคคลทมีคีุณสมบตัขิองกรรมการตรงตามทกีําหนดไว ้ 

2. กรรมการทงัคณะควรมคีวามเชยีวชาญหลากหลายทเีป็นประโยชน์ ต่อการกําหนดทศิทาง และควบคุม 

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

วาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึงในสาม (1 ใน 3)  

เป็นอตัรา ถา้จํานวนกรรมการทจีะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกลเ้คยีงหนึงในสาม 

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามขอ้นีอาจไดร้บัเลอืกตงัให้เขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้

 ในกรณีทตีาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอนื นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ 

เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึง ซึงมีคุณสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจํากดั 

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 

เดอืน บุคคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทยีงัเหลอือยู่ของ 

กรรมการทตีนแทน มติของคณะกรรมการนัน ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3 ใน 4) 

ของจาํนวนกรรมการทยีงัเหลอือยู ่

กระบวนการในการคดัเลือกกรรมการใหม ่ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาสําหรบัการคดัเลอืกกรรมการใหม่ 

ซงึจะตอ้ง พจิารณาคุณสมบัต ิประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบตังิานในฐานะ 

กรรมการของบรษิัท ซึงการเสนอกรรมการใหม่ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กฎหมาย พรบ.มหาชน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของกรรมการบริษัท 

1. บทบาท หน้าท ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทปีฏิบตัใิห ้

เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมตทิปีระชมุผูถ้อืหุ้น โดยปฏบิัตหิน้าทดีว้ย 

คว าม ซื อ สัต ย์สุ จริต  และ ระ มั ดร ะวังร ักษ าผ ลป ระ โยชน์ ขอ งผู้ถ ือ หุ้ น และผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย 

ท ั ง ใ น ร ะ ย ะ สั น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว  แ ล ะ เ พื อ ใ ห้ ม ั น ใ จ ว่ า ก า ร ดํ า เ นิ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

เป็นไปในทศิทางทกี่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุ้นและผู้มส่ีวนไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลให ้

มกีารจดัทาํวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย และงบประมาณประจาํปีของบรษิทัฯ โดย 

คณะกรรมการ บรษิทัจะร่วมทบทวนและแสดงความคดิเหน็เป็นประจาํทุกปี เพอืให้เกดิความเขา้ใจใน 
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ภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทจีะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพอืใหเ้ป็นไปตาม 

เ ป้ าห ม าย ที ว า ง ไ ว้  โ ด ย จ ะ ยึ ด ถื อ แ น ว ทา ง ข อ ง ต ล าด ห ลัก ท รัพ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย 

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

1.1 สอบ ทาน และให้ แน วทางเกียวกับ กล ยุทธ์ ของบ ริษัท  แผน การป ฏิ บั ติง าน ทีสําคัญ 

นโยบายดา้นความเสยีง งบประมาณประจําปี และแผนธุรกจิ กาํหนดเป้ าหมายของผลการปฏบิัต ิ

งานสังเกตการนํ าไป ป ฏิบัติ และดูแลรายจ่ายลงทุนทีสําคัญ  รวมทังการเข้าร่วมทุ น 

และขายกจิการ 

1.2 คั ด เลื อ ก กํ าห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น ข อ ง ผู้ บ ริห า ร ส มํ า เส ม อ 

(หรอืถอดถอนหากจําเป็น) และทบทวนการวางแผนสบืทอดงานให้มคีวามต่อเนือง 

 

1.3 สอบทานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บรหิาร และดใูหแ้น่ใจว่าคณะกรรมการมกีระบวนการสรรหา 

กรรมการอยา่งเป็นทางการ และโปร่งใส 

1.4 ให้ความมันใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน  และการสอบบัญชีมีความน่าเชือถือ 

รวมทังดูแลให้ม ีกระบว นการในการป ระเมิน ความ เพียงพอของการควบ คุม ภายใน 

การบรหิารความเสยีง การควบคมุการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมาย 

1.5 สอดส่องดแูล และจดัการแกป้ญัหา ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ ายจดัการ คณะกรรมการ 

และผู้ถอืหุน้ รวมทงัการใชส้นิทรพัยข์องบรษิทัในทางมชิอบ และการกระทําทไีม่ถกูตอ้งในรายการ 

ระหว่างบุคคลทเีกยีวโยงกนั 

1.6 เสนอแต่งตังผู้สมควรเป็นกรรมการ และให้ความมันใจว่าโครงสร้าง และวิธีปฏิบัติต่างๆ 

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที เ ป็ น อ ยู่ ไ ว้ สํ า ห ร ับ ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที เ ห ม า ะ ส ม 

และการปฏบิัตเิป็นไปอย่างมจีรยิธรรมทดี ี

1.7 กรรมการสามารถใชดัลุยพนิิจอยา่งตรงไปตรงมาในธุรกจิของบรษิทัอย่างเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ  

และกลุม่ทมีผีลประโยชน์อนืใด กรรมการตอ้งอุทศิเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอ และเอาใจใส่ในการปฏบิัต ิ

หน้าทตีามความรบัผดิชอบของตนเอง 

1.8 ตดิตามผลการดาํเนินงานตามกลยุทธ์ของบรษิทัใหลุ้ลวงไปดว้ยด ี
 

2. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นหน้าทสีาํคญัในฐานะกรรมการบรษิัททต้ีองเขา้ร่วมประชุมคณะก

รรมการอย่างสมาํเสมอ เพอืรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยในแต่ละปี 

จะมีการจัดประชุมอย่างน้อย 4  ครงั แต่ละครงัจะมีการกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ ัดเจน 

แล ะอ าจมี ก า ร ป ระ ชุ ม ค รัง พิ เศ ษ เพื อ พิ จ า ร ณ าเร ือ ง ที มี ค ว า ม สํ า ค ัญ เ ร่ งด่ ว น ทั ง นี 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้กาํหนดองคป์ระชุมขนัตํา โดยตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั 

อาจเข้าร่วมประชุมด้วย เพือให้ข้อมูลทีเป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี 

บรษิ ัทยงัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิารและไม่ใชก่รรมการบรหิารไดม้กีารประชุมร่วมกนั 

อย่างน้อยปีละ 1 ครงั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พอืให้กรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิารและไม่ใช่กรรมการบรหิารม ี

โอกาสทจีะไดป้ระชุมกนัเอง เพอือภปิรายหารอืเกยีวกบัประเดน็ต่างๆ ทอียูใ่นความสนใจโดยไม่มฝีา่ย  

บริหารหรือฝ่ ายจัดการเข้าร่วมด้วยในการกําหนดวาระการประชุมคณ ะกรรมการบริษัทนัน 

คณ ะก รรม ก ารจะพิ จารณ าเรือ งทีกํ าห น ดเป็ น วาระก ารป ระชุม ค ณ ะกร รม การบ ริษั ท 

โดยเปิดโอกาสให้คระกรรมการบรษิัททุกคนสามารถเสนอเรอืงต่างๆ เพอืเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ 
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การประชุมได ้ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ และเลขานุการบรษิัทจะนําเรอืง 

ดงักล่าวมากาํหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการและจดัทาํหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการต่อไป 
 

ในการลงมตใินทปีระชุมคณะกรรมการจาํนวนองคป์ระชมุขนัตาํ ณ ขณะทคีณะกรรมการจะลงมตใินท ี

ป ร ะชุ ม  จ ะ ต้ อ งม ี ก ร ร ม ก า รอ ยู่ ไม่ น้ อ ย ก ว่ า   ใน   ข อ งจํา น ว น ก รร ม ก า ร ทั ง ห ม ด 

โด ย ให้ ก ร ร ม ก า ร ถื อ ม ติ ข อ ง เสี ย ง ข้ า ง ม า ก  โด ย ให้ ก ร ร ม ก า ร ค น ห นึ ง มี ห นึ ง เสี ย ง 

กรรมการทมีสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมหรอืสละสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรอืงน้นเมอืสนิสดุการ 

ประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูม้หีน้าทจีดัทาํรายงานการประชมุและจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบรษิัท 

พจิารณาลงลายมอืชอืรบัรองความถกูตอ้ง โดยเสนอให้ทปีระชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครงั 

ไป ทงันีกรรมการบรษิัทสามารถแสดงความคดิเหน็ขอแกไ้ขเพมิเตมิรายงานการประชมุททีปีระชุม 

รั บ ร อ ง แ ล้ ว จ ะ ถู ก จั ด เก็ บ อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง เอ ก ส า ร ชั น ค ว าม ลั บ 

และจดัเกบ็ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์เพอืความสะดวกในการสบืคน้อ้างองิ 
 

3. การประชุมของคณะกรรมการทไีม่เป็นผู้บรหิาร 
 

นอกจากนี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายให้คณะกรรมการทไีม่เป็นผู้บรหิารและไม่ใช่กรรมการบรหิารไดม้กีาร 

ประชุมร่วมกนั อย่างน้อยปีละ  ครงั โดยมวีตัถุประสงคเ์พอืให้กรรมการทไีม่เป็นผู้บรหิารและไม่ใช่ 

กรรมการบริหารมี โอกาสที จะได้ป ระชุมกัน เอ ง เพืออภิป รายหารือ เก ียวกับป ระเด็นต่างๆ 

ทีอยู่ในความสนใจทีเกียวกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ ่ ายบริหารหรือฝ่ ายจัดการเข ้าร่วม เช่น 

กลยุทธก์ารบรหิารงาน แนวทางการเตบิโตอย่างยงัยนื โดยในปี  ไดม้กีารประชุมของคณะกรรมการ 

ทไีม่เป็นผูบ้รหิารรวม  ครงั  
 

ครงัท ี1 เมอืวนัท ี  กมุภาพนัธ์  

ครงัท ี2 เมอืวนัท ี  สงิหาคม  

ครงัท ี3 เมอืวนัท ี  พฤศจกิายน  
 

 

4. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในการปฏบิตัหิน้าทใีนฐานะคณะกรรมการบรษิทั กรรมการควรจะต้องทราบถงึ 

ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ดงันัน ในกรณีทีมีการเปลยีนแปลงหรอืมีกรรมารเขา้ใหม่ บรษิัทฯ 

จะจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพอืแนะนําใหร้บัทราบถงึลกัษณะและแนวทางการดาํเนินงานในภาพ

รวมของบรษิัทฯ รวมทังให้ข้อมูลสารสนเทศทีสําคัญและจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ 

และแนวทางการปฏบิัตเิกยีวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีทังนีเลขานุการบรษิัทเป็นคนประสานงานการจดั 

การปฐมนิเทศ 
 

5. นโยบายการจาํกดัจาํนวนบรษิ ัทฯ และจาํนวนวาระในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายนการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบรษิ ัท ในบรษิัทจดทะเบียนได้คนละ 

ไม่เกนิ 5 แห่งโดยไม่มขีอ้ยกเว้น ทังนี ในปจัจุบันกรรมการบรษิัทฯ ทุกท่านมีการดาํรงตาํแหน่งใน 

บรษิัทจดทะเบียนรวมไม่เกนิ 5 บรษิัทนอกจากนี บรษิัทฯ ยงัมนีโยบายห้ามมใิห้กรรมการผูจ้ดัการ 

ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทอนืๆ ทปีระกอบธุรกจิเดียวกนัหรอืใกลเ้คยีง ยกเว้นบรษิัทร่วม  

และ/หรอืบรษิ ัทย่อย และ/หรอืบรษิัทในเครอื เพอืให้บรษิัทฯมนัใจว่า จะไม่ก่อให้เกดิความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์  
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ปจัจุบันการดาํรงตําแหน่งของกรรม การทเีป็นผู้บรหิารทีไปดรงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืนไม่ 

เกนิ  แห่ง ไม่มกีรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอืนเกนิ  แห่ง 
 

6. แผนการสบืทอดตาํแหน่ง 
 

บรษิ ัทฯ ไดเ้ลง็เห ็นความจําเป็นและความสําคญัของการจดัให ้มีแผนสบืทอดตาํแหน่ง บรษิ ัทฯ 

จ งึ ไ ด ท้ํ า แ ผ น ส บื ท อ ด ตํ า แ ห น ่ง ที ค ร อ บ ค ล ุม ตํ า แ ห น ่ง ผู ้บ ร หิ า ร ที สํ า ค ญั 

โดยทําการคดัเลอืกบุคคลทีจะปฏิบ ัตหิน้าทีในตําแหน่งผู้บรหิารดงักล่าว ทําการพฒันาฝึกอบรม 

เพือ เตรยีมความพร ้อม ให ้สามารถรองรบัตําแหน่งได ้ในอนาคต และเพือให ้มัน ใจว่าบร ิษ ัทฯ 

มผู้ีบรหิารทีมคีวามรู้ ความสามารถ ทจีะสบืทอดตําแหน่งทีสาํคญัต่อไปในอนาคต 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซงึเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1) ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีมีสทิธิออกเสยีงทังหมดของบรษิัทฯ บรษิ ัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทงันี ให้นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ ี

เกยีวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน  ทปีรกึษาทไีดร้บั 

เงนิเดอืนประจาํ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ย 

ลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ 

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พีน้ อง และบุ ตร รวมทังคู่สม รสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผู้ม ีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของ 

กรรมการอสิระ รวมทงัไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ทมีนัีย หรอืผู้มอีํานาจควบคมุของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ 

ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ 

บรษิัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทมีนีัย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสาํนักงาน 

สอบบัญชซีงึมผู้ีสอบบัญชขีองบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ 

ของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอื 

ทปีรกึษาทางการเงนิซึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม  ผู้ถ ือหุ้นร ายใหญ่  หรือผู้ ม ีอํานาจควบ คุมของบริษัทฯ และไม่ เป็น ผู้ถ ือหุ้นทีมีนั ย 

ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ 

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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7) ไม่เป็นกรรมการทีได้รบัการแต่งตงัขึนเพือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุ้นซึงเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ป ระกอบกิจการทีม ีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งข ันทีมีนั ยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรอืบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทมี ีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจําหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทมีสีทิธอิอก 

เสยีงทงัหมดของบรษิัทอนืซงึประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการ

ของบรษิัทฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไม่มลีกัษณะอนืใดททีาํให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ 
 

1) บุคคลต้องมคีณุสมบัตขิองกรรมการตรงตามทกีาํหนดไว ้

2) เป็นกรรมการทสีามารถปฎบิัตหิน้าทแีสดงความคดิเหน็  โดยใช้ดุลยพนิิจของตนเองอยา่งเป็นอสิระ 

และมีจรยิธรรมโดยยดึถอืประโยชน์ขององคก์รเป็นหลกั โดยไม่ไดค้าํนึงถงึเฉพาะประโยชน์ของ 

ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นรายย่อยหรอืตนเอง 

3) มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีตลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบตัทิดี ีดงัต่อไปนี 
 

- ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ  ของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเส ียงทังหมด ในบรษิัท บร ิษัทในเครือ 

บรษิัทร่วมหรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลทเีกยีวขอ้งมาตรา  ตามกฎหมาย 

หลกัทรพัย์) 

- ไม่มสีว่นรว่มในการบรหิารงานรวมทงัไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทในเครอื บรษิัทร่วม หรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ 

โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไม่วา่ทางตรงหรอืทางอ้อมทงัใน 

ดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทอีาจมคีวาม 

ขดัแยง้ในลกัษณะทจีะทาํให้ขาดความเป็นอสิระ 

- ไม่ เป็น ญ าติสนิ ทกับ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ ของบริษัท  บริษัท ใน เครือ บ ริษัทร่วม 

หรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ และไม่ไดร้บัการแต่งตงัให้เป็นตวัแทนเพอืรกัษาผลประโยชน์ 

ของกรรมการ ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

- เปิดเผยความสมัพนัธ์ใดๆ ทอีาจทําใหข้าดความเป็นอสิระ แกค่ณะกรรมการบรษิทั 

บทบาทหน้าทีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ  

1  รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํกบั ตดิตามดแูลการบรหิารงานของ 

คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการอนืๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทกีาํหนดไว้  

2  เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุ้น ตลอดจนมบีทบาทในการกาํหนดระเบยีบ 

วาระการประชมุร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ  

3  เป็นประธานในทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั และในกรณทีคีะแนน เสยีง 2 ฝา่ยเท่ากนัใหป้ระธาน  

กรรมการบรษิัทเป็นผูอ้อกเสยีงเพมิ ขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด  

4  เป็นประธานในทปีระชุมผูถ้อืหุน้ มบีทบาทในการควบคุมการประชุมให้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตาม 

ระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัฯ สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ  
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5  มบีทบาทหน้าทีกํากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ งานเชงิกลยุทธ์ของฝ ่ ายจัดการ 

รวมทงัให้คาํแนะนําและสนับสนุน การดําเนินธุรกจิของฝา่ยจดัการ แต่ไม่มีสว่นร่วมในการบรหิาร  

งานประจาํของบรษิทัฯ 

การจดัประชุมคณะกรรมการ  

ฝ่ ายจัดการจะมีการนัดหมายตารางการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ล่วงหน้าเป็นรายปีให้กบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท พรอ้มทงันําวาระการประชมุให ้

คณะกรรมการ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพือให้ม ีเวลาในการศกึษาขอ้มูลวาระการประชุม  โดยในปี 2563 

บรษิัทมกีารจดัประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ดงันี 
 

รายชือกรรมการและการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี  

รายชือกรรมการ ประชุมคณะ 

กรรมการบรษิทั 

ประชุมคณะกรรม 

การตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรม

การบรหิารความ 

เสยีง 

ประชุมคณะกรรม 

การสรรหาและพจิา

รณาค่าตอบแทน 

การเขา้รว่มประ

ชุมผูถ้ือหุน้ 

1. นางจนิตนา   บุญรตัน์ 4/4 - - - 1/1 

2. นายกติต ิ      วไิลวรางกรู 4/4 - - 1/1 1/1 

3. นายชยัฉัตร   บุญรตัน์ 4/4 - - - 1/1 

4. นายเขมทตั    สุคนธสงิห ์ 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

5. นายเตชะ       บุณยะชยั 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

6. นายอานันท    ไม้พุ่ม 4/4 4/4 3/3 1/1 1/1 

ในปี   คณ ะกรรมการบริษัททุกท่ านเข้าร่วมประชุมครบทุกองค์ประชุมคิดเป็นร้อยละ  

ของจํานวนการประชมุทเีกดิขนึในปี  

การดํารงตําแหน่งของกรรมการทีเป็นผูบ้รหิารทไีปดํารงตําแหน่งใน บรษิัทจดทะเบยีนอืนมากกว่า  แห่ง 

ไม่มกีรรมการท่านใดดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน มากกว่า  แห่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัททีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการ 

ตรวจสอบทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์การทาํงาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าทสีอบ 

ทานใหบ้ริษัทฯ มรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ มรีะบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

ทเีหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยมรีายนามดงันี 

 1.  นายเขมทตั สุคนธสงิห ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายเตชะ บุณยะชยั  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายอานันท ไมพุ้่ม   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทมีคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ีคอื นายเขมทตั สุคนธสงิห์ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี ร่วมกบัผู้สอบบัญชแีละผูบ้รหิารทเีกยีวขอ้ง 

เพอืนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ดแูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหต้รงต่อความเป็นจรงิ 

ครบถว้น  เพยีงพอและเชอืถอืได ้

 สอบทานให้บรษิทัปฏบิัตติามขอ้กาํหนด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง 

ประเทศไทย 

 พจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึรายการทเีกยีวโยงหรอืรายการทีอาจจะเป็นขอ้ขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ 

 ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทเีหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

 พจิารณาคดัเลอืก/ แต่งตงั/ ถอดถอน / และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และตดิตามการบรหิารความเสยีงทสีาํคญัอย่าง 

ต่อเนือง 

 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเหน็ชอบการแต่งตงั/โยกยา้ย/ 

เลกิจ้างหวัหน้าสายงานทปีฏบิตัหิน้าทผีู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ปจัจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มจีาํนวน 4 ท่านประกอบดว้ย 

1.  นายอานันท ไมพุ้่ม   ประธานกรรมการพจิารณาสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายเขมทตั สุคนธสงิห ์  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเตชะ บุณยะชยั  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายกติต ิ วไิลวรางกรู  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ทงันีประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั และกรรมการสรรหา 

และพจิารณาคา่ตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ (3 ท่านจาก 4 ท่าน หรอืรอ้ยละ 75) ซงึเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

การกาํกบัดแูลกจิการทดี ี และ ASEAN CG 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 พจิารณาคดัเลอืกและกลนักรองบุคคลทมีคุีณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิัท และเสนอ 

แนะต่อคณะกรรมการบรษิทัให้นําชอืเสนอต่อทปีระชมุผูถ้อืหุ้นเลอืกตงัใหด้าํรงตําแหน่ง 

 พิจารณาคัดเลือกและกลัน กรองบุคคลทีม ีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการผู้จัดการ 

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัให้อนุมตั ิ

 นําเสนอแนวทางในการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนสาํหรบัผู้บริหารระดบั 

จดัการของบรษิทั 

 พจิารณากลนักรองอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ เพอืเสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษิัท เพอืขอ 

อนุมตัต่ิอทปีระชมุผูถ้อืหุ้น  

 นํ า เสน อแน วท าง ออ ก ใบ สํ าค ัญ แส ด งสิท ธิซื อ หุ้ น ข อง กรรม ก ารแล ะพ นั ก ง าน 

เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ กลต. อนุมตั ิ
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 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซือหุ้นของกรรมการและพนั กงานทีได้ร ับอนุมัต ิ

ใหแ้ก่กรรมการและพนักงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

การสรรหากรรมการ 

การแต่งตงักรรมการของบรษิัทใหก้ระทําโดยทปีระชุมผู้ถอืหุ้น ซึงบุคคลทดีํารงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

ตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามทกีฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบรษิัท มจีาํนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 

(  คน) เลอืกตงัโดยทปีระชมุผูถ้อืหุน้ ทงันีตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี 

1) ผู้ถอืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน 

หรือคราวละหลายๆ คนตามแต่ทีประชุมผู้ถอืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง 

ผู้ถอืหุน้ต้องออกเสยีงดว้ยคะแนนทมีตีามขอ้  ทงัหมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแกค่นใดมากน้อย 

 เพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ไดร้บัการเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่ากบั 

จํานวนทพีงึจะม ีหรอืพงึจะเลอืกตงัในครงันัน ในกรณทีบีุคคลซงึไดร้บัเลอืกตงัในลําดบัถดัลงมา 

มีคะแนน เสียง เท่ า เกินกว่าจํานวนกรรมการทีพึงจะม ีหรือพึงจะเลือกตัง ใน ครังนัน 

ให้ประธานทีประชุมเป็นผู้ออกเส ียงชีขาดในการประชุมสาม ัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง 

ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก จ า ก ตํ า แ ห น่ ง ห นึ ง ใ น ส า ม  (  ใ น  )  เ ป็ น อั ต ร า 

ถ้าจาํนวนกรรมการทจีะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจาํนวนใกลท้สีดุกบัสว่น 

หนึงในสาม  กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามขอ้นีอาจไดร้บัเลอืกตงัใหเ้ขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้
 

ในกรณีทตํีาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุนื นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ 

เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึงซึงมคุีณสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท 

มหาชน จาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของ 

กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน (  เดอืน) บุคคลซึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 

จะอยู่ ใน ตําแห น่ งกรรม การได้เพ ียงเท่ าวาระทีย ังเห ลืออยู่ขอ งกรรมกา รทีตนแทน 

มติของคณะกรรมการนัน ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่ น้อยกว่าสามในส ี(  ใน  ) 

ของจํานวนกรรมการทยีงัเหลอือยู ่

กระบวนการในการคดัเลอืกกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัท เป็ นผู้พิจารณ าสําหรับการค ัดเลือกกรรม การใหม่ และพิจารณาค่าตอบแทน 

ซงึจะตอ้งพจิารณาคุณสมบตั ิประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบตังิาน 

ในฐานะกรรมการของบรษิทั ซงึการเสนอกรรมการใหม่ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กฎหมาย พรบ.มหาชน 
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คณะกรรมการบริหารความเสียง 

ปจัจุบัน บรษิทัฯมคีณะกรรมการบรหิารความเสยีง จาํนวน  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายเตชะ บุณยะชยั ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 

2. เขมทตั สุคนธสงิห ์ กรรมการบรหิารความเสียง 

3. นายอานันท ไมพุ่้ม กรรมการบรหิารความเสียง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

 ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิัทในการบรหิารจดัการความเสยีง โดยจดัให้มกีลยุทธแ์ละมาตรการใน 

การควบคุมความเสยีง 

 ทบทวนความเสยีงต่างๆ ทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ กาํหนดขอบเขตความเสยีงทยีอมรบัได ้และ 

ควบคมุความเสยีงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ร่วมกบัฝา่ยจดัการในการทบทวนกลยุทธ์ รปูแบ บและขนัตอนในการปฏิบตังิานทจีะนําไปสู่การลด 

ความเสยีงต่างๆของบรษิทั 

 ทบทวนรายงานของฝา่ยจดัการเรอืงขนัตอนทไีดด้าํเนินการ เพอืการกาํกบัดูแลและควบคมุ  

ความเสยีงต่างๆ ของบรษิทัฯ 

 ปฏบิตักิารอืนใดตามทคีณะกรรมการบรษิัท มอบหมายและคณะกรรมการบรหิารความเสยีงเหน็ชอบดว้ย 

 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี /  เมอืวนัท ี  พฤษภาคม  คณะกรรมการบรษิัท 

ไดม้มีตแิตง่ตงั นายชาล ีถริวรกุล ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท โดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกั 

ทรพัย์ฉบบัท ี  พ.ศ.  มาตร /  บัญญตัใิห้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มเีลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบดาํเนนิ 

การของบรษิทัในนามของบรษิัทหรอืคณะกรรมการ บรษิทัไดแ้ต่งตงับุคคลทมีคีณุวุฒแิละประสบการณ์ทเีหมาะสม 

ทเีหมาะสมทําหน้าทเีลขานุการบรษิทัโดยกําหนดคุณวุฒ ิและคุณสมบตั ิตลอดจนหน้าทคีวามรบัผดิชอบ ดงันี 
 

คุณวุฒิและคุณสมบติั 

 วุฒกิารศกึษาปรญิญาตรขีนึไป 

 มคีวามรูเ้รอืงหลกักฎหมายต่างๆ ทเีกยีวขอ้งกบับรษิทั และ กลต. 

 มมีนุษยสมัพนัธ์และความสามารสอืสารด ี

 มคีวามรูเ้รอืงบรรษทัภิบาล 
 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 
 

1) เป็นทปีรกึษา และเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท และคณะอนุกรรมการ 

2) เป็นศนูยก์ลางของการสอืสารระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น และหน่วยงานกาํกบัดแูล 

3) จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

ของบรษิัทฯ 

 หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น 
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4) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทรีายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 

5) ดาํเนินการอนืๆ ตามทคีณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

6) ดแูลเปิดเผยขอ้มลูและรายงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทเีกยีวขอ้งและ 

การกํากบัดแูลกจิการทดี ี

 

3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

การเสน อชือและ ใช้ส ิท ธิออกเสียงแต่งตัง บุคคลเป็นกรรมการในบ ริษั ท ย่อยและบร ิษัท ร่วม 

ดาํเนินการโดยฝา่ยจดัการ บรษิทักาํหนดระเบียบปฏิบัตใิห้การเสนอชอืและใชส้ทิธอิอกเสยีงดงักล่าวตอ้งได้รับการ 

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัดว้ย โดยบุคคลทไีดร้บัการแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยและบรษิัทรว่ม 

มีห น้ าทีดํา เนิ น การเพื อป ระโยช น์ สูง สุ ดของบ ริษั ท ย่อยห รือบ ร ิษัท ร่วม นั น ๆ  (ไม่ ใช่ ต่อ บ ริษั ท ) 

และบรษิัทได้กําหนดให้บุคคลทีได้ร ับแต่งตังนัน ได้ร ับอนุมัต ิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีจะไปลงมต ิ

ห รือ ใช้สิท ธิออกเสียงใน เรือ งสําค ัญ ในระดับ เดียวกัน ที ต้อ งได้ ร ับอนุ มัติจากคณ ะกรรม การบร ิษัท 

หากเป็นการดาํเนินการโดยบรษิทัเอง ทงันี การส่งกรรมการเพอืเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั 

 นอกจากนี ในกรณีเป็นบรษิัทย่อย บรษิัทกาํหนดระเบยีบใหบุ้คคลทไีดร้บัการแต่งตงัจากบรษิทันัน 

ตอ้งดแูลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรอืงการทํารายการทเีกยีวโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึสนิทรพัยห์รอื 

การทํารายการสาํคญัอนืใดของบรษิทัดงักล่าวให้ครบถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์เีกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

และการทํารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลักเกณฑ์ของบรษิัท รวมถงึตอ้งกาํกบัดูแลใหม้ ีการจดัเกบ็ขอ้มูล 

และการบนัทกึบัญชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจดัทาํงบการเงนิไดท้นักาํหนดดว้ย 

 4 การดูแลเรอืงการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิัทฯ ไดม้กีารใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการซือขายหลกัทรพัย ์  เพอืป้ องกนัการนําขอ้มูล 

ภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พอืประโยชน์สว่นตนในการซือขายหลกัทรพัย์ พรอ้มทงัไดแ้จง้ใหท้ราบถงึความรบัผดิ 

ส่วนบุคคล และมาตรการลงโทษใหท้ราบทงันี บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการการป้ องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดย 

มชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเกยีวขอ้ง ซึงหมายถงึคณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และพนักงานใน 

หน่วยงานทีเกยีวขอ้งกบัข้อมูลของบรษิัทฯ (รวมทังคู่สมรสและบุตรทยีังไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) 

หา้มบุคคลทเีกยีวขอ้งซือขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายใน  เดอืนกอ่นมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและ 

งบการเงนิประจาํปี โดยกรรมการบรษิทัและฝา่ยจดัการบรษิัทไดร้ายงานการเปลยีนแปลงการถอืหลกัทรพัย์  

ใหท้ปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ  
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5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

รายชือกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสียง 

ประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 

1. นางจนิตนา   บุญรตัน์ 160,000 - - - 

2. นายกติต ิ      วไิลวรางกรู 80,000 - - 10,000 

3. นายชยัฉัตร   บุญรตัน์ 80,000 - - - 

4. นายเขมทตั    สุคนธสงิห ์ 80,000 210,000 60,000 10,000 

5. นายเตชะ       บุณยะชยั 80,000 130,000 30,000 10,000 

6. นายอานันท    ไม้พุ่ม  80,000 130,000 30,000 20,000 

รวม 560,000 470,000 110,000 50,000 

5.2 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในปี  จํานวน  ทา่น เท่ากบั 13,885,572 บาท 

5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน บรษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนักงานโดยคาํนึงถงึความเหมาะสม 

และเป็ น ธ รรม  ตาม ความ รู้  ความ สาม ารถ ผลการ ป ฏิบั ติ งาน ของ  พ นั กงาน แต่ ละคน 

และยงัใหส้อดคลอ้งกบัคา่เฉลยีของอุตสาหกรรม เดยีวกนั อกีทังยงัต้องให้มคีวามเหมาะสมกบัการ 

ขยายตัวของธุรก ิจ และการเติบ โตของบ ริษัทฯ โดยป ั จจุบันมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่ 

พนักงาน ในลักษณะต่างๆ  ได้แก่  เง ิน เดือน เง ินโบนั ส เง ิน สมทบกองทุนสํารองเล ียงชีพ 

เบียประกนัชวีติกลุ่ม ค่าล่วงเวลา และคา่ตอบแทนอนืๆ เช่น ค่ายานพาหนะ และคา่โทรศพัทต์าม 

หน้าทปีฏิบตั ิเป็นตน้ ทงันี ในการจ่ายคา่ตอบแทนของพนักงานจะเชอืมโยงกบัการวดัผลการ 

ดาํเนินงานของพนักงานทุกระดบัในรปูแบบของดชันีวดัผลการปฏิบตังิาน 

6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีปี 2563 เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี 

รอบปีบัญช ี ปี 2563 ปี 2562 

1. ค่าสอบบญัช ี 1,810,000.00 1,810,000.00 

2. ค่าบรกิารอนืๆ ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหตุ: ไม่รวมค่าตอบแทนอนืๆไดแ้ก่ ค่าพาหนะเดนิทางปฎบิัตงิานต่างจงัหวดั, ค่าทพีกัต่างจงัหวดั เป็นต้น 

ทงันี ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นบุคคลอสิระ และไม่มคีวามเกยีวขอ้ง หรอืความขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิัทฯ 
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รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวข้องกนั 
 

บุคคลหรอืบรษิัททเีกยีวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรอืกจิการต่างๆ ทมีคีวามเกยีวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัและบรษิัทฯ 

โดยการเป็นผูถ้อืหุ้นหรอืมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนั รายการทมีขีนึกบับุคคลหรอืบรษิทัทเีกยีวขอ้งกนัได ้

กาํหนดขนึโดยใชร้าคาตลาดหรอืในราคาทตีกลงกนัตามสญัญาหากไม่มรีาคาตลาดรองรบั   

 

รายละเอียดความ สัมพัน ธ์ท ีก ลุ่มบริษัทมีกับ บุคคลหรือบริษัทที เกียวข้องกันซึงมีการควบ คุม 

หรอืเป็นกจิการทบีรษิทัฯ ควบคุม หรอืเป็นบุคคลหรอืบรษิทัทมีรีายการบญัชกีบักลุ่มบรษิัทมดีงันี 

บรษิัท  เกยีวขอ้งโดย 

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จาํกดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จาํกดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท มาลกีรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  บรษิัทร่วม 

บรษิัท มาลเีอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท มาล ีแคปปิตอล จาํกดั   ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท ไอคอน ฟู้ดส ์จํากดั  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท มาล ีอนิเตอรเ์นชนัแนล จํากดั   ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท มาล ีแอพพลายด์ ไซเอน็ซ์ จํากดั  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท เมกา้ มาล ีจาํกดั  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

(จดัตงัในประเทศฟิลปิปินส)์   

บรษิัท พที ีคโีน่ มาล ีอนิโดนีเซยี  (จดัตงัในประเทศอนิโดนีเซยี)  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท มาล ีคโีน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัทร่วมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟู้ ด จาํกดั   ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

บรษิัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถอืหุ้นทางอ้อมผา่นบรษิทัร่วม 

(จดัตงัในประเทศเวยีดนาม)   
  

นโยบายการกาํหนดราคา 

- รายไดจ้ากการให้เช่าและบรกิารอาคารกบับรษิทัร่วมและบรษิทัทเีกยีวขอ้งกนัเป็นไปในราคาท ี

      ตกลงร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติ เป็นไปตามราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพมิ 

- รายไดจ้ากการขายนํานมดบิ เป็นไปตามราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพมิ 

- รายไดอ้นื เป็นไปตามราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพมิ 

- เงนิกู้ยมืระยะสนัจากบรษิทัย่อย คดิดอกเบียอตัรารอ้ยละ .  – 5.25 ต่อปี 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณ ะกรรมการบริษัท เป็น ผู้ รับ ผิดชอบ ต่องบการเง ิน  บริษั ท  เอบิ โก้ โฮลดิงส์ จํากัด  (มหาชน ) 

และสารสนเทศทางการเงนิ ทปีรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงนิดงักลา่วจดัทําขนึตามมาตรฐานการบัญชทีรีบัรอง 

ทวัไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายการบัญชทีเีหมาะสมและปฏบิัตอิยา่งสมาํเสมอ มคีวามสมเหตุสมผล และ 

ระมดัระวงั รอบคอบในการจดัทํางบการเงนิ รวมทงัการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ และดแูลให้บรษิทัฯ ม ีการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีมรีะบบการควบคุมภายในทเีพยีงพอ และมกีารปฏิบตัทิ ี

ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบทเีกยีวขอ้ง  

 

ในการนี คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการทีไม่เป็นผู้บรหิาร 

และเป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบเกียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเง ินและระบบควบคุมภายใน 

ให้ม ีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกับเรืองดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซงึไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี  

 

คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ โดยรวม มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

สามารถสรา้งความเชอืมนัอย่างมเีหตุผลต่อความเชอืถอืได้ของงบการเงนิ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 ซงึผู้สอบบัญช ี 

ขอ ง บ ร ิษั ท ฯ  ไ ด้ ต รว จ ส อ บ ต าม ม าต ร ฐ าน ก า รส อ บ บั ญ ชีที รับ ร อ งทั ว ไ ป แล ะ แส ด ง ค ว าม เห็ น ว่ า 

งบกาเรงนิแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกต้องตามทีควรในสาระสําคญัตามหลักการบัญชี 

ทรีบัรองทวัไป 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เอบิโก ้โฮลดงิส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน  ท่าน 

ซงึเป็นผูม้คีวามรูแ้ละความสามารถ มคีุณสมบตัแิละความเป็นอสิระ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 โดยมี นายเขมทัต สุคนธสงิห์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายเตชะ บุณยะชัย และ นายอานันท ไม้พุ่ม  

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในปี  2563 คณ ะกรรมการตรวจสอบได้ร่วม กับผู้ สอบบัญ ชีร ับ อนุ ญ าต สํานั ก งาน ตรวจสอบภ ายใน 

และผูบ้รหิารของบรษิัท จาํนวน  ครงั และปฏบิตัหิน้าททีไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามความรบัผดิชอบ 

ซงึเป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยสรปุสาระสาํคญัของผลการปฏบิัตงิานไดด้งัน ี

1. สอบทานงบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทสีรุปมาในรายงานขอ้มูลประจาํปี 2563 ในสาระสาํคญัเกยีวกบั 

ฐานะการเงนิ  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย  ไดจ้ดัทําขนึตามหลกัการ 

บญัชทีรีบัรองทวัไปและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถ้วนและเชอืถอืได ้

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน และควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามระบบดงักล่าว รวมทงัไดส่้งเสรมิ และ 

ผลกัดนัใหก้ารปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล พบวา่บรษิัทมรีะบบการควบคุม 

ภายในทเีหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอและไม่พบขอ้บกพร่องทมีนีัยสาํคญั ทอีาจกอ่ให้เกดิผล 

กระทบทมีสีาระสาํคญั 

3. ไดส้อบทานกระบวนการบรหิารความเสยีง และได้ใหข้อ้เสนอแนะทเีป็นประโยชน์เพอืลดความเสยีงใหอ้ยู ่

ในระดบัทยีอมรบัได ้

4. ได้สอบทานการป ฏิ บัติตามข้อกําหน ดและกฎหม ายว่าด้วยหลักท รัพ ย์และตลาดห ลักท รัพ ย์ 

รวมทงักฎหมายอนืๆ ทเีกยีวขอ้ง พบวา่บรษิัทไดป้ฏบิัตคิรบถ้วน ถกูต้องตามขอ้กาํหนดและตามกฎหมาย 

ต่างๆ ทเีกยีวขอ้ง 

5. ไดพ้จิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูรายการทเีกยีวโยงกนัหรอืรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

อยา่งถกูต้องและครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด 

6. ประเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีพจิารณาเสนอแต่งตงัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดเีป็นสําคัญ 

มรีะบบการควบคมุภายในทมีปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ไม่มขีอ้บกพรอ่งทเีป็นสาระสาํคญั มกีารบรหิารความเสยีงท ี

เพยีงพอเหมาะสม รายการทเีกยีวโยงกนัทอีาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มกีารเปิดเผยถกูตอ้งครบถ้วน  

บรษิัทไดป้ฏบิัตติามขอ้กาํหนดและตามกฎหมายต่างๆ ทเีกยีวขอ้ง งบการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทาํขนึตามหลกัการบญัช ี

ทรีบัรองทวัไปและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้นและเชอืถอืได ้

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

(นายเขมทตั สุคนธสงิห์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัท ี 25  กุมภาพนัธ์ 2564 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท เอบิโก้ โฮลดิงส์ จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เอบโิก ้โฮลดงิส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิัท”) และงบ 

การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ซงึประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

การเงนิรวม และเฉพาะกจิการ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนรวม และเฉพาะกจิการ งบกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็รวม และเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลยีนแปลงสว่นของผูถ้อืหุ้นรวมและเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสด 

รวม  และเฉพาะกิจการสําหร ับปีสินสุดวัน เดียวกัน  และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีสีาํคญั 
 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นนีแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั เอบิโก้ โฮลดงิส ์จาํกดั 

(ม หาชน ) และบริษัท ย่อย และของบ ริษัท  เอบิ โก้  โฮลดิงส์ จํากัด (ม ห าชน ) ณ  วัน ที 31 ธัน วาคม  2563 

และผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสนิสุดวนัเดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทคีวรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ 

รายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไว้ในวรรคความรบั 

ผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเง ินรวม  และงบการเงิน เฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบัญชทีีกาํหนดโดยสภาวชิา

ชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ใน ส่วนทีเก ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และข้าพ เจ้ าได้ป ฏิบัติต าม ค วาม รับ ผิด ชอบ ด้าน จรรยาบ รรณ อืน ๆ  ซึ ง เป็ น ไป ตาม ข้อกําห น ดเห ล่า นี 

ขา้พเจา้เชอืว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีขี้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพอืใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นขอ

งขา้พเจา้ 
 

เรืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรอืงสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรอืงตา่งๆ ทมีนัียสาํคญัทสีดุตามดลุยพนิิจเยยีงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ 

ตรวจสอบงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบัปีปจัจุบนั  ขา้พเจา้ไดนํ้าเรอืงเหล่านีมาพจิารณาใน 

บรษิัทของการตรวจสอบงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทงันีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสําหรบัเรอืงเหล่านี  
 

เรอืงสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบมดีงัต่อไปนี 
 

เงนิลงทุนในบรษิัทร่วม (งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 
 

ตามทกีล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3.4 และ 9 เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมไดถ้กูแสดงมูลคา่ตามวธิีราคาทุนหกั 
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ค่าเผือการด้อยค่า (ถ้ามี ) ใน งบการเงิน เฉพาะกิจการและแสดงมูลค่าตาม วิธ ีส่วน ได้เสียใน งบการเงิน รวม  

เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมมกีารพจิารณาว่ามคีวามสาํคญัเชงิปรมิาณ เนืองจากบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกัเกยีวกบัการลงทุน 

จงึมรีายไดจ้ากเงนิปนัผลจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรบัรูส้ว่นแบ่งกาํไร(ขาดทุน) ตามวธิ ี

   

ส่วนไดเ้สยีในงบการเงนิรวมเป็นจํานวนทมีนีัยสาํคญั ดงันันขา้พเจา้จงึระบุว่าการรบัรูส้ดัส่วนของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม 

ดว้ยวธิส่ีวนไดเ้สยี และรบัรูร้ายไดเ้งนิปนัผลเป็นเรอืงทตีอ้งให้ความสนใจเป็นพเิศษในการตรวจสอบ  
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจ้าต่อเรอืงดงักล่าว 
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตังิานตรวจสอบร่วมกบัทมีตรวจสอบของบรษิทัร่วม และตรวจสอบการคํานวณ และบนัทกึสว่นแบ่งกาํไร 

(ขาดทุน) ตามวธิสีว่นไดเ้สยีจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม รวมถงึการรบัรูร้ายไดเ้งนิปนัผล   และไดต้รวจสอบการเพมิขนึ 

ลดลงของเงนิลงทุนทเีกดิขนึระหว่างปีรวมถงึการตรวจสอบจาํนวนหุน้คงเหลอื นอกจากนีขา้พเจ้ายงัไดพ้จิารณาถงึความ 

เพยีงพอของขอ้มูลทไีดเ้ปิดเผยเกยีวกบัเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม 
 

ข้อมูลอืน 
 

ผู้บริหารเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอืน ข้อมูลอืนประกอบด้วยข้อมูลซึงรวมอยู่ในรายงานประจําปี ของกลุ่มบริษัท 

(แตไ่ม่รวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบัญชทีแีสดงอยู่ในรายงานนัน) ซงึคาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้ขา้พเจ้าภายหลงั 

วนัทใีนรายงานของผู้สอบบัญช ี 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอนืและขา้พเจ้าไม่ไดใ้หค้วามเชอื 

มนัตอ่ขอ้มูลอนื  
 

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าทีเกียวเนืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคือ การอ่าน 

และพจิารณาว่าขอ้มูลอนืมคีวามขดัแยง้ทีมีสาระสําคญักับงบการเงนิหรอืกบัความรู้ทีได้ร ับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 

หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอนืมกีารแสดงขอ้มูลทขีดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

 

เมือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีข ัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจ้าตอ้งสอืสารเรอืงดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดูแลและฝ่ ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผูบ้รหิารมหีน้าทรีบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านีโดยถูกต้องตามทคีวร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกยีวกบัการควบคุมภายในทผู้ีบรหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพอืใหส้ามารถ 

จดัทํางบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการทปีราศจากการแสดงขอ้มลูทขีดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ 

เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบร ิษัท 

และบร ิษั ทในการดําเนิ นงานต่อเนื อง เปิ ดเผยเรืองทีเกียวก ับการดําเนิน งาน ต่อเนื อง (ตามความเหมาะสม ) 

และการใชเ้กณฑก์ารบัญชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่ผู้บรหิารมคีวามตงัใจทจีะเลกิกลุ่มบรษิัทหรอืหยุดดาํเนินงาน

หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้ 
 

ผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดแูลมหีน้าทใีนการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิัท 
 



 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    59 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พอืใหไ้ดค้วามเชอืมนัอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิ

การโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทขีดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิ 

พลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช ือมันอย่างสมเหตุสมผล 

คอืความเชอืมนัในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถ 

ตรวจพบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 

หรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามีสาระสําคญัเมอืคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ 

หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บ

การเงนิเหล่านี 

 

ใน ก ารต รว จสอ บ ข อ งข้าพ เจ้ าต าม ม าตร ฐาน ก ารส อ บ บั ญ ชี  ข ้าพ เจ้า ได้ ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ  แล ะก า รสั ง เก ต 

และสงสยัเยยีงผู้ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจ้ารวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสยีงจากการแสดงขอ้มลูทขีดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ 

กจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดออกแบบและปฏบิัตงิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือตอบสนองต่อความเ

สยีงเหล่านัน และได้หลกัฐานการสอบบัญชทีีเพยีงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 

ความเสยีงทไีม่พบข้อมูลทีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคัญซึงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสยีงทเีกดิจา

กข้อ ผิดพ ลาด เ นื อ งจาก การทุ จริต อาจ เกีย วกับ ก ารส ม รู้ ร่ วม คิด  ก าร ป ลอ ม แป ลง เอ ก สารห ลัก ฐาน  

การตงัใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลทไีม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทเีกยีวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวธิกีารตรวจสอบทเีหมาะสมกบัสถาน 

การณ์ แต่ไม่ใช่เพือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความม ีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิัท 

และบรษิัท 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีผู้ีบรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิด 

เผยขอ้มลูทเีกยีวขอ้งซึงจดัทาํขนึโดยผู้บรหิาร 

 สรปุเกยีวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ 

สอบบญัชทีไีดร้บั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทมีสีาระสําคญัทเีกยีวกบัเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ทอีาจเป็นเหตุใหเ้กดิ 

ข้อสังสัยอย่างมี นั ยสําค ัญ ต่อความสามารถของกลุ่มบริษั ทและบร ิษัท ในการดําเนิ นงานต่อเนื องหรือไม่ 

ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไม่แน่นอนทมีีสาระสาํคญัขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชขีองขา้พเจา้โดยให้

ข้อสังเกตถึงการเปิ ดเผยข้อมู ลใน งบการเงินที เก ียวข้อง หรือถ้าการเปิ ดเผยข้อมู ลดังกล่าวไม่ เพี ยงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลยีนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขนึอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีไีดร้บัจนถงึวนัทใีนรายงาน 

นของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หร ือสถานการณ์ ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท 

และบรษิัทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนือง 

 ป ระเมิน ก ารนํ าเส นอ โครงสร้างและ เนื อห าของงบ การ เง ิน รวม และงบ การเงิน เฉ พ าะกิจก าร โดยรวม 

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบททีําให้มกีาร

นําเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตามทคีวรหรอืไม่  
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 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีเีหมาะสมอย่างเพยีงพอเกยีวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทาง

ธุรก ิจภายในกลุ่มบริษัทเพือแสดงความ เห็น ต่องบ การเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 

การควบคุมดแูล และการปฏบิัตงิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีวต่อความเหน็ของ 

ขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ได้สอืสารกบัผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดแูลในเรอืงตา่งๆ ทสีาํคญั ซึงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม 

ทไีด้วางแผนไว ้ประเดน็ทมีนีัยสําคญัทพีบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีมนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจ้าไดใ้ห้คาํรบัรองแก่ผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิัตติามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทเีกยีวขอ้งกบัความเป็น 

อสิระและได้สอืสารกบัผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดแูลเกยีวกบัความสมัพนัธท์งัหมดตลอดจนเรอืงอนืซงึขา้พเจ้าเชอืว่ามเีหตุผลท ี

บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทขีา้พเจ้าใชเ้พอืป้ องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด 

ความเป็นอสิระ 
 

จากเรอืงทสีอืสารกบัผูม้หีน้าทใีนการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรอืงต่างๆ ทมีนีัยสาํคญัมากทสีุดในการตรวจสอบ งบ 

การเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนั  และกาํหนดเป็นเรอืงสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธบิาย 

เรอืงเหล่านีในรายงานของผู้สอบบัญชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บังคบัไม่ใหเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกยีวกบัเรอืงดงักล่าว หรอืใน 

สถานการณ์ทยีากทจีะเกดิขนึ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรสอืสารเรอืงดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทํา 

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจาก 

การสอืสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซิเอท 

กรงุเทพมหานคร 

วนัท ี25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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หมายเหตุ  2563  2562  2563  2562 

สนิทรพัย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 13,954,876.34       17,063,079.79       618,422.49            437,816.71        

ลูกหนีการค้าและลูกหนีอนื - สุทธิ 5 และ 7 471,667,240.39     315,217,609.54     7,679,667.96         76,125.95          

ลูกหนีตามสญัญาเช่าสว่นทถีึงกําหนดชําระภายในหนึงปี 4, 5 และ 18 4,600,629.73         -                     -                      -                   

เงนิใหกู้ย้มืระยะสนัแก่กจิการทเีกยีวขอ้งกนั 5 -                      -                     1,200,000.00         600,000.00        

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 8 125,974,730.80     116,976,462.11     -                      -                   

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน 616,197,477.26     449,257,151.44     9,498,090.45         1,113,942.66      

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนีตามสญัญาเช่า

- สทุธจิากสว่นทถึีงกําหนดชําระภายในหนึงปี 4, 5 และ 18 79,140,996.21       -                     -                      -                   

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอนื-สุทธิ 11 -                      -                     -                      -                   

เงนิลงทุนในบรษิัทร่วม-สุทธิ 9 235,092,850.23     286,203,600.51     451,650,915.00      451,650,915.00  

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย-สุทธิ 10 -                      -                     278,240,868.75      278,240,868.75  

เงนิลงทุนระยะยาวอนื-สุทธิ 11 -                      -                     -                      -                   

ทดีนิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิ           12 และ 18 803,451,896.87     871,716,863.59     6.82                     918.91              

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช-้สทุธิ 4 และ 13 214,689,637.53     -                     -                      -                   

สนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม-สุทธิ 14 46,249,500.00       45,970,000.00       -                      -                   

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สุทธิ 15 3,291,204.27         14,238,154.01       -                      -                   

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 21 10,301,055.73       6,992,918.41        -                      -                   

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอนื

- ภาษีเงนิไดท้สีามารถขอคนืได ้- งวดก่อน 7,252,728.53         7,522,616.81        -                      -                   

- อนื ๆ 2,680,317.81         2,649,784.32        1,172,066.81         1,198,733.45      

รวมสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 1,402,150,187.18   1,235,293,937.65  731,063,857.38      731,091,436.11  

รวมสนิทรพัย ์ 2,018,347,664.44   1,684,551,089.09  740,561,947.83      732,205,378.77  

 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม  ณ วนัท ี31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัย์

งบการเงนิรวม

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563

บาท

 



 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    62 

 

หมายเหตุ  2563  2562  2563  2562 

หนีสนิหมุนเวยีน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยืมระยะสนัจากสถาบนัการเงนิ 16 143,000,000.00    83,000,000.00     -                     -                      

เจ้าหนีการคา้และเจ้าหนีอนื 5 และ 17 325,097,501.25    210,540,900.75    755,934.88          632,327.58           

หนีสนิตามสญัญาเช่าทถีงึกําหนดชาํระภายในหนึงปี 18 43,076,240.78           39,379,145.11           -                     -                      

เงนิกูย้มืระยะยาวทถีงึกําหนดชาํระภายในหนึงปี 19 และ 27 114,746,142.41         118,757,181.05         15,626,475.76      16,760,992.25       

เงนิกูย้มืระยะสนัจากกจิการทเีกยีวขอ้งกนั 5 -                         -                         -               1,200,000.00   

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 9,680,017.15            7,397,141.62            -                     -                      

          รวมหนีสนิหมุนเวยีน 635,599,901.59         459,074,368.53         16,382,410.64      18,593,319.83       

หนีสนิไม่หมุนเวยีน

หนีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 18 210,029,681.98         74,493,121.46           -                     -                      

เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 19 และ 27 122,205,037.86         192,047,798.95         -                     15,728,068.60       

หนีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 21 67,101,725.58           64,462,857.65           -                     -                      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 20 35,431,998.00           27,948,481.69           -                     -                      

หนีสนิไม่หมุนเวยีนอนื 5 8,110,800.00            8,110,800.00            -                     -                      

          รวมหนีสนิไม่หมุนเวยีน 442,879,243.42         367,063,059.75         -                     15,728,068.60       

          รวมหนีสนิ 1,078,479,145.01       826,137,428.28         16,382,410.64      34,321,388.43       

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน 

   หุ้นสามญั 235,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 235,000,000.00         235,000,000.00         235,000,000.00    235,000,000.00     

ทุนทอีอกจําหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 

   หุ้นสามญั 235,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 235,000,000.00         235,000,000.00         235,000,000.00    235,000,000.00     

สว่นเกนิมลูค่าหุ้นทุนซอืคนื 9 -                         1,490,669.98            -                     -                      

หุ้นทุนซอืคนืในบรษิทัร่วม 9 -                         (31,110,553.50)          -                     -                      

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

- สํารองตามกฎหมาย 22 23,500,000.00           23,500,000.00           23,500,000.00      23,500,000.00       

- สํารองหุน้ทุนซอืคนืในบรษิทัร่วม 9 -                         31,110,553.50           -                     -                      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 436,904,112.34         355,446,822.17         465,679,537.19    439,383,990.34     

244,464,407.09         242,976,168.66         -                     -                      

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 939,868,519.43         858,413,660.81         724,179,537.19    697,883,990.34     

สว่นไดเ้สยีทไีม่มอํีานาจควบคุม -                         -                         -                     -                      

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 939,868,519.43         858,413,660.81         724,179,537.19    697,883,990.34     

รวมหนีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,018,347,664.44       1,684,551,089.09       740,561,947.83    732,205,378.77     

องคป์ระกอบอนืของส่วนของผูถ้อืหุ้น

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บาท

 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม  ณ วนัท ี31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
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ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ

ประมาณการตาม ผลต่างของอตัรา

การตีราคา การตีราคา หลักคณิตศาสตร์ แลกเปลียนจากการ ส่วนได้เสีย

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกินมูลค่า หุ้นทุนซือคืน สํารอง หุ้นทุนซือคืน ทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์น สําหรับโครงการ แปลงค่างบการเงิน รวมส่วนของ ทีไม่มีอาํนาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว้ หุ้นทุนซือคืน ในบริษัทร่วม ตามกฎหมาย ในบริษทัร่วม ยงัไม่ไดจ้ัดสรร ในบริษทัย่อย ในบริษทัร่วม ผลประโยชน์พนักงาน ในบริษทัร่วม รวม ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2563 235,000,000.00     1,490,669.98      (31,110,553.50)    23,500,000.00    31,110,553.50      355,446,822.17      184,882,012.66      65,711,958.52         -                              (7,617,802.52)         242,976,168.66               858,413,660.81 -                             858,413,660.81 

ลดทุนจดทะเบียนในบริษทัร่วม 9 -                          (1,490,669.98)     31,110,553.50     -                      (31,110,553.50)    1,490,669.98           -                           -                           -                              -                           -                                                          -   -                                                   -   

โอนไปกาํไร (ขาดทุน) สะสม -                                                   -                             -                            -   -                        (868,124.99)            -                           -                           868,124.99                 -                           868,124.99                                             -   -                    -                            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                          -                      -                       -                      -                        80,834,745.18         -                           -                           (868,124.99)                1,488,238.43           620,113.44                         81,454,858.62 -                               81,454,858.62 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563       235,000,000.00 -                      -                           23,500,000.00 -                               436,904,112.34 184,882,012.66      65,711,958.52         -                              (6,129,564.09)         244,464,407.09               939,868,519.43 -                             939,868,519.43 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2562 - ก่อนปรับปรุง       235,000,000.00        1,490,669.98 (31,110,553.50)        23,500,000.00       31,110,553.50        292,906,423.75        184,882,012.66          51,601,940.92 -                              (3,316,639.46)         233,167,314.12               786,064,407.85 -                             786,064,407.85 

ผลกระทบจากการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี

   เนืองจากการนาํมาตรฐานการรายงาน

   ทางการเงินฉบบัที 15 มาถือปฏิบติัจากบริษทัย่อย -                          -                      -                       -                      -                        2,357,991.18           -                           -                           -                              -                           -                                        2,357,991.18 -                                 2,357,991.18 

ผลกระทบจากการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี

   เนืองจากการนาํมาตรฐานการรายงาน

   ฉบับที 15 มาถือปฏิบตัิจากบริษทัร่วม -                          -                      -                       -                      -                        2,564,698.70           -                           -                           -                              -                           -                                        2,564,698.70 -                                 2,564,698.70 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2562 - หลงัปรับปรุง 235,000,000.00     1,490,669.98      (31,110,553.50)    23,500,000.00    31,110,553.50      297,829,113.63      184,882,012.66      51,601,940.92         -                              (3,316,639.46)         233,167,314.12      790,987,097.73        -                    790,987,097.73        

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                          -                      -                       -                      -                        57,617,708.54         -                           14,110,017.60         -                              (4,301,163.06)         9,808,854.54           67,426,563.08          -                    67,426,563.08          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562       235,000,000.00        1,490,669.98 (31,110,553.50)        23,500,000.00       31,110,553.50        355,446,822.17        184,882,012.66          65,711,958.52 -                              (7,617,802.52)                242,976,168.66          858,413,660.81 -                             858,413,660.81 

จัดสรรแลว้

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

บาท

องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน
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ทุนเรือนหุน้ทีออก จดัสรรแลว้ -

และชาํระแลว้ สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2563                      235,000,000.00 23,500,000.00                       439,383,990.34                                          697,883,990.34 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                                        26,295,546.85                       26,295,546.85                       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563                      235,000,000.00                        23,500,000.00                      465,679,537.19                      724,179,537.19 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2562                      235,000,000.00 23,500,000.00                       443,297,007.35                                          701,797,007.35 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                                        (3,913,017.01)                       (3,913,017.01)                       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562                      235,000,000.00                        23,500,000.00                      439,383,990.34                      697,883,990.34 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563

บาท
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รายได้

รายได้จากการขายและบรกิาร                             5 2,049,115,535.42    1,187,220,951.61    -                     -                     

รายได้จากการให้เช่าและบรกิารอาคาร 4, 5 และ 18.1 12,732,352.44        18,802,060.08        -                     -                     

เงนิปนัผลรบั 10 -                       -                       22,079,993.56      -                     

รวมรายได้ 2,061,847,887.86    1,206,023,011.69    22,079,993.56      -                     

ต้นทุนขายและบรกิาร 4 และ 5 (1,835,845,750.93) (1,010,746,770.26) -                     -                     

กําไรขนัตน้ 226,002,136.93      195,276,241.43      22,079,993.56      -                     

รายได้อนื

- ผลกําไรจากการเปลยีนแปลงในราคายุตธิรรม

หกัประมาณการค่าใช้จ่าย ณ จุดขายของโคนม 14 10,414,500.00        10,644,500.00        -                     -                     

- รายไดค้่านายหน้า 12,761,292.32        24,362,714.20        -                     -                     

- กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 1,251,658.90          1,218,320.19          -                     -                     

- กําไรจากอตัราแลกเปลยีน 1,258,180.27          944,403.28            -                     -                     

- อนืๆ 5 5,633,063.15          2,811,767.67          7,846,163.56        435,553.70          

รวมรายได้อนื 31,318,694.64        39,981,705.34        7,846,163.56        435,553.70          

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ้่ายในการขาย 4,280,914.32          4,211,853.08          -                     -                     

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 5 55,732,881.83        49,630,189.78        1,387,546.45        1,473,936.94        

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 13,885,572.00        14,101,160.00        1,190,000.00        1,110,000.00        

ขาดทุนจากการขายสนิทรพัย์ชวีภาพ-โคนม 3,325,084.00          5,233,735.00          -                     -                     

รวมค่าใชจ้่าย 77,224,452.15        73,176,937.86        2,577,546.45        2,583,936.94        

กําไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมดําเนินงาน 180,096,379.42      162,081,008.91      27,348,610.67      (2,148,383.24)       

ต้นทุนทางการเงนิ 20,305,840.00        20,128,040.07        1,053,063.82        1,764,633.77        

ผลกําไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซงึเป็นไปตาม TFRS9 7 -                       -                       -                     -                     

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 9 (54,665,580.86)       (57,036,205.04)       -                     -                     

กําไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 105,124,958.56      84,916,763.80        26,295,546.85      (3,913,017.01)       

ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงนิได้ 21 24,290,213.38        27,299,055.26        -                     -                     

กําไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี 80,834,745.18        57,617,708.54        26,295,546.85      (3,913,017.01)       

การแบ่งปนักําไร (ขาดทุน)

สว่นทีเป็นของบรษิทัใหญ่ 80,834,745.18        57,617,708.54        26,295,546.85      (3,913,017.01)       

สว่นทีเป็นของส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจควบคุม -                       -                       -                     -                     

80,834,745.18        57,617,708.54        26,295,546.85      (3,913,017.01)       

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (บาท)

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขนัพนืฐาน 0.34                     0.25                     0.11                    (0.02)                   

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลยีถ่วงนําหนัก (หุ้น) 235,000,000           235,000,000           235,000,000         235,000,000         

สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม สําหรบัปีสนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 80,834,745.18         57,617,708.54         26,295,546.85         (3,913,017.01)          

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืน:

รายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ

   ผลประโยชน์พนกังานจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย 20 (3,668,396.43)          -                          -                          -                          

ส่วนแบ่งผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ

   ผลประโยชน์พนกังานจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,066,592.15           -                          -                          -                          

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์นในบริษทัร่วม 9 -                          14,110,017.60         -                          -                          

ภาษีเงินไดที้เกียวขอ้งกบัองคป์ระกอบอืน - ของส่วนของผูถื้อหุน้ 21 733,679.29              -                          -                          -                          

รวมรายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (868,124.99)             14,110,017.60         -                          -                          

รายการทีจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษทัร่วม 9 1,488,238.43           (4,301,163.06)          -                          -                          

ภาษีเงินไดที้เกียวขอ้งกบัองคป์ระกอบอืน - ของส่วนของผูถื้อหุน้ -                          -                          -                          -                          

รวมรายการทีจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,488,238.43           (4,301,163.06)          -                          -                          

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี 620,113.44              9,808,854.54           -                          -                          

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 81,454,858.62         67,426,563.08         26,295,546.85         (3,913,017.01)          

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 81,454,858.62         67,426,563.08         26,295,546.85         (3,913,017.01)          

ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม -                          -                          -                          -                          

81,454,858.62         67,426,563.08         26,295,546.85         (3,913,017.01)          

สําหรับปีสิ นสุดวนัที 31 ธนัวาคม สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 105,124,958.56          84,916,763.80            26,295,546.85            (3,913,017.01)             

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 94,886,189.01            76,399,622.00            912.09                        1,438.87                     

ค่าเผือสํารองสินคา้เสือมสภาพ(กลบัรายการ) 9,926,520.97              (4,144,473.52)             -                              -                              

ผลกาํไรจากการเปลียนแปลงในราคายติุธรรม

หักประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดขายของโคนม (10,414,500.00)           (10,644,500.00)           -                              -                              

(กาํไร)ขาดทุนจากการขายและจาํหน่ายสินทรัพยชี์วภาพ-โคนม 3,325,084.00              5,233,735.00              -                              -                              

ส่วนแบ่งขาดทุน(กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 54,665,580.86            57,036,205.04            -                              -                              

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (1,251,658.90)             (1,218,320.19)             -                              -                              

รายไดเ้งินปันผล -                              -                              (22,079,993.56)           -                              

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 4,354,320.00              1,356,721.52              -                              -                              

ตน้ทุนทางการเงิน 20,305,840.00            20,128,040.07            1,053,063.82              1,764,633.77              

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีสินดาํเนินงาน 280,922,334.50          229,063,793.72          5,269,529.20              (2,146,944.37)             

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ มขึน)ลดลง 

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน (160,851,841.81)         (174,340,845.24)         (7,603,542.01)             88,039.22                   

(18,924,789.66)           (10,361,257.64)           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (30,533.49)                  26,666.64                   26,666.64                   26,666.64                   

หนีสินดาํเนินงานเพิ มขึน(ลดลง)

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 120,211,641.84          98,650,150.62            123,607.30                 67,563.14                   

จ่ายหนีสินผลประโยชน์พนักงาน (539,200.12)                (655,661.97)                -                              -                              

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 220,787,611.26          142,382,846.13          (2,183,738.87)             (1,964,675.37)             

เงินสดรับ(จ่าย)ภาษีเงินได้สุทธิ (21,661,059.68)           (19,687,520.36)           -                              (5,094.30)                    

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 199,126,551.58          122,695,325.77          (2,183,738.87)             (1,969,769.67)             

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

สินคา้คงเหลือ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากลกูหนีตามสญัญาเช่า 3,860,870.28             -                            -                            -                            

เงินใหกู้ย้มืระยะสันกิจการทีเกียวขอ้งกนั(เพมิขึน)ลดลง -                            -                            (600,000.00)               15,600,000.00           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยช์ีวภาพ-โคนม 6,809,916.00             5,712,765.00             -                            -                            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 3,964,148.15             2,652,070.34             -                            -                            

เงินปันผลรับ -                            -                            22,079,993.56           -                            

เงินสดจ่ายลงทุนในทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (133,324,793.63)        (195,965,279.94)        -                            -                            

เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            (329,345.42)               -                            -                            

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (118,689,859.20)        (187,929,790.02)        21,479,993.56           15,600,000.00           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน

     จากสถาบนัการเงิน เพิมขึน (ลดลง) 60,000,000.00           73,000,000.00           -                            -                            

เงินกูยื้มระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั เพิมขึน (ลดลง) -                            -                            (1,200,000.00)            1,200,000.00             

เงินกูยื้มระยะยาว  เพมิขึน (ลดลง) (73,853,799.73)          45,256,274.08           (16,862,585.09)          (16,056,451.16)          

จ่ายชาํระเจา้หนีตามสญัญาเช่า (49,385,256.10)          (34,741,482.38)          -                            -                            

จ่ายเงินประกนัการเช่าซึงเท่ากบัราคาใชสิ้ทธิเลือกซือ

     ตามสญัญาเช่าการเงิน -                            (3,760,500.00)            -                            -                            

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (20,305,840.00)          (20,128,040.07)          (1,053,063.82)            (1,764,633.77)            

เงินปันผลจ่าย -                            -                            -                            -                            

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (83,544,895.83)          59,626,251.63           (19,115,648.91)          (16,621,084.93)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ มขึน(ลดลง) สุทธิ (3,108,203.45)            (5,608,212.62)            180,605.78                (2,990,854.60)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 17,063,079.79           22,671,292.41           437,816.71                3,428,671.31             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 13,954,876.34           17,063,079.79           618,422.49                437,816.71                

ขอ้มูลเพมิเติมประกอบงบกระแสเงินสด

กิจกรรมทีไม่กระทบเงินสด

หนีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพิ มขึนจากการซือทรัพยสิ์น             84,619,770.62             32,625,317.17 -                            -                            

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืนเพิ มขึนจากการซือทรัพยสิ์น -                            7,193,941.85             -                            -                            

การแปลงค่างบการเงินในบริษทัร่วมทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 1,488,238.43             4,301,163.06             -                            -                            

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที 16 เรือง สัญญาเช่า มาถอืปฏิบัติ :

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืนลดลง 4,390,230.97             -                            -                            -                            

ลูกหนีตามสัญญาเช่าเพิมขึน (87,602,496.22)          -                            -                            -                            

ทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง 125,629,546.60         -                            -                            -                            

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ มขึน (151,167,714.17)        -                            -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง 10,406,332.49           -                            -                            -                            

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืนลดลง (5,655,041.34)            -                            -                            -                            

หนีสินตามสัญญาเช่าเพิมขึน 103,999,141.67         -                            -                            -                            

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที 31 ธนัวาคม

บาท

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
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บริษัท เอบิโก้ โฮลดิงส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563 
 

1. ข้อมูลทวัไป 

1.1 เรืองทวัไป 

บรษิัท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จํากดั (มหาชน) “บรษิัทฯ”จดทะเบยีนแปรสภาพบรษิัทเป็นบรษิทัมหาชนเมอืวนัท ี

3 พฤศจิกายน  2535 เพือประกอบธุรกิจหลักเกียวก ับ การลงทุน บริษัทฯ มีภูม ิลําเนาในประเทศไทย 

โดยมีสํานักงานตังอยู่เลขที 401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้ ชัน 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา 

จงัหวัดปทุมธานี บริษัทฯ ดําเนินธุรกจิหลักเก ียวกบัการลงทุน และบรษิัทย่อย ดําเนินธุรกจิรับจ้างผลิต 

ใหเ้ชา่อาคารสาํนักงานและ การเกษตรและฟารม์โคนม 
 

1.2  การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชอืไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทปีจัจุบันไดข้ยายวงกวา้งขนึ 

อยา่งต่อเนือง ทําใหเ้กดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบต่อธุรกจิ และอุตสาหกรรมส่วนใหญ่สถาน 

การณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึงความไม่แน่ นอน  และผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดําเนิน ธุรกิจ 

อย่างไรก็ตามฝ่ ายบรหิารของกลุ่มบริษัทจะตดิตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเนือง 

และจะประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกยีวกบัมูลค่าของสนิทรพัย ์ประมาณการหนีสนิ และหนีสนิทอีาจเกดิขนึ 

อยา่งสมาํเสมอทงันีฝา่ยบรหิารไดใ้ชป้ระมาณการ  และดุลยพนิิจในประเดน็ต่าง ๆ เมอืสถานการณ์มกีารเปลยีน 

แปลงและ ณ ปจัจุบนักลุ่มบรษิทัยงัไม่ได้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดดงักล่าว 
 

2. หลกัเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

งบการเงนินีไดจ้ดัทําขนึตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและแนวปฏบิัตทิางการบญัชทีปีระกาศใช ้

โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี 

งบการเงนินีจดัทาํและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึงเป็นสกุลทใีชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

งบการเงนินีไดจ้ดัทําขนึโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่ทไีดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอนืในนโยบายการบญัช ี

งบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษจดัทําขนึจากงบการเงนิทีเป็นภาษาไทย ในกรณีทีมีเนือความขดัแย้งกัน 

หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิฉบับภาษาไทยเป็นหลกั 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทมีผีลบังคบัใชใ้นปีปจัจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบรษิทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตคีวามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิฉบับปรบัปรุง และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบับ ซงึมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทมีรีอบระยะ 

เวลาบญัชทีเีรมิในหรอืหลงัวนัท ี1 มกราคม 2563 มาถอืปฏบิัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได ้

การปรบัปรุงหรือจดัให้มขีนึเพือให้มเีนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี และการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี กบั 

ผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญั 

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมซึ่งไดมี้การเปลียนแปลง 

หลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี   
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2.2.1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครอืงมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืองมือทางการเงิน  ประกอบด้วยมาตรฐาน 

และการตคีวามมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่
 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัท ี32  การแสดงรายการเครอืงมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท ี 7  การเปิดเผยขอ้มูลเครอืงมอืทางการเงนิ 

ฉบบัท ี 9  เครอืงมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท ี16  การป้ องกนัความเสยีงของเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท ี19  การชาํระหนีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกยีวกบัการจดัประเภท 

ประเภท และการวดัมลูค่าเครอืงมอืทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจําหน่ายโดยพจิารณา 

จากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสัญญาและแผนธุรกจิของกจิการ 

(Business Model) หลกัการเกยีวกบัวธิกีารคาํนวณการดอ้ยค่าของเครอืงมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของ 

ผลขาดทุนด้าน เครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน  และหลักการเกียวกับการบัญ ชีป้ องกันความ เส ียง 

รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครอืงมอืทางการเงนิ 
 

การถอืปฏบิัตคิรงัแรก 

กลุ่มบรษิทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีมาถอืปฏบิตัโิดยรบัรู้ผลกระทบสะสมของการ 

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีมาถอืปฏบิัตคิรงัแรกโดยปรบัปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท ี1 มกราคม 

2563 แ ล ะ ไ ม่ ป รั บ ย้ อ น ห ลั ง ง บ ก า ร เ งิ น ปี ก่ อ น ที แ ส ด ง เ ป ร ี ย บ เ ที ย บ 

ซงึมผีลกระทบต่องบการเงนิตามทเีปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1 
 

2.2.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 เรอืง สญัญาเชา่ 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ฉ บั บ ที  16 เ รื อ ง  สั ญ ญ า เช่ า 

ใช้แทนมาตรฐานการบัญช ีฉบับที 17 เรอืง สัญญาเช่า และการตคีวามมาตรฐานบัญชีทีเกียวข้อง 

มาตรฐานฉบั บนี ได้กําหนดหลักการของการรับ รู้รายการ การวัดมู ลค่า การแสดงรายการ 

แ ล ะ ก า ร เปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข อ ง สัญ ญ า เ ช่ า  แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห้ ผู้ เ ช่ า ร ั บ รู้ ส ิ น ท รั พ ย ์

แล ะห นี สิ น สํ าห รับ สัญ ญ าเช่ าทุ ก ราย ก าร ที มี ระ ย ะเว ล าใน ก า รเช่ า ม าก ก ว่ า  12 เดือ น 

เวน้แต่สนิทรพัย์อา้งองินันมีมลูคา่ตาํ 
 

การบัญชสีําหรบัผู้ใหเ้ชา่ไม่มกีารเปลยีนแปลงอยา่งมสีาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชฉีบับท ี

17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเชา่เป็นสญัญาเชา่ดาํเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุน 
 

การถอืปฏบิัตคิรงัแรก 

กลุม่บรษิทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีมาถอืปฏบิตัโิดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับนีมาถอืปฏิบัตคิรังแรกโดยปรบัปรุงกบักําไรสะสม ณ วนัท ี1 มกราคม 

2563 แ ล ะ ไ ม่ ป รั บ ย้ อ น ห ลั ง ง บ ก า ร เ งิ น ปี ก่ อ น ที แ ส ด ง เ ป ร ี ย บ เ ที ย บ 

ซงึมีผลกระทบต่องบการเงนิตามทเีปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.2 
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2.2.1.3 แนวปฏิบตัทิางการบญัช ีเรอืง มาตรการผอ่นปรนชวัคราวสาํหรบัทางเลอืกเพมิเตมิทางบญัช ี

เพือรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัทิางการบญัช ีเรอืง  มาตรการผ่อนปรนชวัคราว 

สาํหรบัทางเลอืกเพมิเตมิทางบัญชเีพอืรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชอืไ

วรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมวีตัถุประสงคเ์พอืลดผลกระทบในบางเรอืงจากการปฏบิตัติาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบั และเพอืให้เกดิความชดัเจนในวธิปีฏิบตัทิางบญัชใีนช่วง 

เวลาทยีงัมคีวามไม่แน่นอนเกยีวกบัสถานการณ์ดงักล่าว 
 

แนวปฏิบัตทิางการบัญชดีังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมือวันที 22 เมษายน 

2563 และมผีลบงัคบัใชส้าํหรบัการจดัทํางบการเงนิของกลุ่มบรษิัททมีรีอบระยะเวลารายงานสนิสุดภาย 

ในช่วงเวลาระหว่างวนัท ี1 มกราคม 2563 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2563  
 

กลุม่บรษิทัเลอืกใชม้าตรการผ่อนปรนชวัคราวสาํหรบัทางเลอืกเพมิเตมิทางบัญช ี
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท ี9 เรอืง เครอืงมอืทางการเงนิ 

- ไม่นําขอ้มลูทมีกีารคาดการณ์ไปในอนาคตมาใชใ้นการวดัมลูค่าของผลขาดทุนดา้น 

เครดติทคีาดว่าจะเกดิขนึเมอืใช้วธิกีารอย่างง่าย 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทยีงัไม่มีผลบังคบัใชใ้นปีปจัจุบนั  

ส ภ าว ิช าช พีบ ัญ ช ฯี  ได อ้ อ ก ม าตรฐ าน ก าร บ ัญ ช  ีม าต รฐ าน ก า รร าย งาน ท าง ก าร เง นิ 

ก า ร ต คี ว า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ัญ ช แี ล ะ ก า ร ต คี ว า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร าย ง า น ท า ง ก า ร เ ง นิ 

ซึงมีผลบังคบัใช้ตงัแต่รอบระยะเวลาบัญชทีเีรมิในหรอืหลงัวนัที 1 มกราคม 2564 ดงัต่อไปนี 
 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบับท ี 1 เรอืง การนําเสนองบการเงนิ 

ฉบับท ี 8 เรอืง นโยบายการบัญช ีการเปลยีนแปลงประมาณการทางบัญชแีละขอ้ผดิพลาด 

ฉบับท ี 10 เรอืง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบับท ี 34 เรอืง การรายงานทางการเงนิระหวา่งกาล 

ฉบับท ี 37 เรอืง ประมาณการหนีสนิ หนีสนิทอีาจเกดิขนึและสนิทรพัยท์อีาจเกดิขนึ 

ฉบับท ี 38 เรอืง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับท ี 2 เรอืง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

ฉบับท ี 3 เรอืง การรวมธุรกจิ 

ฉบับท ี 6 เรอืง การสาํรวจและการประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร่ 

ฉบบัที 7 เรือง การเปิดเผยขอ้มลูเครืองมือทางการเงิน 

ฉบบัที 9 เรือง เครืองมือทางการเงิน 

การตคีวามมาตรฐานการบัญช ี

ฉบับท ี 32 เรอืง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์



                                                     

 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    72 

 

 

 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับท ี 12 เรอืง ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

ฉบับท ี 19 เรอืง การชาํระหนีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

ฉบับท ี 20 เรอืง ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติสาํหรบัเหมอืงผวิดนิ 

ฉบับท ี 22 เรอืง รายการทเีป็นเงนิตราตา่งประเทศและสงิตอบแทนจ่ายล่วงหน้า 
 

ฝ่ ายบริหารของกลุ่มบรษิัทได้ประเมนิแล้วเหน็ว่ามาตรฐานการบัญชฉีบับท ี1, ฉบับที 8, ฉบับที 10, 

ฉ บับ ที  34, ฉ บั บ ที  37, ฉ บับ ที  38, ม าตรฐาน การราย งานท างการเงิน ฉ บับ ที  7 แล ะฉ บับ ที  9 

จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ ต่องบการเงิน เมือนํามาถือปฏิบัติ  ส่วนมาตรฐานการบัญช ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงนิอนืๆ ไม่เกยีวเนืองกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  ดงันันจงึไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิเมอืนํามาถอืปฏิบตั ิ

 

2.3 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

2.3.1 งบการเงนิรวมนีจดัทําขึนโดยรวมงบการเงนิ ของบร ษิ ัท เอบ ิโก  ้โฮลดิงส ์ จํากดั (มหาชน ) 

แ ล ะ บ ร ษิ ัท ย ่อ ย  (“ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ” แ ล ะ  “บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย ”) 

และได้จดัทําขนึโดยใชห้ลกัเกณฑ์เดยีวกบัการจดัทํางบการเงนิรวมสําหรบัปีสนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม 

2562 
 

2.3.2 งบการเงนิของบรษิัทร่วมซงึมกีารลงทุนในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลยีน 

ถั ว เ ฉ ลีย  ณ  ว ัน ที ใ น ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะก า ร เงิน สํ า ห รับ รา ย ก า ร สิ น ท รัพ ย์ แ ล ะ ห นี สิ น 

และอัต ราแลก เป ลียน ถัว เฉ ลีย ใน ระห ว่ าง ปี สํ าห รับ รายการที เ ป็ น รายได้ และค่ า ใช้ จ่ าย 

ผ ล ต่ า ง ซึ ง เ กิ ด ขึ น จ า ก ก า ร แ ป ล ง ค่ า ด ั ง ก ล่ า ว ไ ด้ แ ส ด ง ไ ว้ เ ป็ น ร า ย ก า ร 

“ ผ ล ต่ า ง ข อ ง อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี ย น จ า ก ก า ร แ ป ล ง ค่ า ง บ ก า ร เ งิ น ใ น บ ริ ษั ท ร่ ว ม ” 

ในองคป์ระกอบอืนของส่วนของผู้ถอืหุน้ 
 

2.3.3 ยอ ด ค งค้ า ง ร ะ ห ว่ า งบ ริษั ท ฯ  แ ล ะบ ริษั ท ย่ อ ย  ร าย ก าร ระ ห ว่ า ง กั น ที มี ส าระ สํ า คั ญ 

ยอดเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ และทุนเรอืนหุน้ของบรษิทัย่อยไดต้ดัออกจากงบการเงนิแลว้ 
 

2.3.4 บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตังแต่วันทีบริษัทฯ 

มอํีานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทบีรษิัทฯ สนิสดุการควบคุมบรษิทัย่อยนัน 
 

3. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 
 

3.1 การรบัรู้รายได้ 

รายได้จากการขายสิน ค้ารับ รู้เม ื อได้ โอน อําน าจควบ คุม ใน สิน ค้าให้ แก่ ลูกค้าแล้ว ก ล่า วคือ 

เมอืมีการส่งมอบสนิคา้ ยกเวน้กรณทีเีป็นรายไดจ้ากการขายสนิคา้ทรีบัจา้งผลติตามคาํสงัทกีาํหนดเป็นพเิศษ 

ของลูกค้าจะไดร้บัรู้รายไดโ้ดยพจิารณาถงึขนัความสาํเรจ็ของงาน 

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิารรบัรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงค้างตามอตัราทรีะบุในสญัญาเช่าและบรกิาร 

รายไดอ้นืรบัรูต้ามเกณฑ์คงคา้ง 
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3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เง ิ น ส ด แ ล ะ ร าย ก าร เที ย บ เท่ า เง ิน ส ด  ห ม าย ถึ ง  เง ิน ส ด  เช็ ค ใน มื อ  เ ง ิน ฝ าก ธ น าค า ร 

และเงนิลงทุนระยะสนัทมีสีภาพคล่องสงู และไม่มขีอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 
 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสทุธทิคีาดวา่จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตาํกว่า 

ราคาทุนของสนิคา้สําเรจ็รปูแสดงตามวธิเีขา้กอ่น-ออกกอ่น 

ราคาทุนของวตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ อาหาร ยา สารเคม ีเวชภัณฑ ์และวสัดสุนิเปลอืงแสดงตามวธิถีวัเฉลยี 

ถ่วงนําหนัก 

วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ และวสัดุสนิเปลอืงจะถอืเป็นสว่นหนึงของตน้ทุนการผลติเมอืมกีารเบกิใช ้

ค่าเผอืสนิคา้เสอืมสภาพจะตงัขนึสาํหรบัสนิคา้เก่าล้าสมยั เคลอืนไหวชา้หรอืเสอืมคุณภาพ 
 

3.4 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ทแีสดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมูลค่าตามวธิ ี

ราคาทุนหกัดว้ยคา่เผอืการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน (ถ้าม)ี  

เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมทแีสดงในงบการเงนิรวมแสดงตามวธิสีว่นไดเ้สยี  
 

3.5 ทีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

การวดัมลูค่าทดีนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ทดีนิแสดงดว้ยราคาทตีใีหม่ ทรพัยส์นิอนืนอกจากทดีนิแสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัดว้ยคา่เสอืมราคาสะสม 

และค่าเผอืการด้อยค่า (ถา้ม)ี 
 

วธิกีารบนัทกึบัญชทีดีนิในราคาตใีหม่ 

บ ริษั ทย่อยบัน ทึกมู ลค่าเริม แรกของทีดิน ใน ราคาทุน  ณ  วัน ทีได้ส ินทรัพ ย์มา อ ย่างไรก็ตาม 

หลงัจากนันบรษิ ัทได้จดัให้มกีารประเมนิราคาทดีนิโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาด (Market 

Approach) และบันทึกทีดินดังกล่าวในราคาตีใหม่  ทังนี  บริษัทจะจัดให้มีการประเมินราคาทีดินทุกๆ  

ปีเพอืมใิหร้าคาตามบัญช ีณ วนัทใีนงบแสดงฐานะการเงนิแตกต่างจากมลูคา่ยุตธิรรมอยา่งมสีาระสาํคญั 

บรษิัทบนัทกึสว่นต่างซงึเกดิจากการตรีาคาทดีนิดงัต่อไปนี 

- บ ริษั ท ย่ อ ย บั น ทึ ก ร าค า ต าม บั ญ ช ีข อ ง ที ดิ น ที เพิ ม ขึน จ าก ก า ร ตี ร า ค า ให ม่ ใน บั ญ ช ี

“ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทดีนิ” ซงึแสดงอยูใ่นองคป์ระกอบอนืของส่วนของผู้ถอืหุน้ในงบแสดงฐานะ 

การเงนิรวม อยา่งไรกต็าม หากทดีนินันเคยมกีารตรีาคาลดลงและบรษิัทย่อยไดร้บัรูร้าคาทลีดลงเป็น 

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนแลว้ ส่วนทเีพมิจากการตรีาคาใหม่นีจะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดไ้ม่เกนิจาํนวนทเีคย 

ลดลง ซงึไดร้บัรูเ้ป็นคา่ใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนปีก่อนแลว้ 

- บริษัทรับ รู้ราคาตามบัญชีของทีดินทีลดลงจากการตีราคาใหม่ เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน 

อ ย่ า ง ไ รก็ต าม  ห าก ที ดิ น นั น เค ยมี ก า รตี ร าค า เพิ ม ขึน แ ล ะยั งม ี ย อ ด ค งค้ า งขอ งบั ญ ช ี

“ส่ ว น เกิ น ทุ น จ าก ก า ร ตี ร าค า ที ดิ น ” อ ยู่ ใน อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ อื น ข อ ง ส่ ว น ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น 

ส่วน ทีลดลงจากการตีราคาให ม่ จะถูกนํ าไป หักออก จาก “ส่วน เกินทุน จากการตีราคาทีดิน ” 

ไม่เกนิจาํนวนซงึเคยตรีาคาเพมิขนึของทดีนิชนิดเดยีวกนั และส่วนทเีกนิจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไร 

ขาดทนุ 
 

ส่ ว น เก ิ น ทุ น จ า ก ก า ร ตี ร า ค า ที ดิ น ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ส า ม า ร ถ นํ า ม าหั ก กั บ ข า ด ทุ น ส ะ ส ม 

และไม่สามารถจ่ายเป็นเงนิปนัผลได้  
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การคํานวณคา่เสอืมราคา 

ค่ า เ ส ื อ ม ร า ค า บั น ทึ ก เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ง บ กํ า ไ ร ข า ด ทุ น 

โดยคาํนวณจากราคาทุนตามวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ดงัน ี
 

 ปี  

ส่วนปรบัปรุงทดีนิ       5  
อาคารและสงิปลูกสรา้ง 3 - 40  

เครอืงจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20  

เครอืงตกแต่งและเครอืงใชส้ํานักงาน 5 - 10  

ยานพาหนะ       5  
 

ไม่มกีารคดิค่าเสอืมราคาสาํหรบัทดีนิและสนิทรพัยท์อียู่ระหว่างการกอ่สร้างและตดิตงั 
 

3.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนสุทธจิากค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรง 

เป็นระยะเวลาดงันี 

 ปี  

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์       10  
 

3.7 สินทรพัยชี์วภาพ-โคนม 

สนิทรพัย์ชวีภาพ-โคนมแสดงดว้ยมูลค่ายตุธิรรมหกัประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดขายโดยมูลคา่ยุตธิรรม 

ของโคนมพจิารณาจากราคาตลาดของโคนมทมีอีายุ สายพนัธุ์ และคุณสมบตัทิางพนัธุกรรมทเีหมอืนกนัโดย 

ผู้ประเมนิอสิระ และนํานมพจิารณาจากมลูค่ายุตธิรรมหักประมาณการคา่ใชจ่้าย ณ จุดขาย ณ วนัรดีนํานมโดย 

ใชร้าคาตลาดในทอ้งถนิ 
 

3.8 รายการธุรกิจกบับุคคลหรอืกิจการทีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกิจการทีเกียวข้องกันกับบรษิัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอํานาจควบคุมบริษัท 

หรอืถกูควบคมุ โดยบรษิัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ 

นอกจากนีบุคคลหรอืกจิการทเีกยีวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซงึมอีทิธพิลอยา่งมนีัยสาํคญั 

กบับรษิทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ผูบ้รหิารสาํคญักรรมการหรอืพนักงานของบรษิัททมีอีาํนาจทมี ี

อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบรษิัท 
 

3.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้ น ทุ น ก า ร กู้ ย ื ม  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ด อ ก เบี ย แ ล ะ ต้ น ทุ น อื น ที เ กิ ด จ า ก ก า ร กู้ ยื ม 

โดยต้น ทุ น การกู้ย ืม ที เกียวข้องกับ การได้ม า การก่ อสร้า ง ห รือก ารผลิตสินท รัพย์ที เข้า เง ือน ไข 

จะรวมเป็นสว่นหนงึของตน้ทนุสนิทรพัย์ดงักล่าวจนกระทงัการดาํเนินการสว่นใหญ่ทจีาํเป็นในการเตรยีมการกอ่ส

รา้งหรอืการผลติสนิทรพัย์ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทจีะใชไ้ดต้ามประสงคเ์สรจ็สนิลง ในกรณีทเีงนิกูย้มืเกดิขนึโดย 

เฉพาะ เพอืก่อสรา้งหรอืผลติสนิทรพัย ์จาํนวนตน้ทุนการกูย้มืทรีวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์นันเป็นตน้ทุนการ 

กูย้มืทเีกดิขนึจรงิในระหว่างปีของเงนิกูนั้น หกัดว้ยรายไดท้เีกดิจากการนําเงนิกูด้งักล่าวไปลงทุนเป็นการชวัคราว 

กรณีทเีงนิกู้ยมืมวีตัถุประสงคท์วัไป กลุ่มบรษิทัใชอ้ตัราการตงัขนึเป็นราคาทุนของสนิทรพัยค์ณูดว้ยรายจ่ายเพอื 

ใหไ้ดม้าซึงสนิทรพัย์ ในการปนัส่วนต้นทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์  

ตน้ทุนการกูย้มือนืถอืเป็นคา่ใชจ่้ายในงวดทเีกดิรายการ 
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3.10 สญัญาเช่า 
 

สาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 
 

ณ วนัเรมิตน้สญัญา กลุ่มบรษิัทจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ 

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญานันเป็นการให้สทิธใินการควบคมุการใช ้

สนิทรพัยท์รีะบุไดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึงเพอืการแลกเปลยีนกบัสงิตอบแทน 
 

กลุ่มบรษิทัทเีป็นผูเ้ช่า 
 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัทสีญัญาเช่าเรมิมผีลสนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ย 

ราคาทุนหกัคา่เสอืมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี และปรบัปรุงดว้ยการวดัมูลคา่ของหนี 

สนิตามสญัญาเชา่ใหม่ (ถา้ม)ี ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจํานวนเงนิของหนีสนิตามสญัญา 

เช่าจากการวัดมูลค่าเริมแรก ต้นทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขนึ จํานวนเงินทีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ 

วนัทสีญัญาเช่าเรมิมผีลหรอืกอ่นวนัทสีญัญาเชา่เรมิมีผล และหกัดว้ยสงิจูงใจตามสญัญาเช่าทไีดร้บั 
 

ราคาทุนของสินทรพัย์สิทธิการใช้รวมถงึประมาณการต้นทุนทีจะเกดิขนึสําหร ับผู้เช่าในการรือ 

และขนย้ายสนิทรพัยอ์้างองิ การบูรณะสถานทตีงัของสนิทรพัยอ้์างองิหรอืการบูรณะสนิทรพัยอ้์างองิให้อยู่ใน 

สภาพตามทกีําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงอืนไขของสญัญาเชา่ 
 

หากกลุ่มบรษิทัไม่มคีวามเชอืมนัอยา่งสมเหตสุมผลว่าความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ้์างองิจะถกูโอน 

ใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทเมอืสนิสดุอายุสญัญาเชา่ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้จะถกูคดิคา่เสอืมราคาโดยวธิเีสน้ตรงนับจากวนัท ี

สญัญาเชา่เรมิมผีลจนถงึวนัสนิสุดของอายกุารใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสนิสดุอายุสญัญาเชา่ 

แลว้แตว่นัใดจะเกดิขนึก่อน 
 

หนีสนิตามสญัญาเช่า 

 

ณ วนัทสีญัญาเช่าเรมิมผีล กลุม่บรษิทัรบัรูห้นีสนิตามสญัญาเช่าดว้ยมลูคา่ปจัจุบนัของจาํนวนเงนิ  

ทีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าท ียังไม่ได้จ่ายชําระ ค ิดลดด้วยอัตราดอกเบียเง ินกู้ยืมส่วนเพิมของกลุ่มบริษัท 

หากอัตราดอกเบียตาม นัยของสัญ ญาเช่านัน ไม่ สามารถกําหนดได้ หลังจากว ันทีสัญญาเช่าเรมิม ีผล 

หนีสนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใช้วธิดีอกเบียทีแท้จรงิและลดมลูคา่ตามบญัชเีพอืสะท้อนการจ่ายชาํระตาม

สญัญาเช่าทีจ่ายชาํระแลว้ โดยกลุ่มบรษิัทรบัรู้ดอกเบียจากหนีสนิตามสญัญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน  นอกจากนี 

มลูค่าตามบัญชขีองหนีสนิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมูลค่าใหม่เมอืมกีารเปลยีนแปลงหรอืประเมนิสญัญาเช่าใหม่ 
 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ทรีวมอยู่ในการวดัมลูคา่ของหนีสนิตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท ี(รวมถงึ การจ่ายชาํระคงทโีดยเนือหา) หกัลูกหนีสงิจงูใจตามสญัญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระคา่เช่าผนัแปรทขีนึอยูก่บัดชันีหรอือตัรา ซงึการวดัมูลคา่เรมิแรกใชด้ชันีหรอือตัรา ณ 

วนัทสีญัญาเช่าเรมิมผีล 

- จํานวนเงนิทคีาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื 

- ราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทผีูเ้ช่าจะใชส้ทิธเิลอืกนัน 

- การจ่ายชาํระคา่ปรบัเพอืการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้ชา่จะใช ้

สทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่ 
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สญัญาเชา่ระยะสนัและสญัญาเช่าซงึสนิทรพัยอ์้างองิมมีูลค่าตาํ 
 

จาํนวนเงนิทตีอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าทมีอีายุสญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตงัแต่วนัทสีญัญา 

เช่าเรมิมผีล หรอืสญัญาเชา่ซงึสนิทรพัย์อ้างองิมมีูลค่าตาํจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรงตลอด 

อายุสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิทัทเีป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าเงนิทุน หรอืสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบ ริษัทฯ จะทําการประเมินว่าส ัญญาเช่านันโอนความ เสียง 

และผลตอบแทนเกอืบทงัหมดของสนิทรพัย์อ้างอิงทผู้ีเป็นเจ้าของพงึไดร้บัหรอืไม่ โดยสญัญาเช่าจะจดัประเภท 

เป็นสญัญาเชา่เงนิทุน หากสญัญานันโอนความเสยีงและผลตอบแทนเกอืบทงัหมดของสนิทรพัยอ์า้งองิทผีู ้

เป็นเจ้าของพึงได้รบั และจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน หากสญัญาเช่านันไม่ได้โอนความเสยีง 

และผลตอบแทนเกือบทังหมดของสินทรัพย์อ้างอิงท ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้ร ับ นอกจากนี กลุ่มบริษัทฯ 

ยงัคาํนึงถงึขอ้บ่งชอีนื เช่น อายุสญัญาเช่าครอบคลุมอายุการใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิสว่นใหญ่ของสนิทรพัย ์

ของสนิทรพัยอ์้างองิ เป็นตน้ 
 

กลุ่มบรษิทัฯ รบัรูก้ารจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่จากสญัญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรง 

ตลอดอายุสญัญาเช่า 
 

สญัญาเชา่ช่วง 
 

ในฐานะผู้ให้เช่าช่วง กลุ่มบรษิัทฯ จะพิจารณาสัญญาเช่าหลักและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกัน 

โดยสญัญาเชา่ช่วงจะถกูจดัประเภทโดยอ้างองิถงึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้นัเกดิจากสญัญาเช่าหลกัแทนทจีะอ้า

งองิถงึสนิทรพัย์อ้างองิ หากสญัญาเชา่หลกัเป็นสญัญาเช่าระยะสนัทกีลุ่มบรษิทัฯ เลอืกใชข้อ้ยกเวน้ในการ 

รบัรูร้ายการสาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสนั สญัญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่ดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบรษิทัฯ จะรบัรูร้ายการสาํหรบัสญัญาเชา่ช่วงแต่ละประเภทดงันี 

- สํ าห รับ สัญ ญ า เช่ า ช่ ว งที จัด ป ร ะ เภ ท เ ป็ น สัญ ญ า เช่ าดํ า เนิ น ง าน  ก ลุ่ ม บ ริษั ท ฯ 

จะยงัคงรบัรูร้ายการหนีสนิตามสญัญาเชา่และสนิทรพัยส์ทิธกิารใชง้านอนัเกดิจากสญัญาเช่าหลกัต่

อไป หรอื 

- สํ าห รั บ สั ญ ญ า เช่ า ช่ ว ง ที จั ด ป ร ะ เภ ท เ ป็ น สั ญ ญ า เช่ า เง ิ น ทุ น  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ 

จะตัดรายการสินทรพัย์สิทธิการใช้อันเกิดจากสญัญาเช่าหลัก ณ วนัทีสัญญาเช่าช่วงเริมมีผล 

แตจ่ะยงัคงรบัรู้รายการหนีสนิตามสญัญาเช่าหลกัต่อไป 
 

การถอืปฏบิัตคิรงัแรก 
 

กลุ่มบรษิัทนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับนีมาถอืปฏิบัตโิดยรบัรู้ผลกระทบสะสมของการ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับนีมาถอืปฏิบัตคิรงัแรกโดยปรบัปรุงกบักําไรสะสม ณ วนัที 1 

ม ก ร า ค ม  2563 แ ล ะ ไ ม่ ป รั บ ย้ อ น ห ลั ง ง บ ก า ร เ งิ น ปี ก่ อ น ที แ ส ด ง เป ร ี ย บ เ ที ย บ 

ซงึมผีลกระทบต่องบการเงนิตามทเีปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.2 
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สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2562 

- สญัญาเชา่การเงนิ 

สญัญาเชา่ทรพัยส์นิทคีวามเสยีงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผู้เชา่ 

ถอืเป็นสญัญาเชา่การเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝา่ยทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์  

ทเีชา่หรอืมลูค่าปจัจบุันสุทธขิองจาํนวนเงนิขนัตําทตีอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มลูคา่ใดจะตาํกวา่ ภาระ 

ผกูพนัตามสญัญาเช่า หกัค่าใชจ่้ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีสนิระยะยาว  ส่วนดอกเบยีจ่ายจะบนัทกึ 

บนัทกึในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า หากไม่มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีผูเ้ช่าจะเป็น 

เจ้าของสนิทรพัย์เมืออายุสญัญาเชา่สนิสุดลงผูเ้ชา่ต้องตดัค่าเสอืมราคาของสนิทรพัย์ใหห้มดภายในอาย ุ

สญัญาเชา่หรอือายุการใหป้ระโยชน์แล้วแต่อายุใดจะสนักว่า 
 

- สญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

สญัญาเชา่ทรพัยส์นิทคีวามเสยีงและผลตอบแทนแกเ่จา้ของทรพัยส์นิยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่าจะถกูจดัเป็น 

สญัญาเชา่ดาํเนินงาน โดยบรษิัทจะบนัทกึการจ่ายชาํระค่าเช่าภายใตส้ญัญาเชา่ดาํเนินงานเป็นคา่ใชจ้า่ยโดย 

วธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของอายุของการเชา่ 
 

ค่ า ใช้ จ่ ายที เกิด ขึน จากก ารยก เลิกสัญ ญ าเช่ าดํ าเนิ น ง าน ก่ อน ห ม ดอา ยุการเช่ า  เช่ น 

เบียปรบัทต้ีองจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่า จะบันทกึเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบัญชทีกีารยกเลกินันเกดิขนึ 

 

3.11 ประมาณการหนีสิน 

บรษิัทฯ รบัรูป้ระมาณการหนีสนิเมอืมภีาระผกูพนัในปจัจุบนัซงึเกดิจากเหตุการณ์ในอดตีและมคีวามเป็น  

ไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนทีบรษิัทจะสญูเสยีทรพัยากรทีมปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพอืจ่ายชําระภาระผกูพนัดงักล่าว

และสามารถประมาณมลูคา่ภาระผูกพนันันไดอ้ย่างน่าเชอืถอื 
 

3.12 การด้อยค่าของสินทรพัยที์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน   

ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิัทฯ จะประเม ินว่าม ีข้อบ่งชขีองสนิทรพัย์ว่ามีการด้อยค่าหรอืไม่ 

หากส ินทรัพย์นันม ีข้อบ่งชีของการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมูลค่าทีคาดว่าจะได้ร ับคืนของสินทรัพย ์

หากราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูคา่ทคีาดวา่จะไดร้บัคนื บรษิัทจะลดมูลค่าของสนิทรพัย์นันลงให้เท่า 

กับมูลค่าทีคาดว่าจะได้ร ับค ืน  และรับรู้ผลขาด ทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ใน งบกําไรขาดทุ น 

มลูค่าทคีาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์หมายถงึมลูคา่ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่า

จากการใชข้องสนิทรพัยนั์นแลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า 
 

หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มขีอ้บ่งชทีแีสดงให้เหน็วา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

สนิทรพัยท์รีบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลงกลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทคีาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์

นัน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรีบัรูใ้นงวดกอ่นกต่็อเมอืมกีารเปลยีนแปลงประมาณการทใีช ้

กํ าห น ดมู ลค่ าที ค าด ว่าจะ ได้ร ับ คืน ภ ายหลัง จากการร ับ รู้ผ ลขาดทุ น จาก ก ารด้ อยค่ าครังล่าสุ ด 

โดยมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรพัยท์เีพิมขนึจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่าจาํนวน

ที ตํ า ก ว่ า ร ะ ห ว่ า ง มู ล ค่ า ที ค าด ว่ า จ ะ ไ ด้ ร ับ คื น ข อ งสิ น ท รัพ ย์  (ห าก ส า ม า รถ กํ าห น ด ไ ด้ ) 

แ ล ะ มู ล ค่ า ต า ม บั ญ ชี ท ี ค ว ร จ ะ เป็ น  ( สุ ท ธิ จ า ก ค่ า ตั ด จํ า ห น่ า ย ห รื อ ค่ า เ สื อ ม ร า ค า ) 

เส มื อ น ว่ า ก ลุ่ ม บ ริษั ท ไ ม่ เค ย รับ รู้ ผ ล ข าด ทุ น จ าก ก า รด้ อ ย ค่ าข อ ง สิ น ท รัพ ย์ ใน ง ว ด ก่ อ น ๆ 

กลุม่บรษิัทจะบันทกึกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์โดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของกาํไรหรอืขาดทุน

ทนัท ี
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3.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

บ ริษั ท ฯ  แล ะบ ริษั ท ย่ อย รับ รู้  เง ิน เดือ น  ค่ า จ้ าง  โบ นั ส  เง ิน ส ม ท บ ก อ ง ทุน ป ร ะกัน สั งค ม 

กองทุนสาํรองเลยีงชพี และผลประโยชน์อืนๆ เป็นคา่ใชจ่้ายเมอืเกดิรายการ 

เงิน ชด เช ยเมื ออ อ กจากงาน ของพนั ก งาน ตาม ทีกํ าห น ดไว้ใน กฎ ห ม ายของป ระ เทศไท ย 

บั น ทึ ก เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ส่ ว น ข อ ง กํ า ไ ร ข า ด ทุ น ต ล อ ด อ า ยุ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น 

ภาระผกูพนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเกยีวกบัผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานนีคาํนวณโดยนักคณิตศาส

ตรป์ระกนัภัยตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย โดยใชว้ธิีคดิลด แต่ละหน่วยทีประมาณการไว้ อย่างไรกต็าม 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานทเีกดิขนึจรงินัน  อาจแตกต่างไปจากทปีระมาณไว ้

บรษิัทฯ และบรษิทัยอ่ยรบัรูก้าํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทเีกดิขนึใน 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อนืในงวดทเีกดิรายการ 

ผลประโยชน์เมอืเลกิจา้งรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมอืบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแสดงเจตนาผูกพนัอย่างชดัเจนเกยีว 

กบัการเลกิจา้ง และไม่มคีวามเป็นไปไดท้จีะยกเลกิมรีายละเอยีดอย่างเป็นทางการ ทงัการเลกิจา้งกอ่นวนัเกษยีณ 

ตามปกต ิหรอืการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้งัจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัททีบีรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกีารแกไ้ขโครง 

การหรอืลดขนาดโครงการ หรอืเมอืรบัรูต้น้ทุนการปรบัโครงสรา้งทเีกยีวขอ้งหรอืผลประโยชน์เมอืเลกิจ้าง 
 

3.14 ภาษีเงินได้ 

ภาษี เง ินได้สํ าห รับปี ป ระกอบ ด้วยภ าษี เง ิน ได้ของปี ป ั จจุบัน และภาษี เง ิน ได้รอการตัดบัญ ช ี

ภ า ษี เ ง ิ น ไ ด้ ข อ ง ปี ป ั จ จุ บั น แ ล ะ ภ า ษี เ ง ิ น ไ ด้ ร อ ก า ร ตั ด บั ญ ชี ร ั บ รู้ใ น ง บ กํ า ไ ร ข า ด ทุ น 

ยกเว้นส่วนทีเกยีวก ับรายการทีเก ียวขอ้งก ับการรวมธุรกิจ หรือรายการทีร ับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หรอืกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อนื 

ภาษเีงนิไดป้จัจุบัน ไดแ้ก่ ภาษีทคีาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐัโดยคาํนวณจากกาํไรทาง  

ภาษตีามหลกัเกณฑท์กีาํหนดในกฎหมายภาษอีากรโดยใชอ้ตัราภาษทีปีระกาศใช ้ณ วนัทรีายงาน 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับัญช ีบันทกึโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชวัคราวทเีกดิขนึระหว่างมลูค่าตามบัญชขีอง 

สนิทรพัย ์และหนีสนิ ณ วนัสนิรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย ์และหนีสนิทเีกยีวขอ้งนัน 

ภ าษี เง ิน ได้รอการตัดบัญ ช ีวัดมู ลค่ าโดยใช้ อัตราภ าษีทีค าดว่าจะใช้กับ ผลแตกต่างชัวคราว 

เมอืมีการกลบัรายการโดยองิกบักฎหมายทปีระกาศใช ้ณ วนัทรีายงาน 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญช ีจะบันทกึตอ่เมอืมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพอืเสยี 

ภ าษี ใน อน าคตจะ มีจํ าน ว น เพี ยง พ อ กับ ก าร ใช้  ป ร ะโยช น์ จ าก ผลแตก ต่ า งชั วค ร าวดั งก ล่ าว 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับัญชจีะถกูทบทวน ณ ทุกวนัทรีายงาน และจะถกูปรบัลดลงเท่าทปีระโยชน์ทาง 

ภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 

3.15 เงินตราต่างประเทศ 

รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเง ินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลียน ณ วนัทีทีเกดิรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนีสนิทเีป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอือยู ่ณ วนัทใีนงบแสดงฐานะการเงนิไดแ้ปลงค่าเป็นเงนิบาท 

โดยใช้อตัราแลกเปลยีน ณ วนัทใีนงบแสดงฐานะการเงนิ 

กาํไรและขาดทุนทเีกดิจากการเปลยีนแปลงในอตัราแลกเปลยีนไดร้วมอยู่ในการคํานวณผลการดาํเนินงาน 
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3.16 การใช้ประมาณการทางบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารตอ้งใช้ การประมาณ 

และตงัขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึงมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิทเีกยีวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สนิทรพัยแ์ละหนีสนิ 

และการเปิดเผยขอ้มูลเกยีวกบัสนิทรพัย์และหนีสนิทอีาจเกดิขนึซึงผลทเีกดิขนึจรงิอาจแตกต่างไปจากจํานวนท ี

ประมาณไว ้
 

3.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทคีาดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทจีะตอ้งจ่ายเพอืโอน 

หนีสนิใหผู้้อนืโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทเีกดิขนึในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ ือและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ 

วนัทีวดัมูลค่า กลุ่มบรษิัทใช้ราคาเสนอซือขายในตลาดทมีีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย ์

และหนีสินซึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ยกเวน้ในกรณีทไีม่มตีลาดทมีสีภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีสนิทมีลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคา

เสนอซอืขายในตลาดทมีสีภาพคล่องไดก้ลุ่มบรษิทัจะประมาณมลูคา่ยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ท ี

เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทสีามารถสงัเกตไดท้เีกยีวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนิทจีะ 

วดัมูลค่ายตุธิรรมนันใหม้ากทสีุด 
 

ลาํดบัชนัของมลูค่ายุตธิรรมทใีชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีสนิในงบการเงนิแ

บ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทนํีามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยุตธิรรม ดงันี 

ระดบั 1  เป็ น ราคาเส น อซื อขาย (ไม่ ต้อ งป รับ ปรุง ) ใน ตลาดทีม ีสภ าพ คล่ องสําห ร ับสินท รัพ ย์ 

หรอืหนีสนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนัน ณ วนัทวีดัมูลค่า 

ระดบั 2 เป็นขอ้มูลอนืทสีงัเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัยน์ันหรอืหนีสนินันนอก 

เหนือจากราคาเสนอซอืขายซงึรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั  

ระดบั 3 เป็นขอ้มูลทไีม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัย์นันหรอืหนีสนินัน  
 

3.18 เครอืงมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและวดัมลูคา่ 
 

สิ น ท รัพ ย์ ท าง ก า ร เงิ น ป ร ะ เภ ท ต ร า ส า ร ห นี วั ด มู ล ค่ า ด้ ว ย วิ ธี ร า ค า ทุ น ตั ด จํ า ห น่ า ย 

ยกเวน้หน่วยลงทุนทวีดัมลูคา่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน  

สนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารทุนทีมวีัตถุประสงคเ์พือค้าวดัมลูค่าดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอื

ขาดทุนสําหร ับตราสารทุนทีม ีวัตถุประสงค์อืน  วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน หรือ 

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน  กรณีทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน  ผลกําไร 

(ขาดทุน) สะสมจากการวดัมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวจะไม่ถกูจดัประเภทไปยงักาํไรหรอืขาดทุนใน 

ภายหลงั 

หนีสนิทางการเงนิจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย  

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 
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การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบรษิทัประเมนิขอ้มลูคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทคีาดวา่จะเกดิขนึทเี

กียวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มบรษิัทใช้ว ิธีทัวไป (General 

approach) หรือวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผอืผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ขนึอยูก่บัความเป็นสาระสาํคญัของความเสยีงดา้นเครดติ 
 

การถอืปฏบิัตคิรงัแรก 

ตงัแต่วนัท ี1 มกราคม 2563 กลุม่บรษิทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนีมาถอืปฏิบตัโิดยรบัรูผ้ล 

กระทบสะสมของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนีมาถอืปฏิบตัคิรงัแรกโดยปรบัปรุงกบักําไรสะสม 

ณ  วัน ที  1 ม ก ร าค ม  2563 แ ล ะ ไ ม่ ป รับ ย้ อ น ห ลั ง ง บ ก า รเ งิ น ปี ก่ อ น ที แ ส ด ง เป ร ีย บ เที ย บ 

ซงึมผีลกระทบต่องบการเงนิตามทเีปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1 

 

3.19 กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขนัพนืฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีทเีป็นของผูถ้อืหุ้นบรษิัทใหญ่ดว้ย 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลยีถ่วงนําหนักทอีอกอยูใ่นระหว่างปี 
 

4. ผลกระทบจากการเปลียนแปลงนโยบายการบัญชีเนืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 
 

ตามทกีล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.1 ว่ากลุ่มบรษิทัไดถ้อืปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเง ินก ลุ่ม เครืองม ือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที 16 เรือง สัญญ าเช่า 

เป็ น ค ร ัง แร ก โดยกิจก าร ได้ เลือ ก ป รับ ผลสะ ส ม จาก ก าร เป ลียน แ ป ลงน โยบ ายก าร บั ญ ชีดั งก ล่ าว 

โดยบันทกึปรบัปรุงกาํไรสะสม ณ วนัท ี  มกราคม 2563 และไม่ปรบัย้อนหลงังบการเงนิงวดก่อนทแีสดงเปรยีบเทยีบ 

โดยมผีลกระทบต่องบการเงนิจากการเปลยีนแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าว ดงันี  
 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครอืงมอืทางการเงนิ 

จากการถอืปฏิบัตติามมาตรฐานกลุ่มเครอืงมอืทางการเงนิตามทกีล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขอ้ 2.2.1.1  มผีลกระทบทเีป็นสาระสาํคญัต่อการจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ ดงันี 
 

    งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    บาท  

    การจดัประเภท    การจดัประเภท   

    ตามมาตรฐานเดมิ    ตาม TFRS 9   

    ณ วนัท ี    ณ วนัท ี   

  หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2562  จดัประเภทใหม่  1 มกราคม 

2563 

 ประเภท 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน    

 เงนิลงทุนระยะยาวอนื 11 - - -  

 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอนื     

    -  11 -  - - ตราสารทุนทวีดัมูลค่าดว้ย 

     วธิมีูลคา่ยุตธิรรมผ่าน 

     กาํไรหรอืขาดทุน 
 

สนิทรพัย์และหนีสนิทางการเงนิทแีสดงในงบการเงนิของกลุ่มบรษิทันอกเหนือจากทกีล่าวขา้งต้นวดัมูลค่า 

ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท ี16 เรอืงสญัญาเช่า 

จากการถอืปฏบิัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 เรอืง สญัญาเชา่ ตามทกีล่าวไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 2.2.1.2 กลุม่บรษิทัฯ ไดป้ฏิบตัดิงันี 
 

- รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช้และหนีสนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเชา่ทเีคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนิน

งานดว้ยมูลค่าปจัจุบันของเงนิจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทเีหลอือยู่คดิลดด้วยอัต ราดอกเบียเงนิกู้ยมืส่วน 

เพมิของกลุ่มบรษิัทฯ ณ วนัทีนํามาปฏบิตัใิชค้รงัแรก (ณ วนัท ี1 มกราคม 2563) และไม่ปรบัย้อนหลงั 

กบัขอ้มูลเปรยีบเทยีบซึงแสดงตามมาตรฐานการบัญชฉีบบัท ี17  สาํหรบัสญัญาเชา่ทเีคยจดัประเภทเป็น 

สญัญาเชา่เงนิทุน กลุ่มบรษิทัฯ รบัรูมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และหนีสนิตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่าตาม 

บญัชเีดมิก่อนวนัทนํีามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท ี16 มาถอืปฏบิัตคิรงัแรก 
 

- กลุม่บรษิทัฯ เลอืกทจีะไม่รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนีสนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าทมีอีายุสญัญา 

เช่าสนิสดุภายใน 12 เดอืน นับจากวนัทนํีามาปฏบิตัใิชค้รงัแรกหรอืสญัญาเช่าซงึสนิทรพัยอ้์างองิมมีลูคา่ตํา 

โดยจะบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยตามวธิีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
 

ดงันัน ณ วนัทนีํามาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏิบตัใิชค้รงัแรก (ณ วนัท ี1 มกราคม 2563) มผีลกระทบดงันี 
 

 บาท 

 งบการเงนิรวม 

สนิทรพัย ์  

ลกูหนีการค้าและลูกหนีอนืลดลง (4,390,230.97) 

ลกูหนีตามสญัญาเชา่เพิมขนึ 267,059,818.92 

ดอกเบยีรบัรอตดับญัชเีพมิขนึ (23,726,252.12) 

กาํไรรอรบัรูจ้ากการให้เช่าช่วงเพมิขนึ (155,731,070.58) 

ทดีนิ อาคาร และอุปกรณ์ลดลง (125,629,546.60) 

สนิทรพัย์สทิธกิารใชเ้พมิขนึ 151,167,714.17 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนลดลง (10,406,332.49) 

 98,344,100.33 

  หนีสนิ  

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนืลดลง (5,655,041.34) 

หนีสนิตามสญัญาเช่าเพมิขนึ 113,650,462.68 

ดอกเบยีจ่ายรอตดับญัชเีพมิขนึ (9,651,321.01) 

 98,344,100.33 
 

5. รายการระหวา่งบุคคลหรอืบริษัททีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรอืบริษัททเีกยีวขอ้งกนัได้แก่บุคคลหรอืกิจการต่างๆ ทีมีความเกียวข้องกับกลุ่มบรษิัทและบรษิัทฯ 

โดยการเป็น   ผูถ้อืหุน้หรอืมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัรายการทมีขีนึกบับุคคลหรอืบรษิัททเีกยีวขอ้งกนั 

ไดก้าํหนดขนึโดยใชร้าคาตลาดหรอืในราคาทตีกลงกนัตามสญัญาหากไม่มรีาคาตลาดรองรบั   
 

รายละเอียดความ สัม พัน ธ์ทีก ลุ่มบ ริษั ทมีกับ บุ คค ลหรือบ ริษัทที เกียวข้องกัน ซึ งมีการควบ คุม 

หรอืเป็นกจิการทบีรษิทัฯ ควบคุม หรอืเป็นบุคคลหรอืบรษิทัทมีรีายการบญัชกีบักลุ่มบรษิัท มดีงันี 
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บรษิัท  เกียวขอ้งโดย 

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จํากดั  บรษิัทย่อย 

บรษิัท มาลกีรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  บรษิัทร่วม 

บรษิัท มาลเีอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท มาล ีแคปปิตอล จํากดั  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท ไอคอน ฟู้ดส์ จํากดั  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท มาล ีอนิเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท มาล ีแอพพลายด ์ไซเอน็ซ์ จํากดั  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท เมกา้ มาล ีจํากดั (ก)  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION (จดัตงัในประเทศฟิลปิปินส)์  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท พที ีคโีน่ มาล ีอนิโดนีเซีย (ข)  (จดัตงัในประเทศอนิโดนีเซีย)  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท พที ีคโีน่ มาล ีเทรดดงิส ์(จดัตงัในประเทศอนิโดนีเซีย)  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท มาล ีคโีน่ (ประเทศไทย) จํากดั (ค)   ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัทร่วมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟู้ด จาํกดั (จดัตงัในประเทศเวยีดนาม)  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

บรษิัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading (จดัตงัในประเทศเวยีดนาม)  ถือหุ้นทางออ้มผ่านบรษิทัรว่ม 

(ก) จ ด ท ะ เ บี ย น เ ลิ ก บ ริ ษั ท ฯ  กั บ ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ แ ล้ ว เ มื อ วั น ที  13 ก ร ก ฎ า ค ม  2563 

และบรษิัทดงักล่าวไดเ้สรจ็การชาํระบญัชเีมอืวนัที 20 ตุลาคม 2563 

(ข) จ ด ท ะ เ บี ย น เ ลิ ก บ ริ ษั ท ฯ  กั บ ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ แ ล้ ว เ มื อ วั น ที  15 มิ ถุ น า ย น  2563 

และบรษิัทดงักล่าวไดเ้สรจ็การชาํระบญัชเีมอืวนัที 3 พฤศจกิายน 2563 

(ค) จดท ะเบี ยน เลิก บริษั ท ฯ กับ กระท รว งพ าณิ ชย์แ ล้ว เมือ วันที  16 มิ ถุ นายน  2563 และป ั จ จุบ ันบ ริษั ทฯ 

ดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการชําระบญัช ี
 

รายการบญัชทีสํีาคญัทีมกีบับรษิัททเีกียวขอ้งกนั สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี3  ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี 

   บาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

รายได้จากการใหเ้ช่าและบรกิารอาคารรบั         

บรษิทั มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 17,059,344.02  17,267,288.40  -   - 

บรษิัท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั  36,000.00  36,000.00  -   - 

รวม   17,095,344.02  17,303,288.40 -   - 

          รายได้จากการขายนํานมดบิ          

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  1,980,594.00  9,611,284.30  -   - 

          รายได้จากการรบัจา้งผลติ          

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  103,263,048.20  105,065,472.34  -   - 

          รายได้จากการรบัจา้งอนื          

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  522,500.00  245,500.00 -   - 

บรษิัท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั  128,950.00  -   -   - 

บรษิัท มาล ีอนิเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั  228,031.30  -   -   - 

รวม   879,481.30  245,500.00 -   - 
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   บาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

ดอกเบยีรบั         

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั   -  -  231,123.27  348,513.69 

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากดั   -  -  6,271.24  80,015.74 

รวม   -  -  237,394.51  428,529.43 

          รายไดจ้ากการคําประกนั          

       บรษิัท เอบโิก้ แดรฟีาร์ม จํากดั   -  -  7,608,085.02  - 

          ต้นทุนขาย          

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)   1,923,340.24  1,648,991.96  -   - 

บรษิัท มาลเีอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั   1,667,513.00  -   -   - 

      รวม   3,590,853.24  1,648,991.96  -    

      ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)   1,698,517.23 1,530,254.81 -    

          ดอกเบยีจา่ย         

บรษิัท เอบโิก้ แดรฟีารม์ จํากดั   -  -  95,648.91 1,048.93 

นโยบายการกาํหนดราคา 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิารอาคารกบับรษิทัร่วมและบรษิัททีเกียวขอ้งกนัเป็นไปในราคาทตีกลงร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติและการขายวตัถุดบิ เป็นไปตามราคาทนุบวกกาํไรส่วนเพมิ 

- รายไดอ้นื เป็นไปตามราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิม 
 

ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทเีกยีวขอ้งกนั ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอนื         

ลูกหนีการคา้         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 25,377,691.38  17,405,354.11 -  - 

บรษิัท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั  17,338.00  16,910.00 -  - 

รวม   25,395,029.38  17,422,264.11 -  - 
          ลูกหนีอนื         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 99,510.00  99,510.00 -  - 

บรษิัท มาล ีอนิเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั  29,691.86  30,986.50 -  - 

รวม  129,201.86  130,496.50 -  - 
          

ลูกหนีเงนิประกนั         

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากดั   -   -  47,100.00  47,100.00 

          รายได้ค้างรบั         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  -   4,390,230.97 -  - 
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   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ดอกเบยีคา้งรบั         

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากดั   -  -  -  3,193.15 

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั   -  -  11,013.69  - 

รวม   -  -  11,013.69  3,193.15 

รวมลูกหนีการค้าและลูกหนีอนื   25,524,231.24  21,942,991.58 58,113.69  50,293.15 

         ลูกหนีตามสญัญาเช่า      

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) 

 85,918,455.27 -  - - 

      เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื         

เจา้หนีการคา้         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) 

  71,573.00  436,727.14 -  - 

         ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) 

  546,472.95  166,160.60 -  - 

บรษิัท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส์ จํากดั  428,561.95  - -  - 

รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื   1,046,607.90  602,887.74 -  - 

         เจา้หนีเงนิประกนั         

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 

 

   บาท 

   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือ ณ 

วนัที 

    ยอดคงเหลอื ณ 

วนัที    31 ธนัวาคม 2562  เพิมขนึ ลดลง  31 ธนัวาคม 2563 

เงนิให้กูย้มืระยะสนั         

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากดั  600,000.00  - (600,000.00)  - 

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั  -  12,800,000.00 (11,600,000.00)  1,200,000.00 

รวม  600,000.00 12,800,000.00 (12,200,000.00)  1,200,000.00 

       เงนิกู้ยมืระยะสนั       

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั  1,200,000.00 6,200,000.00 (7,400,000.00)  - 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสนัแก่บรษิัทย่อย คดิดอกเบยีอตัรารอ้ยละ 5.00 - 5.25 ต่อปี 

เงนิกูย้มืระยะสนัจากบรษิทัย่อย คดิดอกเบียอตัรารอ้ยละ 5.25 ต่อปี 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2563  2562   2563  2562 

เงนิสดยอ่ย   167,000.00  167,000.00 2,000.00  2,000.00 

เงนิฝากธนาคาร - บัญชกีระแสรายวนั  4,376,346.81  5,105,887.79 238,336.94 238,987.71 

เงนิฝากธนาคาร - บัญชอีอมทรพัย์  9,411,529.53  11,790,192.00 378,085.55 196,829.00 

รวม  13,954,876.34  17,063,079.79 618,422.49  437,816.71 

7. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน - สุทธิ 

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอนื - สุทธ ิณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ลูกหนีการคา้   430,063,886.81  273,463,435.55 -  - 

ลูกหนีการคา้บรษิ ัททเีกยีวขอ้งกนั  25,395,029.38  17,422,264.11 - - 

หกั ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ  -  - - - 

 ลูกหนีการคา้ - สุทธ ิ   455,458,916.19  290,885,699.66 -  - 

          ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  1,284,538.78  2,157,085.13 56,985.24 - 

รายได้ค้างรบั  10,385,309.63  19,629,257.96 7,622,682.72  - 

อนืๆ  4,538,475.79  2,545,566.79 -  76,125.95 

 รวมลกูหนีอนื  16,208,324.20  24,331,909.88 7,679,667.96  76,125.95 

   ลูกหนีการค้าและลูกหนอีนื - สุทธ ิ  471,667,240.39  315,217,609.54 7,679,667.96  76,125.95 
 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุม่บรษิทัมยีอดลูกหนีการคา้คงเหลอื โดยแยกตามจํานวนเดอืนทค้ีางชําระได้ดงันี 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ยงัไมถึ่งกําหนดชําระ   344,243,927.12  227,604,858.58 -  - 

คา้งชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดอืน  111,214,989.07  62,984,874.38 -  - 

3 - 6 เดือน  -  295,966.70 - - 

รวม  455,458,916.19  290,885,699.66 -  - 

หกั  ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ  -  - -  - 

ลูกหนีการคา้ - สุทธ ิ  455,458,916.19  290,885,699.66 -  - 
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8. สินค้าคงเหลือ 

สนิค้าคงเหลอื - สุทธ ิณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ   102,840,764.23  93,465,711.12 -  - 

งานระหว่างทํา  3,211,245.56  6,123,302.07 - - 

สนิค้าสําเรจ็รปู  1,841,083.77  389,055.22 - - 

อาหาร   9,424,726.17  2,827,882.94 -  - 

ยา สารเคมแีละเวชภณัฑ ์  794,170.58  827,798.20 -  - 

วสัดุสินเปลือง  17,331,609.05  17,003,338.12 -  - 

วตัถุดบิระหวา่งทาง  4,118,277.97  - -  - 

รวม  139,561,877.33  120,637,087.67 -  - 

หกั ค่าเผอืสินคา้เสอืมสภาพ  (13,587,146.53)  (3,660,625.56) -  - 

สินคา้คงเหลอื - สุทธ ิ  125,974,730.80  116,976,462.11 -  - 
 

การเปลยีนแปลงของคา่เผอืสนิคา้เสอืมสภาพสําหรบัปีสนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี 
 

 บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 (3,660,625.56) 

(เพมิขนึ) ลดลงระหว่างปี (9,926,520.97) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 (13,587,146.53) 

9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม แสดงตามวธิส่ีวนไดเ้สยีในงบการเงนิรวม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  
 

    บาท 

     วธิสีว่นได้เสยี  วธิรีาคาทุน 

 สดัส่วนเงนิลงทุน 

(%)(%) 

 ทุนชาํระแล้ว 

(ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ชอืบรษิทั 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บรษิทัรว่ม            

บรษิทั มาลกีรุป๊ จํากดั (มหาชน) 27.21  27.21  138.00  140.00  235,092,850.23  286,203,600.51 451,650,915.00  451,650,915.00 

รวม     138.00  140.00  235,092,850.23  286,203,600.51 451,650,915.00  451,650,915.00 
 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงนิลงทุนในบริษัท มาลกีรุ๊ป จํากดั (มหาชน) มีมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

เป็นจํานวนเงนิ 484.40 ล้านบาท และ 488.15 ล้านบาทตามลาํดบั 
 

รายการเคลอืนไหวสําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สําหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมซึงบนัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
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    บาท 

    งบการเงนิรวม 

       2563  2562 

ณ วนัท ี1 มกราคม      286,203,600.51 330,866,252.20 

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาทรพัยสิ์น     -  14,110,017.60 

ผลต่างของอตัราแลกเปลยีนจากการแปลงค่างบการเงนิ 1,488,238.43  (4,301,163.06) 

ผลกระทบจากการเปลยีนแปลงนโยบายบญัชเีนืองจากการนํา    

    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถอืปฏิบตัิ -  2,564,698.81 

ส่วนแบ่งผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    

     ประกนัภยัสําหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน 2,066,592.15  - 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนตามวธิีสว่นไดเ้สยี (54,665,580.86)  (57,036,205.04) 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม    235,092,850.23  286,203,600.51 

 

งบ ก า ร เงิน สํ า ห รับ ปี สิ น สุ ด วัน ที  31 ธั น ว า ค ม  2563 แ ล ะ  2562 ข อ งบ ริษั ท  ม า ลี ก รุ๊ ป  จํ าก ั ด  (ม ห า ช น ) 

ซึงเป็นบรษิัทร่วมทนํีามาบนัทึกเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยี ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชตีามลําดบั 
 

เมื อ ว ัน ที  13 พ ฤ ศ จิก าย น  2563 คณ ะ ก ร รม ก ารบ ริษั ท ร่ว ม ไ ด้มี ม ติ อ นุ มัติ ให้ ล ด ทุ น ที อ อก แ ล ะชํ า ระ แล้ว 

โ ด ย ก า ร ตั ด หุ้ น ที ซื อ คื น แ ล ะ จํ า ห น่ า ย ไ ม่ ไ ด้  จํ า น ว น  4,000,000 หุ้ น  มู ล ค่ า ร ว ม  2 ล้ า น บ า ท 

และ ได้ ดํ า เนิ นก าร จดทะเบียน ลดทุน ทีออกแ ละ ชํ าระแล้วกับกระท รว งพ าณิ ชย์  ใน วันที  15 ธัน ว าค ม  2563 

ซึ ง มี ผ ล ทํ า ใ ห้ ทุ น ที อ อ ก แ ล ะ ชํ า ร ะ แ ล้ ว ล ด ล ง จ า ก  140 ล้ า น บ า ท  เ ป็ น  138 ล้ า น บ า ท 

และได้ปรบัปรุงสํารองหุน้ทุนซือคืนกบักําไรสะสม 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย แสดงในราคาตามวธิรีาคาทุนในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

     บาท 

     งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนการลงทุน (%) 

 ทุนชําระแลว้ 

(ลา้นบาท) 

 

วธิรีาคาทุน 

 

ค่าเผอืการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 

 มูลค่าตามบญัช ี- สุทธ ิ

ชือบรษิทั 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  

บรษิัท เอบโิก ้แลนด ์จํากัด  99.99  99.99  50.00  50.00  120,065,280.00  120,065,280.00  (120,065,280.00) (120,065,280.00) - - 

บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั 99.99  99.99  240.00  240.00  239,999,930.00  239,999,930.00  -  - 239,999,930.00 239,999,930.00 

บรษิัท พพีโีอ ฟารม์ จํากดั  99.99  99.99  19.25  19.25  38,240,938.75  38,240,938.75  -  - 38,240,938.75 38,240,938.75 

รวม         398,306,148.75  398,306,148.75  (120,065,280.00) (120,065,280.00) 278,240,868.75 278,240,868.75 

 

บรษิัทฯ นําใบหุ้นของบรษิัท พพีีโอ ฟารม์ จาํกดั จํานวน 72,555 หุ้น ราคาทุน 1.81 ลา้นบาท จํานําเป็นหลกัประกนักบัเจา้หนีจากการปรบัโครงสรา้งหนีตามแผนฟืนฟูกจิการของบรษิทัฯ 

ในปจัจุบันบรษิัทฯ อยู่ระหว่า งการโอนกรรมสทิธใิบหุน้คนื เนืองจากไดจ่้ายชาํระเจา้หนีจากการปรบัโครงสรา้งหนีตามแผนฟืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้จา้หนีขา้งต้นทงัจาํนวนแล้ว  
 

ตามรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจําปี 2563 เมือวนัท ี30 เมษายน 2563 ของบรษิัท เอบิโก ้แดร ีฟารม์ จํากดั ไดม้มีตอินุมัตจ่ิายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2562 

ในอตัราหุ้นละ 0.92 บาท รวมเป็นเงนิ 22.08 ล้านบาท และเงนิปนัผลดงักลา่วไดจ่้ายชาํระแลว้ทงัจํานวนเมอืวนัที 22 พฤษภาคม 2563 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืน / เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 

เงนิลงทุนระยะยาวอนื - สุทธ ิณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2563  2562 

ตราสารทุนทไีม่อยูใ่นความต้องการของตลาด     

เงนิลงทนุในหุน้สามญั  59,970,345.60 59,970,345.60 

หกั ค่าเผอืการดอ้ยค่า  (59,970,345.60) (59,970,345.60) 

             สทุธ ิ  -  - 
 

บ ริษั ท ไ ด้ มี ก า ร ล ง ทุ น ใน บ ริษั ท  เป อ ร์ โต  กั ส ซู แ ล น ด์  แ อ็ ค  ยู  แ อ ล  แ ล น ด์  จํ า กั ด  (PALI) 

ซึ ง ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ธุ ร กิ จ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ ป ร ะ เ ท ศ ฟิ ลิ ป ปิ น ส ์

แ ต่เนื องจากห ยุดดํ าเนิ น ธุ รกิจม าเป็ น เวลาน าน  และยังไ ม่ ส าม ารถติด ต่อกับ บุ คคลทีเกียวข้องได ้

บ ริ ษั ท ตั ง สํ า ร อ ง ค่ า เ ผื อ ด้ อ ย ค่ า ข อ ง เ งิ น ล ง ทุ น ทั ว ไ ป ทั ง จํ า น ว น 

ปจัจุบนัฝา่ยบรหิารอยูร่ะหว่างการพจิารณาเพอืดาํเนินการตามทเีหมาะสมต่อไป  
 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 รายการขา้งตน้แสดงภายใตส้นิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอนืและ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 

2562 แสดงภายใตเ้งนิลงทุนระยะยาวอนืตามทกีล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1 
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12. ทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ  

ทีดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วย  

 

  งบการเงนิรวม 

      อาคารและ  เครอืงจกัร  เครอืงตกแต่งและ    งานระหวา่งก่อสร้าง/   

  ทดีนิ  สว่นปรบัปรุงทดีนิ  สงิปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  เครอืงใช้สํานักงาน  ยานพาหนะ  สนิทรัพย์ระหวา่งตดิตงั  รวม 

ราคาทุน :                        

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  46,996,984.16  3,100,000.00  308,278,494.14 774,871,617.41  56,836,045.54  22,368,995.89  27,931,879.97  1,240,384,017.11 

จดัประเภทไปเป็นสนิทรัพย์สทิธิการใช ้  - - - (183,938,493.17) (4,810,000.00) (11,014,187.75)  -  (199,762,680.92) 

ณ วนัท ี1 มกราคม 2563  46,996,984.16 3,100,000.00 308,278,494.14  590,933,124.24 52,026,045.54  11,354,808.14  27,931,879.97  1,040,621,336.19 

ซอืเพมิ  - - 16,845,799.76  97,856,764.56 5,614,728.77  -  -  120,317,293.09 

จําหน่าย/ตดัจาํหน่าย  - - (80,000.00)  (7,370,104.86) (425,898.06)  (4,029,000.00)  -  (11,905,002.92) 

โอนเข้า (ออก)  - - 3,597,900.00  24,333,979.97 -  -  (27,931,879.97)  - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563   46,996,984.16  3,100,000.00  328,642,193.90 705,753,763.91  57,214,876.25  7,325,808.14  -  1,149,033,626.36 

               
ค่าเสือมราคาสะสม :               

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  -  (3,099,965.00)  (190,102,788.18)  (361,224,487.52)  (32,704,159.35)  (12,638,269.31)  -  (599,769,669.36) 

จดัประเภทไปเป็นสนิทรัพย์สทิธิการใช ้  -  - -  65,274,429.76  2,905,654.79  5,953,049.77  -  74,133,134.32 

ณ วนัท ี1 มกราคม 2563  - (3,099,965.00) (190,102,788.18)  (295,950,057.76) (29,798,504.56) (6,685,219.54)  -  (525,636,535.04) 

ค่าเสอืมราคาสาํหรับปี  - - (7,122,650.61)  (43,172,745.65) (8,936,669.74) (1,008,157.96)  -  (60,240,223.96) 

จําหน่าย/ตดัจาํหน่าย  - - 54,575.46  4,752,301.98 356,637.23 4,028,999.00  -  9,192,513.67 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  -  (3,099,965.00)  (197,170,863.33)  (334,370,501.43)  (38,378,537.07)  (3,664,378.50)  -  (576,684,245.33) 

               
มูลค่าสุทธิตามบญัชี :                 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  46,996,984.16  35.00  118,175,705.96  413,647,129.89  24,131,886.19  9,730,726.58  27,931,879.97  640,614,347.75 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  46,996,984.16  35.00  131,471,330.57  371,383,262.48  18,836,339.18  3,661,429.64  -  572,349,381.03 

                 
ราคาตีเพิม :                 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  231,102,515.84  -  -  -  -  -  -  231,102,515.84 

ตรีาคาเพมิขนึ  -  -  -  -  -  -  -  - 

ลดลงจากการจําหน่าย  -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  231,102,515.84  - - - - - -  231,102,515.84 

                 
สินทรพัย์ซึงแสดงตามราคาตีใหม่ - สุทธิ                  

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562 

 
 278,099,500.00  35.00  118,175,705.96  413,647,129.89  24,131,886.19  9,730,726.58  27,931,879.97  871,716,863.59 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  278,099,500.00  35.00  131,471,330.57  371,383,262.48  18,836,339.18  3,661,429.64  -  803,451,896.87 
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  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  เครอืงตกแต่งและ 

  เครอืงใชสํ้านักงาน 

ราคาทุน   

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  266,158.22 

ซือเพมิ  - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 563  266,158.22 

    ค่าเสือมราคาสะสม   

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  (265,239.31) 

ค่าเสือมราคาสําหรบัปี  (912.09) 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  (266,151.40) 

    มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  918.91 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  6.82 

 ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ  2562 ตามงบการเงนิรวม ทรัพย์สินถาวรซึงคิดค่าเสือมราคาทังจํานวนแล้ว 

แ ต่ ย ั ง ค ง ใ ช้ ดํ า เ นิ น ง าน อ ยู่ เ ป็ น จํ า น ว น เงิ น  222.73 ล้ า น บ า ท  แ ล ะ  215.07 ล้ า น บ า ท  ต า ม ลํ า ดั บ 

และตามงบการเงนิเฉพาะกจิการมจีํานวนเงนิ 0.27 ลา้นบาท  
 

13. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิารใชสํ้าหรบัปีสินสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งัน ี

   บาท 

   งบการเงนิรวม 

    เครอืงตกแตง่และ    

  เครอืงจกัร  เครอืงใชส้าํนักงา

น 
ยานพาหนะ สทิธกิารเช่า รวม 

ราคาทุน        

มูลคา่ตามบญัช ีณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  -  - - - - 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐาน        

    การรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 

มาถอืปฏบิตั ิ: 
       

    -   จดัประเภทมาจากทดีนิ 

อาคารและอุปกรณ์ 
 183,938,493.17  4,810,000.00 11,014,187.75 - 199,762,680.92 

    -   จดัประเภทมาจากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  -  - - 13,178,274.86 13,178,274.86 

    -   รบัรูจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน  -  - - 103,999,141.6

7 
103,999,141.67 

    -   รบัรูเ้ป็นสญัญาเช่าช่วง  -  - - (88,867,306.59

) 

(88,867,306.59

) 
ณ วนัท ี1 มกราคม 2563  183,938,493.17  4,810,000.00 11,014,187.75 28,310,109.94 228,072,790.86 

ซอืเพมิ  95,207,500.55  - 2,419,770.61 - 97,627,271.16 

จําหน่าย / ตดัจําหน่าย  -  - - - - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  279,145,993.72  4,810,000.00 13,433,958.36 28,310,109.94  325,700,062.02 
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  บาท 

     งบการเงนิรวม 

    เครอืงตกแตง่และ    

  เครอืงจกัร  เครอืงใชส้าํนักงาน ยานพาหนะ สทิธกิารเช่า รวม 

คา่เสอืมราคาสะสม        

มูลคา่ตามบญัช ีณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  -  - - - - 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐาน        

    การรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 มาถอืปฏบิตั ิ:        

    -   จดัประเภทมาจากทดีนิ อาคารและอุปกรณ ์  (65,274,429.76)  (2,905,654.79) (5,953,049.77) - (74,133,134.32) 

    -   จดัประเภทมาจากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  -  - - (2,771,942.37) (2,771,942.37) 

ณ วนัท ี1 มกราคม 2563  (65,274,429.76)  (2,905,654.79) (5,953,049.77) (2,771,942.3

7) 
(76,905,076.69) 

คา่เสอืมราคาสาํหรบัปี  (29,008,233.06)  (962,000.04) (2,530,622.50) (1,604,492.2

0) 
(34,105,347.80) 

จําหน่าย / ตดัจําหน่าย  -  - - - - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  (94,282,662.82)  (3,867,654.83) (8,483,672.27) (4,376,434.57

) 
 (111,010,424.49) 

         
มูลคา่สทุธติามบญัช ี         

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  -  - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563  184,863,330.90  942,345.17 4,950,286.09 23,933,675.37  214,689,637.53 

 

ค่าใชจ้่ายเกยีวกบัสญัญาเชา่ทรีบัรูใ้นส่วนของกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีสินสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม 

ค่าเสือมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช้  34,105,347.80 

ดอกเบยีจา่ยจากหนีสนิตามสญัญาเช่า  6,328,464.08 

ค่าใชจ่้ายทเีกยีวกับสญัญาเช่าระยะสนั  - 

ค่าใชจ่้ายทเีกยีวกับสญัญาเช่าซึงสนิทรพัยอ์า้งอิงมมีูลคา่ตํา  2,374,934.90 

       รวม  42,808,746.78 
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14. สินทรพัยชี์วภาพ - โคนม - สุทธิ 

สนิทรพัยช์วีภาพ - โคนม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

    บาท 

       งบการเงนิรวม 

 2563  2562 

ยอดยกมา 45,970,000.00  46,272,000.00 

เพิมขนึจากการเกดิใหม ่     2,199,500.00 2,454,000.00 

ผลกําไรจากการเปลยีนแปลงมลูค่ายตุิธรรม       

หลงัหกัประมาณการค่าใชจ้า่ย ณ จุดขาย       

- เนืองจากการเปลยีนแปลงทางกายภาพ     9,229,000.00 8,768,500.00 

- เนืองจากการเปลยีนแปลงดา้นราคา     (1,014,000.00) (578,000.00) 

ลดลงจากการขาย     (9,633,000.00) (10,131,500.00) 

ลดลงจากการตาย     (502,000.00

) 

(815,000.00) 

ยอดยกไป    46,249,500.00  45,970,000.00 

 

ปรมิาณทางกายภาพของสนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

    ตวั 

       งบการเงนิรวม 

 2563  2562 

ยอดยกมา 1,226  1,243 

เพิมขนึจากการเกดิใหม ่     500 518 

ลดลงจากการขาย     (488) (516) 

ลดลงจากการตาย     (13) (19) 

ยอดยกไป    1,225  1,226 

 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม ได้ถูกประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระตามรายงานการประเมนิ 

มูลค่าสนิทรพัยเ์มอืวนัท ี11 มกราคม 2564 และ 17 มกราคม 2563 เพือใชใ้นการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรพัยช์วีภาพ 

สําหรบัปี 2563 และ 2562 ตามลําดบั โดยใช้ราคาตลาดในการประเมนิ ดงันันมูลค่ายุติธรรมสําหรบัสนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม 

จงึจดัอยู่ในระดบั 1 คอืราคาเสนอซือขาย (ไมต้่องปรบัปรุง) ในตลาดทีมสีภาพคลอ่งสําหรบัสินทรพัยห์รอืหนีสินอย่างเดียวกนั 

และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนนั ณ วนัทวีดัมลูค่า 



                                                     

 

บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                 รายงานประจาํปี    94 

 

 

15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สนิทรพัยไ์ม่มตีัวตน ประกอบดว้ย 
 

     บาท 

     งบการเงนิรวม 

        โปรแกรม   

     สิทธกิารเช่า   คอมพวิเตอร ์  รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562    13,178,274.86 5,446,381.61  18,624,656.47 

จดัประเภทไปเป็นสนิทรพัยส์ิทธิการใช ้    (13,178,274.86) -  (13,178,274.86) 

ณ วนัท ี1 มกราคม 2563    - 5,446,381.61  5,446,381.61 

ซือสนิทรพัย/์รบัโอน     - -  - 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563     - 5,446,381.61  5,446,381.61 

         ค่าตดัจําหน่ายสะสม         

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562     (2,771,942.37) (1,614,560.09)  (4,386,502.46) 

จดัประเภทไปเป็นสนิทรพัยส์ิทธิการใช ้    2,771,942.37 -  2,771,942.37 

ณ วนัท ี1 มกราคม 2563    - (1,614,560.09)  (1,614,560.09) 

ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี     - (540,617.25)  (540,617.25) 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563     - (2,155,177.34)  (2,155,177.34) 

         มูลค่าสุทธติามบญัช ี         

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562     10,406,332.49 3,831,821.52  14,238,154.01 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563    - 3,291,204.27  3,291,204.27 

 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ตวัสญัญาใชเ้งนิ  143,000,000.00  83,000,000.00 -  - 

     รวม  143,000,000.00  83,000,000.00 -  - 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ตัวสัญญาใชเ้ง ินของกลุ่มบริษัทมีอตัราดอกเบียพิเศษตามทีได้มีการตกลงร่วมกัน 

วงเงนิกูย้มืดงักล่าวอยู่ภายใต้สญัญาสนับสนุนทางการเงนิกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึง (ตามหมายเหตุ 19)  
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17. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เจา้หนีการค้าและเจา้หนีอนื ประกอบด้วย 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

เจา้หนีการคา้-ในประเทศ   252,877,866.13  117,729,746.26 -  - 

เจา้หนีการคา้-บรษิัททเีกียวขอ้งกนั  71,573.00  436,727.14 -  - 

เจา้หนีการคา้-ต่างประเทศ   21,242,435.66  10,421,141.99 -  - 

รวมเจา้หนีการค้า   274,191,874.79  128,587,615.39 -  - 

          
เจา้หน ี- ซือสนิทรพัย ์   384,370.00  13,467,079.00 -  - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   19,894,436.89  30,029,097.46 730,282.30  601,988.00 

เงนิคําประกนัวสัดุหีบห่อ   5,363,728.92  7,998,468.90 -  - 

เจา้หนีกรมสรรพากร   4,256,681.80  4,354,783.57 25,652.58  30,339.58 

เจา้หนีอืน   21,006,408.85  26,103,856.43 -  - 

รวมเจา้หนีอนื  50,905,626.46  81,953,285.36 755,934.88  632,327.58 

รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื  325,097,501.25  210,540,900.75 755,934.88  632,327.58 
 

18. ลูกหนีตามสญัญาเช่า/หนีสินตามสญัญาเช่า 

18.1 ลูกหนีตามสญัญาเช่า 

มูลค่าตามบญัชขีองลูกหนีตามสญัญาเช่าสําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม 

   31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหนีตามสญัญาเช่า ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 (ตรวจสอบแลว้)  - 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 มาถอืปฏบิตัิ :   

      ลูกหนีตามสญัญาเช่า  267,059,818.92 

      หกั ดอกเบยีรบัรอการตดับญัชี  (23,726,252.12) 

      หกั  กําไรรอการรบัรูจ้ากการใหเ้ช่าชว่ง  (153,408,116.50) 

ลูกหนีตามสญัญาเช่า ณ วนัท ี1 มกราคม 2563   89,925,450.30 

บวก ดอกเบยีรบัรอการตดับญัชทีีทยอยรบัรู้  1,358,918.30 

บวก กําไรจากการใหเ้ช่าช่วงทีทยอยรับรู ้  7,461,286.94 

      หกั   เงนิรบัชําระ       (15,004,029.60) 

ลูกหนีตามสญัญาเช่า ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563   83,741,625.94 

หกั ส่วนทีครบกําหนดชาํระภายในหนึงปี       (4,600,629.73) 

ลูกหนีตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทถึีงกําหนดชําระภายในหนึงปี  79,140,996.21 
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18.2 หนีสินตามสญัญาเช่า 

มูลค่าตามบญัชขีองหนีสนิตามสญัญาเชา่สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี 
 

   บาท 

   งบการเงนิรวม 

   31 ธนัวาคม 2563 

หนีสินตามสญัญาเชา่  131,884,349.34 

หกั  เงนิประกนัการเช่าซงึเท่ากบัราคาใชส้ิทธเิลือกซือ  (11,724,838.00) 

หกั  ดอกเบยีจ่ายรอตดับญัชี  (9,569,999.32) 

บวก  กาํไรรอการรบัรู้จากการขายและเชา่กลบัคืน  3,282,754.55 

หนีสินตามสญัญาเชา่ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2562   113,872,266.57 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท ี16 มาถอืปฏบิตัิ :   

      หนีสินตามสญัญาเชา่  113,650,462.68 

      หกั ดอกเบยีจา่ยรอตัดบญัชี  (9,651,321.01) 

หนีสินตามสญัญาเชา่ ณ วนัท ี1 มกราคม 2563  217,871,408.24 

      บวก  หนีสนิตามสญัญาเช่าเพมิขนึระหวา่งปี  84,619,770.62 

      บวก ดอกเบยีจา่ยรอตัดบญัชีทีทยอยรบัรู ้  7,160,711.71 

      หกั   เงนิประกนัการเช่าซงึเท่ากบัราคาใชส้ทิธิเลอืกซือเพิมขนึระหว่างปี  (3,645,000.00) 

      หกั กําไรจากการขายและเช่ากลบัคนืทีทยอยรบัรู้  (832,247.63) 

      หกั เงนิจ่ายชําระ  (52,068,720.18) 

หนีสินตามสญัญาเชา่ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563   253,105,922.76 

หกั ส่วนทคีรบกําหนดชาํระภายในหนึงปี       (43,076,240.78) 

หนีสินตามสญัญาเชา่ - สุทธ ิ  210,029,681.98 
 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทยอ่ยมภีาระผกูพนัทจีะต้องจ่ายค่าเชา่ขนัตําตามสญัญาเชา่ ดงันี 
 

 งบการเงนิรวม (บาท) 

 31 ธนัวาคม 2563 

   กําไรรอการ     

   รบัรูจ้ากการขาย  ดอกเบยีจา่ย   

 เงนิตน้  และเชา่กลบัคนื  รอตดับญัช ี  สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจา่ยชําระภายในหนึงปี 43,908,488.41  (832,247.63)  5,952,838.68  49,029,079.46 

ถึงกาํหนดการจา่ยชําระภายในหนึงปีแต่ไม่เกนิหา้ปี 165,484,401.28  (1,618,259.28)  14,963,844.66  178,829,986.66 

ถึงกาํหนดการจา่ยชําระเกนิหา้ปี 70,534,679.02  -  6,888,192.26  77,422,871.28 

    รวม 279,927,568.71  (2,450,506.91)  27,804,875.60  305,281,937.40 
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 งบการเงนิรวม (บาท) 

 31 ธนัวาคม 2562 

   กําไรรอการ     

   รบัรูจ้ากการขาย  ดอกเบยีจา่ย   

 เงนิตน้  และเชา่กลบัคนื  รอตดับญัช ี  สุทธ ิ

ถึงกาํหนดการจา่ยชําระภายในหนึงปี  39,013,731.04  (832,247.63)  3,846,880.67  42,028,364.0

8 ถึงกาํหนดการจา่ยชําระภายในหนึงปีแต่ไม่เกนิห้าปี 74,077,189.95  (2,450,506.92)  5,653,814.23  77,280,497.2

6 ถึงกาํหนดการจา่ยชําระเกนิหา้ปี -  -  -  - 

    รวม 113,090,920.99  (3,282,754.55)  9,500,694.90  119,308,861.

34 19. เงินกู้ยืมระยะยาว – สุทธิ  

เงนิกูย้มืระยะยาว ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

เงนิกู้ยมื  236,951,180.27  310,804,980.00 15,626,475.76  32,489,060.85 

หกั ส่วนทคีรบกําหนดชาํระภายในหนึงปี (114,746,142.41)  (118,757,181.05) (15,626,475.76)  (16,760,992.25) 

เงนิกู้ยมืระยะยาว – สุทธ ิ  122,205,037.86  192,047,798.95 -  15,728,068.60 
 

เมอืวนัท ี29 พฤศจกิายน 2559 บรษิัทไดทํ้าสญัญาสนับสนุนทางการเงนิระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึงดว้ยวงเงนิ 

สนิเชอืจํานวน 80 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบยีพเิศษตามทไีดม้กีารตกลงร่วมกนั และบรษิัทตกลงชําระคืนเงนิกูย้มืพรอ้ม 

ดอกเบยีแก่ธนาคารดงักล่าวเป็นรายเดอืนจํานวน 60 งวด ดงันี 

- งวดท ี1-59  ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนธนัวาคม 2559) 

- งวดท ี60   งวดสุดทา้ย ชําระเสรจ็สนิทงัจํานวน  

บรษิัทฯ นําหุน้ของบรษิทัร่วมจํานวน 2,000,000 หุ้นจํานําใหแ้ก่ธนาคารดงักลา่วเพือเป็นหลกัประกนัวงเงนิกู้ยมื 
 

บรษิัท เอบโิก้ แดร ีฟารม์ จํากดั (บริษัทย่อย) ไดทํ้าสญัญาสนบัสนุนทางการเงนิระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึงจํานวน 

5 ฉบบั โดยแต่ละสญัญานันมอีตัราดอกเบยีพเิศษตามทไีด้มีการตกลงร่วมกนัและบรษิทัยอ่ยตกลงชาํระคืนเงนิกูแ้ก่ธนาคาร 

เป็นรายเดอืนตามรายละเอยีด ดงันี 

สญัญาฉบบัทหีนึง (เมอืวนัท ี21 กนัยายน 2559 วงเงนิสนิเชอื 222.20 ลา้นบาท) 

- งวดที 1-6   ชําระหนีคนืเฉพาะดอกเบียเป็นจํานวนเทา่กบัดอกเบียคา้งชําระทงัหมด ณ ขณะนัน 

- งวดที 7-59  ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนเมษายน 2560) 

- งวดที 60  งวดสุดทา้ย ชําระเสรจ็สนิทงัจํานวน  
 

สญัญาฉบบัทสีอง (เมอืวนัท ี30 พฤศจิกายน 2560 วงเงนิสินเชอื 25.00 ลา้นบาท) 

- งวดที 1-8   ชําระหนีคนืเฉพาะดอกเบียเป็นจํานวนเทา่กบัดอกเบียคา้งชําระทงัหมด ณ ขณะนัน 

- งวดที 9-59  ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนกรกฎาคม 2561) 
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สญัญาฉบบัทสีาม (เมอืวนัท ี24 เมษายน 2561 วงเงนิสินเชอื 80.00 ล้านบาท) 

- งวดที 1-12  ชําระหนีคนืเฉพาะดอกเบียเป็นจํานวนเทา่กบัดอกเบียคา้งชําระทงัหมด ณ ขณะนัน 

- งวดที 13-59 ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 2562) 

- งวดที 60 งวดสุดทา้ย ชําระเสรจ็สนิทงัจํานวน  
 

สญัญาฉบบัทสี ี(เมอืวนัที 21 ธนัวาคม 2561 วงเงนิสนิเชอื 116.00 ลา้นบาท) 

- งวดที 1-7     ชําระหนีคนืเฉพาะดอกเบียเป็นจํานวนเทา่กบัดอกเบียคา้งชําระทงัหมด ณ ขณะนัน 

- งวดที 8-59 ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562) 

- งวดที 60 งวดสุดทา้ย ชําระเสรจ็สนิทงัจํานวน 
 

สญัญาฉบบัทหีา้ (เมอืวนัท ี27 กุมภาพนัธ ์2563 วงเงนิสินเชอื 50.00 ลา้นบาท) 

- งวดที 1-12    ชําระหนีคนืเฉพาะดอกเบียเป็นจํานวนเทา่กบัดอกเบียคา้งชําระทงัหมด ณ ขณะนัน 

- งวดที 13-59  ชําระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบยี (เรมิชําระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2564) 

- งวดที 60 งวดสุดทา้ย ชําระเสรจ็สนิทงัจํานวน 
 

เงนิกูย้มืดงักล่าวขา้งต้น คาํประกนัโดยบรษิัทฯ และการจดจํานองทีดนิพร้อมสงิปลูกสรา้งและเครืองจกัรบางส่วนของบรษิทั 

ย่อยดงักล่าว 
 

20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลยีนแปลงมูลค่าปจัจุบนัของภาระหนี สินจากผลประโยชน์พนักงานและค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานในงบกําไรขาดทุน

และกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อนื สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี 
 

    บาท 

    งบการเงนิรวม 

      2563  2562 

มูลค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์  ยกมา   27,948,481.69  27,247,422.14 

ต้นทุนบริการปจัจบุนัและดอกเบยี    4,354,320.00  4,061,366.03 

ผลประโยชน์พนักงานทจี่าย   (539,200.12)  (3,360,306.48) 

ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการประมาณการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั    

รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อนื 3,668,396.43  - 

มูลค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ ยกไป   35,431,998.00  27,948,481.69 
 

ค่าใชจ่้ายทรีบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนสําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

ต้นทุนบรกิารปจัจบุนั   3,582,754.00  3,349,780.03 -  - 

ต้นทุนดอกเบยี  771,566.00  711,586.00 -  - 

รวม  4,354,320.00  4,061,366.03 -  - 
 

ผลขาดทุน ( กําไร) จากการประมาณ การตามหล ักคณิตศาสตร์ประกันภัย ทีร ับ รู้ใน กําไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอืน 

ในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 เป็นกําไรจํานวน 2.93 ล้านบาท  
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ขอ้สมมติุหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี 
 

   ร้อยละ 

   งบการเงนิรวม 

   31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

อตัราคิดลด  1.23 - 1.53  2.50 - 2.80 

อตัราการเพมิขนึของเงนิเดอืน  3.50 - 7.00  3.00 - 7.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  0 - 40*  0 - 45* 

อตัรามรณะ  TMO2017**  TMO2017** 

*  ขนึอยูก่บัอตัราถวัเฉลียของกลุ่มอายุพนักงาน 

** อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 
 

การวเิคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมุตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

ข้อสมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีนํามาวเิคราะห์ความอ่อนไหว ได้แก่ อตัราคิดลด 

อัต ร าก าร เพิ มขึน ของเงิน เดือน และอัตร าการหมุ น เวีย นพ นั ก งาน  โดยถื อว่ าข้อ สมมุ ติ อืน ไ ม่ เปลี ยนแ ปลง  

ซึงผลกระทบของการวเิคราะหค์วามออ่นไหวจากการเปลยีนแปลงในขอ้สมมุตทีิเกียวขอ้งดงักล่าวขา้งต้นทีอาจเป็นไปได้อยา่งสม

เหตุสมผล ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี 

- ถ้าอตัราคดิลดเพมิขนึ (ลดลง) รอ้ยละ 1.00 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงนิรวม จะลดลง 3.09 ลา้นบาท 

(เพมิขนึ 3.54 ลา้นบาท) 

- ถ้ า อ ั ต ร า ก า ร เ พิ ม ขึ น ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น เ พิ ม ขึ น  ( ล ด ล ง )  ร้ อ ย ล ะ  1.00 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงนิรวมจะเพิมขนึ 3.33 ลา้นบาท (ลดลง 2.97 ลา้นบาท) 

- ถ้าอตัราหมนุเวียนพนักงานเพิมขนึ (ลดลง) ร้อยละ 10.00 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานในงบการเงนิรวมจะลดลง 

1.22 ลา้นบาท (เพิมขนึ 1.35 ลา้นบาท) 

ในการรายงานการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้มูลค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานได้คาํนวณโดยการใช ้

วธิเีดียวกนักบัทคํีานวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานทรีบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

21. สินทรพัย ์(หนีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี/ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงนิไดสํ้าหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี 

    บาท 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนั    24,227,040.09  22,987,907.68 -  - 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         

     จากการเกดิผลแตกต่างชวัคราว   63,173.29  4,311,147.58 -  - 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้ทีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน   24,290,213.38  27,299,055.26 -  - 
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ภาษีเงินได้ทีเกียวข้องกับส่วนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563  และ 2562 

ประกอบดว้ย 

 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีเีกยีวขอ้ง

กบั 

      

    ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการ        

        ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  (733,679.29)  - -  - 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี        

     แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็  (733,679.29)  - -  - 

 

รายการกระทบยอดจํานวนเงนิระหวา่งค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดก้บัผลคูณของกําไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีใช้สําหรบัปีสินสุดวนัท ี31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงได้ดงันี 

 

    บาท 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2563  2562  2563  2562 

กําไร(ขาดทุน)ทางบญัชก่ีอนภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล   127,204,862.13  84,916,763.80 26,295,546.85  (3,913,017.01) 

อตัราภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล   20%  20% 20%  20% 

กําไรทางบญัชก่ีอนภาษีเงนิได้นิติบุคคลคูณอตัราภา

ษ ี

  25,440,972.43  16,983,352.76 5,259,109.37  (782,603.40) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรบั:         

- รายไดที้ไม่รวมคดิภาษีเงนิได้   (6,498,898.71)  (2,128,900.00) (4,415,998.71)  - 

- ค่าใชจ้่ายต้องห้าม   2,580,909.26  2,669,869.84 10,078.51  5,333.33 

- ค่าใชจ้่ายทีเขา้เงอืนไขหกัไดเ้พมิ   (7,312,696.60)  (2,409,778.41) -  - 

- ส่วนแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากบรษิัทร่วม   10,933,116.17  11,407,241.00 -  - 

- ผลขาดทุนในปีปจัจบุนัทไีม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์         

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี   (853,189.17)  777,270.07 (853,189.17)  777,270.07 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้ทีแสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทุน   24,290,213.38  27,299,055.26 -  - 
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ส่วนประกอบของสินทรพัย์และหนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหกักลบลบกนัแสดงยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี 
 

    บาท 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2563  2562  2563  2562 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         

ค่าเสือมราคา   7,125.21  13,309.42 -  - 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน   7,086,399.84  5,590,932.97 -  - 

ค่าเผอืสินคา้เสือมสภาพ   2,717,429.31  732,125.11 -  - 

กําไรรอตดับญัชจีากสญัญาขายและเช่ากลบั   490,101.37  656,550.91 -  - 

รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 10,301,055.73  6,992,918.41 -  - 

           
หนีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         

ค่าเสือมราคา   18,955,257.46  16,915,273.70 -  - 

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสนิทรพัย์   46,220,503.18  46,220,503.18 -  - 

ผลกระทบจากการเปลยีนแปลง         

     นโยบายการบญัชเีรอืงการรบัรูร้ายได ้   1,925,964.94  1,327,080.77 -  - 

รวมหนีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 67,101,725.58  64,462,857.65  -  - 

 

22. สํารองตามกฎหมาย  

บริษัทได้จัดสรรสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของ กํา ไร สุ ทธิป ระ จํ างวดหักด้วยข าดทุนสะสม  (ถ้ ามี ) จน กว่ าสํา รอ งจะมี จํ านวนไม่ น้ อยกว่ าร้อย ละ  10 

ของทุนจดทะเบยีนของบรษิัท สํารองตามกฎหมายไม่สามารถนํามาจ่ายปนัผลได้ 

 

23. กองทุนสาํรองเลียงชีพ 

บรษิัทย่อยสามแห่งและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพขึนตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย เ งิ น ที พ นั ก ง า น จ่ า ย ส ะ ส ม เ ป็ น ร า ย เ ดื อ น  ใ น อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  3. 0 

ของเงนิเดือนพนกังานและเงนิทบีรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหใ้นอตัราเดยีวกนัและจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานในกรณีทีออกจากงานตาม 

ระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของบรษิัทย่อย กองทุนสํารองเลยีงชีพนีบริหารโดยบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั  
 

บรษิัทย่อยจ่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลยีงชพีสําหรบัปีสนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562  2563  2562 

เงนิสมทบกองทุนเลยีงชพี  1,645,907.80  1,137,477.00  -  - 
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะทสํีาคญัสําหรบัปีสนิสุดวนัท ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2563  2562   2563  2562 

การเปลยีนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปลดลง 

(เพมิขนึ) (เพมิขนึ) 

 (1,452,028.55)  (2,908,321.28) -  - 

วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อใชไ้ป  1,412,453,014.33  640,158,687.65 -  - 

ค่าใชจ้่ายเกียวกบัพนกังาน  165,614,852.69  139,553,058.40 -  - 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  13,885,572.00  14,101,160.00 1,190,000.00  1,110,000.0

0 ค่าเสือมราคาและค่าตัดจําหน่าย  94,791,783.53  76,399,622.00 912.09  1,438.87 

ค่าใชจ้่ายเช่าและสาธารณูปโภค  61,075,582.18  58,610,337.67 -  - 

ค่าซ่อมแซม  82,825,435.22  78,224,683.64 -  - 

 

25. การเสนอข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่ มบ ริษั ท ได้ นํ า เสนอข้อมู ลทางการ เงิน จํา แน กตาม ส่วนงานธุ ร กิจ  โดยพิ จ ารณ าจาก ระบ บการบริหา ร 

การจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงนิภายในของกลุ่มบรษิัทเป็นเกณฑใ์นการกําหนดส่วนงาน 

ผลการ ดําเนิ น งานตาม ส่วนงา น และ สิน ทร ัพย์ตาม ส่ว นงาน  รวมรายการที เกีย วข้อ งโดยตรงกับส่วน งาน 

หรอืทีสามารถปนัส่วนใหก้บัสว่นงานได้อย่างสมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปนัส่วนได้ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ส นิทรพัย ์

รายได้อนื คา่ใชจ้่ายในการขาย ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร และต้นทุนทางการเงนิ  

ขอ้มูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานธุรกจิและการกระทบยอดกําไรหรอืขาดทุนตามส่วนงานทรีายงานของกลุ่มบรษิัทสําหรั

บแต่ละปีสนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงัต่อไปนี 
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   บาท 

   งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ    สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 

     ผลติและรบัจ้างผลติ            

     นม เครอืงดืมและ   ใหเ้ช่าอาคาร  การเกษตรและ    การตดับญัชี   

   ธุรกจิการลงทุน  นําผลไม ้   สํานกังาน  ฟารม์โคนม  รวม  รายการระหว่างกนั  รวม 

                
รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  1,989,200,220.67 -  59,915,314.75 2,049,115,535.42 - 2,049,115,535.42 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบรกิารอาคาร  -  - 15,990,404.28  - 15,990,404.28 (3,258,051.84) 12,732,352.44 

รวมรายได ้  -  1,989,200,220.67 15,990,404.28  59,915,314.75 2,065,105,939.70 (3,258,051.84) 2,061,847,887.86 

           กําไร(ขาดทุน)ขนัตน้  -  221,367,276.31 12,680,066.22  (5,387,153.76) 228,660,188.77 (2,658,051.84) 226,002,136.93 

รายไดอ้ืน          31,318,694.64 

ค่าใชจ้่ายในการขาย          (4,280,914.32) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร          (55,732,881.83) 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร          (13,885,572.00) 

ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม          (3,325,084.00) 

ต้นทุนทางการเงนิ          (20,305,840.00) 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม           (54,665,580.86) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้          (24,290,213.38) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรบัปี          80,834,745.18 

           ทีดนิ อาคาร และอุปกรณ-์สุทธ ิ  6.82 799,237,328.74   151,805.01  4,062,756.30  803,451,896.87 - 803,451,896.87 
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   บาท 

   งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ    สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 

     ผลติและรบัจ้างผลติ            

     นม เครอืงดืมและ   ใหเ้ช่าอาคาร  การเกษตรและ    การตดับญัชี   

   ธุรกจิการลงทุน  นําผลไม ้   สํานกังาน  ฟารม์โคนม  รวม  รายการระหว่างกนั  รวม 

                
รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  1,129,799,887.8

6 
-  57,421,063.75 1,187,220,951.61 - 1,187,220,951.61 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบรกิารอาคาร  -  - 22,076,051.54  - 22,076,051.54 (3,273,991.46) 18,802,060.08 

รวมรายได ้  -  1,129,799,887.8

6 

22,076,051.54  57,421,063.75 1,209,297,003.15 (3,273,991.46) 1,206,023,011.69 

           กําไร(ขาดทุน)ขนัตน้  -  188,189,849.59 11,261,165.65  (1,725,081.42) 197,725,933.82 (2,449,692.39) 195,276,241.43 

รายไดอ้ืน          39,981,705.34 

ค่าใชจ้่ายในการขาย          (4,211,853.08) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร          (49,630,189.78) 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร          (14,101,160.00) 

ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยช์วีภาพ-โคนม          (5,233,735.00) 

ต้นทุนทางการเงนิ          (20,128,040.07) 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม           (57,036,205.04) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้          (27,299,055.26) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรบัปี          57,617,708.54 

           ทีดนิ อาคาร และอุปกรณ-์สุทธ ิ  918.91 865,217,122.88   221,690.89  6,277,130.91  871,716,863.59 - 871,716,863.59 
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ขอ้มูลเกยีวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการผลติและรบัจ้างผลิตนม 

เครืองดืมและนําผลไม้ และให้เช่าอาคารสํานักงานจากลูกค้า 2 ราย และ 4 รายตามลําดับ เป็นจํานวนเงนิรวมประมาณ 

1,660.51ลา้นบาท และ 1,050.86 ลา้นบาท ตามลําดบั 
 

26. สญัญา  

26.1  บริษัท เอบโิก ้แลนด์ จํากดั (บรษิัทย่อย) ได้ต่อสญัญาเช่าทดิีนพรอ้มสงิปลูกสร้างอาคาร เมือวนัที 1 ธนัวาคม 2558 

โดยมีกําหนดระยะเวลาในการเช่า 10 ปี ( สนิสุดสญัญาเช่าวนัท ี30 พฤศจิกายน 2568) โดยมีอตัราค่าเช่าเดอืนละ 

0.47 ลา้นบาท และบรษิทัยอ่ยตอ้งจ่ายเงนิค่าตอบแทนทดิีนและอาคารทีเช่าเพอืใหไ้ด ้

มาซงึสทิธกิารเช่าจาํนวน 7.60 ลา้นบาท และเมอืวนัท ี  ตุลาคม 2559 บรษิัทย่อยได้ต่อสญัญาเชา่ทีดนิพรอ้มสงิปลูก 

สร้างเดิมต่ออีก 10 ปี (สินสุดสัญญาเช่าวันที 30 พฤศจิกายน 2578) โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.65 ล้านบาท 

และจ่ายเงนิค่าตอบแทนเพือใหไ้ดม้าซึงสิทธิดงักล่าวในทดิีนและอาคารทเีชา่เพมิเตมิจํานวน 4.50 ลา้นบาท 

26.2 บรษิัท เอบโิก ้แดรฟีารม์ จํากดั (บรษิทัย่อย) มรีายละเอยีดเกียวกบัสญัญาประกอบดว้ย 

1. สั ญ ญ า เ ช่ า เค รื อ ง จั ก ร กั บ บ ริ ษั ท แ ห่ ง ห นึ ง  โ ด ย บ ริ ษั ท ย่ อ ย จ ะ ไ ด้ ร ั บ ค่ า น า ย ห น้ า 

จากการใช้บ รร จุภ ัณ ฑ์ ของบริษั ทดังกล่ าว ในการร ับจ้างบร รจุสินค้า ให้ก ับ ลูกค้าของบริษั ทย่ อย 

ซึงคาํนวณเป็นอตัรารอ้ยละของจาํนวนบรรจภุณัฑข์องบรษิทัดงักลา่วทบีรษิทัย่อยใช้ไปเพอืการบรรจสุนิคา้ตามอตั

ราทรีะบุในสญัญา 

2. สัญ ญ า เช่ าอาค าร สํ านั ก งาน แ ล ะสัญ ญ าให้บ ริกา ร สํ า นั กงาน กับ บ ริษั ท  เอบิ โก้  แ ลน ด์  จํ ากั ด 

โดยมีอายุสัญญาเช่าและสญัญาให้บริการกําหนด เวลา 3 ปี นับตังแต่ว ันที 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที 30 

มถิุนายน 2566 อตัราค่าเช่าปีละ 0.95 ลา้นบาทและอตัราค่าบรกิารปีละ 1.90 ลา้นบาท 

3. สญัญาบรกิารทรพัย์สินภายในอาคารและเครืองใช้สํานักงานกบับริษัท มาลี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) 

โดยมีอายุสญัญาเช่า 1 ปี นับตังแต่วนัที 1 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที 30 พฤศจิกายน 2564 ในอตัราค่าเช่าปีละ 

1.20 ลา้นบาท 

27. ภาระผกูพนัและหนีสินทีอาจจะเกิดขึน 

27.1 ณ  วั น ที  31 ธั น ว า ค ม  2563 แ ล ะ  2562   บ ริ ษั ท  เอ บิ โ ก้  แ ด รี ฟ า ร์ ม  จํ า กั ด  (บ ริ ษั ท ย่ อ ย ) 

ให้ธนาคารออกหนังสือคําประกนัต่อการไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค จํานวน 4.88 ล้านบาท และ 4.64 ล้านบาท ตามลําด ับ 

ภายใต้สญัญาสนบัสนุนทางการเงนิระยะยาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 19 

27.2 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัฯ ได้บนัทึกภาระผกูพนัของสญัญาเช่าตามทีกลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิข้อ 26.1 และ 26.2 เนืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 16 มาถือปฏิบัติ ณ วันที 1 

มกราคม 2563 โดยรบัรูห้นีสนิตามสญัญาเชา่ทเีกียวข้องทเีคยจัดประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานดว้ยมูลค่าปจัจุบนั 

ของเงินจ่ ายชําระตามสัญญ าเช่ าที เหลืออยู่ คิดลดด้วยอัตราดอกเบีย เงิน กู้ย ืมส่ วนเพิ มของกลุ่ มบริษั ท 

ตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 

28. เครืองมือทางการเงิน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไม่มนีโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ เพอืเก็งกําไรหรอืเพอืการคา้ 
 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมคีวามเสยีงเกยีวกบัการเปลยีนแปลงของอตัราดอกเบยีและอตัราแลกเปลยีนและความเสียงจากการ 

ใหส้นิเชอื ดงันี 
 

ความเสียงจากอตัราดอกเบยี 

บรษิัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสียงเกียวกับอัตราดอกเบียเนืองจากมีเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว 

ซึงส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบยีแบบลอยตวั ดงันันบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยอ่มไดร้บัความเสยีงเกยีวกบัอตัราดอกเบยีซึงเกิดจาก 
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ความผันผวนของอตัราดอกเบียในตลาดในอนาคต ซึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

และบรษิทัย่อย 

ความเสียงจากอตัราแลกเปลยีน 

บรษิัทย่อยมีความเสียงจากอัตราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ซึงเกิดจากการซือสินค้าทีเป็นเงินตราต่างประเทศ                    

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัยอ่ยมคีวามเสยีงจากอตัราแลกเปลยีนเงนิตราต่างประเทศจากการมหีนีสนิ 

ทเีป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี 

    ลา้นบาท 

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  สกุลเงนิตราต่างประเทศ  2563 2562 2563  2562 

เจา้หนีการคา้  ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา 21.24 10.42 -  - 
 

ความเสียงดา้นการใหส้นิเชอื 

บรษิัทฯ มคีวามเสียงดา้นการใหส้นิเชอืทเีกยีวเนืองกบัเงนิให้กูย้ืมแก่บรษิัทย่อย 

บรษิัท เอบโิก้ แดรีฟาร์ม จํากดั (บริษัทย่อย) จะพึงพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงไม่กีราย ซึงมีความเสียงต่อกิจการของบริษัท 

ซึงบรษิทัอยูร่ะหว่างการขยายฐานลูกคา้ใหม้จีาํนวนมากขนึเพอืลดการพึงพิงลูกคา้รายใหญ่ 
 

มูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยแ์ละหนีสินทางการเงนิมีราคาตามบญัชทีใีกล้เคยีงราคาตลาดเนืองจากเครืองมอืทางการเงนิเหล่านีจะครบกําหนดใ

น เ ว ล า อั น ส ั น ร ว ม ถึ ง เ งิ น กู้ ยื ม ร ะ ย ะ ย า ว  ซึ ง มี อั ต ร า ด อ ก เ บี ย ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ ส ภ า ว ะ ต ล า ด 

เป็นผลใหส้นิทรพัยแ์ละหนีสนิทางการเงนิดงักล่าวสะทอ้นมูลคา่ยุติธรรมแลว้ 
 

29. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหม้ซีึงโครงสรา้งทางการเงนิทเีหมาะสมและการดํารง

ไว้ซึ งความสาม ารถ ในการ ดํา เนิ นธุ ร กิ จอย่า งต่ อเนื องงบ แสดงฐานะการ เงิน  ณ  วัน ที  31 ธัน วาคม  2563 

กลุม่บรษิทัและบริษัทมีอตัราส่วนหนีสนิต่อทุนเท่ากบั 1.15 ต่อ 1 และ 0.02 ต่อ 1 ตามลําดบั (31 ธนัวาคม 2562 : 0.96 ต่อ 

1 และ 0.05 ต่อ 1  ตามลาํดบั) 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินีได้รบัการอนุมตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิัทเมือวนัที 25 กุมภาพนัธ ์2564 

 

 


