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สารจากประธานกรรมการ 

 

สําหรับป 2561 ที่ผานมากลุมบริษัทเอบิโก มีการเติบโตในสวนของรายไดและผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นกวาใน
ป 2560 อยางเปนที่นาพอใจ โดยในกลุมบริษัทเอบิโก มีรายไดรวม 822 ลานบาท และมีกําไรจากการดําเนินงาน 58 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2560 คิดเปนรอยละ 147 เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัท ในสวนของ ธุรกิจรับจางผลิตนมพรอม
ดื่ม ยูเอชที, น้ําผลไมพาสเจอรไรส และนมพาสเจอรไรส มีอัตราการเติบโตอยางมากเนื่องมาจากการปรับปรุงเครื่องจักร
ใหมีความทันสมัย และการพัฒนาคุณภาพของการผลิตใหเปนทีย่อมรับของลูกคาที่เปนองคกรชั้นนําในระดับสากล โดย
ในปที่ผานมากลุมธุรกิจดังกลาวมีรายไดรวมเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 49 จากปริมาณคําส่ังผลิตสินคาที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งการ
มุงมั่นพัฒนาศักยภาพการผลิต และการหาฐานลูกคารายใหมๆ เพ่ือขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น 
สําหรับธุรกิจฟารมโคนมในป 2561 ที่ผานมามีการเติบโตของรายได คิดเปนรอยละ 46 ซึ่งถือวาเปนการเติบโตสูงสุดใน
รอบ 3 ปของกลุมธุรกิจดังกลาว 

 

อยางไรก็ตามผลการดําเนินงานรวมของกลุมบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 16 ลานบาท สาเหตุมาจากการ
รับรูสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวมจํานวน 74 ลานบาท ในป 2561 ทั้งนี้บริษัทยังคงเช่ือม่ันในการบริหารงาน รวมถึง
ความสามารถ และศักยภาพของบริษัทรวม จะสามารถใหผลตอบแทนที่ดีขึ้นในอนาคตแกบริษัทได 

 

โดยในป 2562 นี้ กลุมบริษัทเอบิโกยังคงม่ันใจวาจะเปนปที่บริษัทสามารถเพ่ิมความแข็งแกรงในธุรกิจ พรอม
ทั้งการพัฒนาแผนการดําเนินงาน และกระบวนการขั้นตอนการทํางาน เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวและประสิทธิภาพในการ
ทํางานอยางตอเนื่อง เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถขององคกรไดอยางตอเนื่องใหกับบริษัท และผูถือหุนตอไปในอนาคต 

 

สุดทายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท และพนักงานกลุมบริษัทเอบิโก ขอขอบคุณผูถือหุน พันธมิตรทาง
ธุรกิจ ลูกคาและสถาบันการเงินที่ใหความรวมมือสนับสนุนการบริหารงานของบริษัทฯ มาเปนอยางดี บริษัทจะมุงมั่น
พัฒนาคุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑใหกับลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมทั้งยึดหลักการธรรมาภิบาล การ
ดําเนินงานที่โปรงใส ควบคูไปกับความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 

(นางจินตนา   บญุรตัน) 

                                                                                                       ประธานกรรมการบริษัท 

   บรษิัท เอบโิก โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 



 

บรษิทั เอบโิก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํป 2561  |  2 

 

 
 

 

 

ชื่อ สกุล นางจินตนา  บุญรัตน    
อายุ 67 ป   
ตําแหนงปจจุบันในบริษัท ประธานกรรมการบริษัท  
สัดสวนการถือหุน 0.19% 
ความสัมพันธทางครอบครัว 
  ระหวางกรรมการและผูบริหาร มารดาของนายชัยฉัตร บุญรัตน 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเมน
โล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP 5/2000  
 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ 2535 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
 2556 – 2561 กรรมการบริหาร Central Marketing Group Co.,Ltd. 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 3 พฤศจิกายน 2535 
การดํารงตําแหนงใน  
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ประธานกรรมการ บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมลูคณะกรรมการบรษิทั 
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ชือ่ - สกลุ นายกิตต ิ วิไลวรางกูร   
อายุ 62 ป   
ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการผูจัดการ, กรรมการบริษัท, 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
สัดสวนการถือหุน ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัว 
  ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมม ี
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Accreditation Program DAP 2005 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program DCP 2010  
 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ 2542 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด 
 2540 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด 
 2540 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  
 2542 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 31 กรกฎาคม 2542 

การดํารงตําแหนงใน   
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กรรมการ บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ สกุล นายชัยฉัตร  บุญรัตน    
อายุ 39 ป    
ตําแหนงในบริษัท กรรมการบริษัท  
สัดสวนการถือหุน 24.96% 
ความสัมพันธทางครอบครัว 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร บุตรชาย นางจินตนา  บุญรัตน 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ  
 จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา จาก Rochester Institute of Technology 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP182/2013 
ประสบการณ 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 29 เมษายน 2556 
การดํารงตําแหนงใน 
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี
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ชื่อ สกุล นายเขมทัต  สุคนธสิงห  
อายุ 70 ป    
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัดสวนการถือหุน ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัว 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมม ี
วุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ ์สาขาอุตสาหกรรม 
  จากสถาบันพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
  ปริญญาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
 หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน 
  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟาสื่อสาร)  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ หลักสูตรDirector Certificate Program ป 2549  
  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  หลักสูตร Auditing Committee Program ป 2549  
  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ 2543 - ปจจุบัน ประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2548 -2557 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

   บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
  ปจจุบัน ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี  
   บริษัท ที่ปรึกษายูโรเอเชียบีสสิเนส จํากัด 
  ปจจุบัน กรรมการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลยีแหงชาติ 
  ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประจํากระทรวงวิทยาศาสตร 
  ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 14 กันยายน 2543 
การดํารงตําแหนงใน  
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี
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ชื่อ สกุล นายเตชะ   บุณยะชัย    
อายุ 60 ป 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ  
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
สัดสวนการถือหุน ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัว 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมม ี
วฒุกิารศกึษา ปริญญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี ดานเคมี-ชีววิทยา จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อบรมบทบาทหนาที่กรรมการ Director Accreditation Program (DAP140/2017) 
ประสบการณ 2557 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาคาตอบแทน และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2561- ปจจุบัน  รองประธานคณะทํางาน กกร. เพ่ือผลักดัน  
  Regional Digital Trade Platform 
 2550 - ปจจุบัน อนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลโลจิสติกส คณะกรรมการพัฒนา 
  ระบบบริหารจัดการขนสงและบริการของประเทศสํานักงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2549 - ปจจุบัน รองประธานและคณะกรรมการบริหาร 
 สภาผูสงออกทางเรือแหงประเทศไทย  
 2549 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ไครัส จํากัด 
 2548 - ปจจุบัน รองประธานสมาพันธโลจิสติกสไทย 
  
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 14 พฤศจิกายน 2557 
การดํารงตําแหนงใน  
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี
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ชื่อ สกุล นายอานันท   ไมพุม    
อาย ุ 71 ป 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ , ประธาน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัดสวนการถือหุน ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัว 
    ระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมม ี
วฒุกิารศกึษา ปริญญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ปริญญาโท สาขา การบรหิารการเงนิธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน-การธนาคาร  
 คณะเศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประสบการณ 2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา 
  และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2555 อาจารยพิเศษสอนโครงการปริญญาโทสําหรับผูบริหาร  
  มหาวิทยาลัยขอนแกน และ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 2539 – 2542 กรรมการผูจัดการบริษัท เครดิตฟองซิเอร แอล พี เอ็น จํากัด 
 2542 - 2543 ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  กระทรวงการคลัง 

 2543 - 2546 กรรมการผูอํานวยการศูนยใหคําปรึกษาทางการเงินสําหรับ 
  วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมและประชาชน (ศงป.) 

  กระทรวงการคลัง 
 2551 - 2546 ผูอํานวยการโครงการระบบพี่เล้ียงและผูอํานวยการโครงการ 
  พัฒนาระบบที่ปรึกษาสําหรับผูประกอบการ SMEs 
  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 
  กระทรวงอุตสาหกรรม 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 10 พฤษภาคม 2561 
การดํารงตําแหนงใน  
    บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี
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ประวัติและความเปนมาบริษัท 

กิจการของบริษัทฯ เริ่มกอตั้งประมาณกลางป 2535 โดยคุณวันชัย จิราธิวัฒน และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย จี 
เอฟ จํากัด (มหาชน) ไดรวมกันซื้อหุนของบริษัท แอสโซซิเอทเต็ท ปาลมออย จํากัด จํานวน 3,305,500 หุน ถือหุนใน
อัตรารอยละ 55.09 ของทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท พรอมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 500 ลานบาท และไดแปรสภาพ
บริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนตอมาไดเปล่ียนช่ือเปน บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2535 

 

 นับแตนั้นมา บริษัทฯ ไดลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายน้ํามันปาลม ธุรกิจผลิตและจําหนายนมพรอมดื่ม ธุรกิจ
ผลิตและจําหนายน้ํานมดิบ ธุรกิจทางดานอาหาร และการลงทุนในธุรกิจการลงทุนอ่ืนๆ พรอมทั้งไดดําเนินการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจาก 500 ลานบาท เปน 900 ลานบาท และ 1,400 ลานบาท ในป 2539 และป 2540 ตามลําดับ เพ่ือใหตรงตาม
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจในการลงทุนบริษัทตางๆ และเปนศูนยกลางในการกําหนดนโยบายวางแผน
ระยะยาวและกําหนดทิศทางการเติบโตของบริษัทในเครือ 
 

 ตอมาในป 2547 บริษัทฯ ประสบภาวะขาดทุนจนทําใหขาดสภาพคลองทางการเงิน อันเกิดจากสภาวะเศรษฐกิจ
สงผลใหบริษัทฯ และบริษัทที่เขาไปลงทุนประสบปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน ทําใหบริษัทตองย่ืนของฟนฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลาง และเม่ือวันที่  29 พฤศจิกายน 2555 ศาลไดมีคําส่ังใหยกเลิกการฟนฟูกิจการ เนื่องจากแผนฟนฟูกิจการ
เปนผลสําเร็จ และเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ไดชําระหนี้ใหกับเจาหนี้ตามแผน
ฟนฟูกิจการครบแลวทั้งจํานวน 
 

การเปล่ียนแปลงที่สําคัญในรอบระยะเวลา 5 ป ที่ผานมา ดังนี้ 
พ.ศ. 2557 

 เมื่อวันที่  15  กันยายน  2557  บริษัท  เอบิโก  โฮลดิ้งส  จํากัด  (มหาชน)  ไดชําระหนี้ใหกับเจาหนี้ตาม 
แผนฟนฟูกิจการครบแลวทั้งจํานวน 

 เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2557  บริษัทฯ  ไดย่ืนคําขอพนเหตุเพิกถอน  และกลับมาทําการซื้อขายใน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 

พ.ศ. 2558 

 เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ  2558  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดใหบริษัทไดกลับเขาซื้อขายใน 
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  

 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหลงทุนเพ่ิมในบริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
ทําใหสัดสวนการลงทุนใน บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 99.99 

 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหลงทุนเพิ่มในบริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด เพิ่มขึ้น
เปนรอยละ 99.99 
 

พ.ศ. 2559 

 บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) มีการเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) “บริษัท
รวม” จากเดิมรอยละ 26.20 เปน รอยละ 26.82  
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พ.ศ. 2560 

บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ไดมีการปรับปรุงรายการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 แหง จากการ
ประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนสูงกวาเงินลงทุนที่บริษัทไดลงทุนไวทําใหบริษัทมีการรับรูกําไรจากการ
ปรับปรุงรายการดอยคาเงินลงทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 278.24 ลานบาท และทําใหสินทรัพยในสวนของเงิน
ลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น 278.24 ลานบาท เทากับมูลคาที่บริษัทไดลงทุนไวในบริษัทยอยทั้งสองแหง 

บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (“บริษัทยอย”) มีการขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายในผลิตภัณฑ และเปน
องคกรช้ันนําของธุรกิจเครื่องดื่มในระดับสากล อีกทั้งเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 บริษัทฯยังไดรับการรับรอง ISO 
9001:2005 จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd. 

 

พ.ศ. 2561 

ป 2561 บริษัทไดรับผลการสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2561 
(CG Rating) จากทางสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ในระดับ 3 ดาวเปนปแรก 

ในป 2561 บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ยังไดรับการรับรองมาตรฐานและรางวัล Food safety 
System Certaifiction (FSSC) 2200 , และมาตรฐาน SMETA SEDEX ซึ่งเปนมาตรฐานจริยธรมในการดําเนินธุรกิจ  
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โครงสรางการถอืหุน 

ผูถือหุนที่ถือหุนสงูสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 13 มนีาคม 2562 

รายชือ่  จาํนวนหุน สดัสวน (%) 
1. นายชัยฉตัร บุญรัตน  58,663,980 24.96 

2. นางสาวรุงฉัตร บุญรัตน  50,248,910 21.38 

3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ  48,998,500 20.85 

4. นางมุทติา ฤทธิเดช  11,619,710 4.94 

5. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด    2,302,377 0.97 

6. นายสุรศักดิ ์ บูรพาเดชะ    2,209,000 0.94 

7. นางสาวสินนีาถ พันธเจริญวรกุล    2,142,860 0.91 

8. นายสนุทร ศรีปรัชญาอนนัต    1,635,000 0.69 

9. นายวิทยา นราธิศจรรย    1,400,000 0.59 

10. นางสาวมนญัญา เตชะกรินทร    1,267,900 0.53 
รวม   180,488,237 76.80 

การถือครองหุนโดยกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

รายชือ่ ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2560 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหวางป ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561 
1.    นางจินตนา บุญรตัน 0.11% 0.08% 0.19% 
2.    นายกิตต ิ วิไลวรางกูร - - - 
3.    นายชัยฉตัร บุญรตัน 24.48% 0.48% 24.96% 
4.    นายเขมทตั สุคนธสิงห - - - 
5.    นายเตชะ บุณยะชัย - - - 
6.    นายอานนัท ไมพุม - - - 

 

บรษิทัยอยและบรษิทัในเครอื  

รายชือ่ ชือ่บรษิทั 

 ADF A-LAND PPO FARM  

1. นายกิตต ิวิไลวรางกูร 1 - 2  
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ขอมลูท่ัวไปและบุคคลอางองิ 

ช่ือบริษัท  :  บริษทั เอบิโก โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) 
ที่อยู :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ช้ัน 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
      อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899           โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษทั :    0107535000214 
เว็บไซด :    www.abicogroup.com 
ประเภทธุรกิจ :    ลงทุนในธุรกิจรับจางผลิต , ธุรกิจฟารมโคนม , ธุรกิจดานอาหาร  
  และธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ช่ือยอ :    ABICO 
ทนุจดทะเบียน :    235,000,000 บาท  
ทนุชําระแลว :    235,000,000 บาท  
จํานวนและชนดิของหุน         :   235,000,000 หุน  (เปนหุนสามญัทั้งจํานวน) 
ราคาหุนทีต่ราไว :    1 บาท 

ขอมลูโดยสรปุเกีย่วกบับรษิทัยอย  

ช่ือบริษัท  :  บริษทั เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด 
ที่อยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต 
      อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 
ทีต่ั้งโรงงาน :    333 หมู 5 ตําบลกลางดง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 30320 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษทั :    0135540004263 
ประเภทธุรกิจ :    รับจางผลิตนมยูเอชท,ี นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส 
ช่ือยอ :    ADF 
ทนุจดทะเบียน :    240,000,000 บาท  
ทนุชําระแลว :    240,000,000บาท 
จํานวนและชนดิของหุน      :    24,000,000 หุน  (เปนหุนสามัญทั้งจํานวน) 
จํานวนทีบ่ริษทัถือหุน         :    24,999,993 หุน  (99.99%) 

http://www.abicogroup.com


 

บรษิทั เอบโิก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํป 2561  |  12 

 

ช่ือบริษัท  :   บริษทั พีพีโอ ฟารม จาํกัด 
ที่อยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก  ถนนพหลโยธิน ตําบลคคูต  อําเภอลําลูกกา 
   จังหวัดปทุมธานี 12130 
ทีต่ั้งฟารม :    217 หมู 1 ถนนเซกา-อากาศอํานวย บานซาง ตําบลซาง จังหวัดบึงกาฬ 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษทั :    0105528026309 
ประเภทธุรกิจ :    ธุรกิจฟารมโคนม เพ่ือผลิตและจําหนาย 
ช่ือยอ :    PPO 
ทนุจดทะเบียน :    19,250,000 บาท  
ทนุชําระแลว :    19,250,000บาท 
จํานวนและชนดิของหุน        :    770,000 หุน  (เปนหุนสามญัทั้งจํานวน) 
จํานวนทีบ่ริษทัถือหุน            :   769,993 หุน (99.99%) 

ช่ือบริษัท  :  บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด 
ที่อยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  อําเภอลําลูกกา  
  จังหวัดปทุมธาน ี12130 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 
เลขทะเบียนบริษทั :    0105537090103 
ประเภทธุรกิจ :    พัฒนาอสังหาริมทรัพย, ใหเชาและบริการอาคาร 
ช่ือยอ :    ALAND 
ทนุจดทะเบียน :    50,000,000 บาท  
ทนุชําระแลว :    50,000,000 บาท  
จํานวนและชนดิของหุน       :    5,000,000 หุน  (เปนหุนสามัญทั้งจํานวน) 
จํานวนทีบ่ริษทัถือหุน          :   4,999,998 หุน (99.99%) 

ขอมลูโดยสรปุเกีย่วกบับรษิทัรวม 

ช่ือบริษัท  :  บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
ที่อยูสํานักงานใหญ :   401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  อําเภอลําลูกกา   
  จังหวัดปทุมธานี  12130 
หมายเลขโทรศัพท :    02-080-7899            โทรสาร:   02-080-7804 
เลขทะเบียนบริษทั :    0107535000073 
ประเภทธุรกิจ :    ผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑผลไมกระปอง,น้ําผลไมยูเอชท ี
  และผลิตภัณฑเครื่องดื่ม 
ช่ือยอ :    MALEE 
ทนุจดทะเบียน :    140,000,000 บาท  
ทนุชําระแลว :    140,000,000 บาท  
จํานวนและชนดิของหุน        :    280,000,000 หุน  (เปนหุนสามญัทั้งจํานวน) 
จํานวนทีบ่ริษทัถือหุน            :    75,100,000 หุน (26.82%)  
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท  

Malee Grpup Plc. ADF PPO Aland

MEC

MCC

MIC

MMBC

MMC

MAS

MKT

PT KMI

บริษทัย่อย

ABICO บริษทั เอบิโก้ โฮลดิงส์ จาํกดั (มหาชน)

ADF บริษทั เอบิโก้ แดรี ฟาร์ม จาํกดั

PPO Farm บริษทั พีพีโอ ฟาร์ม จาํกดั

A-Land บริษทั เอบิโก้ แลนด ์จาํกดั

กลุ่มบริษทัร่วม

Malee Group Plc. บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)

MEC บริษทั มาลีเอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกัด

MCC บริษทั มาลี แคปปิตอล จาํกัด

MIC บริษทั มาลี อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั

MMBC Mande Malee Beverage Corporation

MMC บริษทั เมก้า มาลี จาํกดั

MAS บริษทั มาลี แอพพลายด์ ไซเอ็นซ์ จาํกดั

MKT บริษทั มาลี คีโน่ (ประเทศไทย) จาํกัด

PT KINO PT KINO MALEE INDONESIA

ABICO

(Authorized Capital 235 million baht and Paid-up 235 million baht)

99.99%99.99%26.82%

99.99%

49%

99.99%

99.99%

51%

99.99%

99.99%

49%

49%
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นโยบายการจายเงนิปนผล 
บริษัทมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล เปน “จายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของ

กําไรสุทธิจากการดําเนนิงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  หลังหักภาษีเงินไดและเงินสํารองทุกประเภทตามที่กฎหมาย
กําหนดไว  อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองพิจารณาถึงกระแสเงินสดแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัท
ในเครือรวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต” 

สําหรับป 2561 บริษัทฯ งดจายเงินปนผล เพ่ือรักษาสภาพคลองทางการเงินของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทยังคง
มีภาระหนี้สินที่ตองชําระคืนใหกับสถาบันการเงิน 

 

ป กาํไรตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายปนผลตอหุน 
(บาท/หุน) 

อตัราการจายเงนิปนผลตอ
กาํไรสทุธ ิ(รอยละ) 

2557 0.16 0.050 31.72 

2558 0.15 0.050 34.54 

2559 0.18 0.075 40.57 
2560 0.19 0.075 40.00 
2561 0.06 - - 
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บุคคลอางองิ 
1. นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท (02) 009-9000 

2. ผูสอบบัญชี 

นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 3885 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
สีลมพลาซา เลขที่ 491/27 ถนนสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท (02) 234-1676   โทรสาร (02) 237-2133 

3. สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา 

  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาลําลูกกา 
  เลขที่ 695-5 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา   จังหวัดปทุมธานี 12130 
  โทรศัพท (02) 531-9280โทรสาร (02) 531-5248 

4. ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

บริษัท สํานักงานกฎหมาย บรรจง แอนด วิทยา จํากัด 
33/35, 33/39 – 40 อาคารวอลลสตรีท ทาวเวอร ช้ัน 9 
ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท (02) 236-2334, (02) 233-1666 ตอ 3910-1   โทรสาร (02) 236-3916 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทไดท่ี www.sec.or.th  
หรือ  www.abicogroup.com 
 

http://www.sec.or.th
http://www.abicogroup.com
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ลักษณะการประกอบธรุกจิ 

ธรุกจิรบัจางผลติ 

ลักษณะของผลติภณัฑ 

 ผลิตภัณฑ ไดแก นมยูเอชท,ี นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส 

ลักษณะลกูคา 

 ธุรกิจรับจางผลิตของบริษัทฯ  ปจจุบันไดรับจางผลิตใหแกบริษัทในกลุมธุรกิจอาหาร  และเครื่องดื่มรายใหญ 
จํานวนหลายราย 

การผลติ  

กําลังการผลิต  

 กําลังการผลิตนมยูเอชท,ี นมพาสเจอรไรส, น้ําผลไมพาสเจอรไรส 

  ป 2561 ป 2560 
กําลังการผลิตเต็มที่ (กิโลลิตร/ป) (2 กะ)   

นมยูเอชท ี            108,000 90,000 
นมพาสเจอรไรส 22,000 22,000 
น้ําผลไมพาสเจอรไรส 16,000 16,000 

ปริมาณการผลิตจริง (กิโลลิตร/ป) (2 กะ)   
นมยูเอชท ี 51,498 30,233 
นมพาสเจอรไรส   7,644   8,100 
น้ําผลไมพาสเจอรไรส   1,207   1,521 

รอยละของกําลังการผลิต   
นมยูเอชท ี 47.70 33.60 
นมพาสเจอรไรส 34.70 36.82 
น้ําผลไมพาสเจอรไรส   7.54   9.51 

หมายเหต ุจํานวนกะที่สามารถผลิตไดวันละ 2 กะๆ  ละ 8 ช่ัวโมง ขึ้นอยูกับปริมาณส่ังผลิตของลูกคา 
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ขัน้ตอนการผลิต 

 นมพาสเจอรไรส  และน้ําผลไมพาสเจอรไรส  เปนผลิตภัณฑที่ตองเก็บรักษาไวในที่อุณหภูมิต่ําอายุในการเก็บ
รักษาสั้นคือประมาณ 16 วัน และ 30วันนับตั้งแตวันผลิต(ตามลําดับ) สําหรับนมยูเอชทีเปนผลิตภัณฑที่สามารถเก็บรักษา
ไวไดนานคือประมาณ 8 เดือนและเก็บรักษาไวในอุณหภูมิปกติได 

น้ํานมดิบจากฟารมกอนจะสงเขากระบวนการผลิตจะไดรับการควบคุมอุณหภูมิใหอยูในระดับต่ํากวา 8 องศา
เซลเซียส  เพ่ือใหน้ํานมยังรักษาคุณภาพ และความสดใหม  เมื่อทางโรงงานไดรับน้ํานมดิบก็จะนําเขาถังเก็บขนาดใหญ
ผานทางทอสูบจายน้ํานมซึ่งกระบวนการทั้งหมดจะไมสัมผัสกับคน  หรืออากาศภายนอก  เพ่ือใหไดน้ํานมที่สะอาดมี
มาตรฐานสําหรับทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตตั้งแตการรับวัตถุดิบจนถึงการผลิตออกมาเปนสินคาสําเร็จรูปจะมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอยูเสมอปจจุบันบริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรใหม  และปรับปรุงเครื่องจักรใหทันสมัยเพ่ือรองรับการ
ขยายกําลังการผลิตและมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความชํานาญตามเทคโนโลยีใหมเพ่ือรองรับความตองการของ
ลูกคาทั้งรายเดิม และลูกคารายใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ปรับนํานม / นําผลไม้ ให้ได้มาตราฐาน 

ทําให้ร้อนขนึ 

เข้าเครืองโฮโมจไินเซอร์ 

เข้าเครืองพาสเจอร์ไรส์ 

บรรจุลงขวด / กล่อง 

เข้าห้องเยน็รอการขนส่ง 

ทําให้เย็นลง 

เก็บลงถัง 

ขัน้ตอนการผลิตโรงพาสเจอรไรส 
 

ปรับนํานมให้ได้มาตราฐาน 

ทําให้ร้อนขนึ 

เข้าเครืองโฮโมจไินเซอร์ 

เข้าเครืองสเตอร์ริไลเซอร์ 

บรรจุกล่องลงหบี 

เข้าคลังสินค้า 

ลงถังพัก 

เข้าแทงค์ฆ่าเชือเอแซบ

ขัน้ตอนการผลิตโรงยูเอชท ี
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ความภาคภูมิใจจากมาตรฐานตางๆที่บริษัทไดรับถือเปนแรงขับเคล่ือนที่ชวยกระตุนใหบุคลากรในองคกร
รักษามาตรฐาน และมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือกาวไปสูความสําเร็จที่เพ่ิมสูงขึ้นใน
อนาคต 

  
มาตรฐาน รายละเอียด 

มาตรฐาน GMP, Dairy Products  บริษัทไดรับการรับรองจากกรมปศุสัตวคร้ังแรกเมื่อ 
Processing Plant วันที่ 16 กันยายน 2557 และไดรับการรับรองตออายุ 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2560 

มาตรฐาน HACCP, UHT Milk Products บริษัทไดรับการรับรองจากกรมปศุสัตวคร้ังแรกเมื่อ 
 วันที่ 11 ตุลาคม 2557 และไดรับการรับรองตออายุ 
 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560 

ISO 9001:2015 บริษัทไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
 ครั้ งแรกเมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ 2560  และไดรับ
 การรับรองตออายุเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2560 

Food Safety System Certaifiction  ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
(FSSC) 2200 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 

GMP Codex Alimentarius recommended international ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
Code of Practice General Principle of Food Hygiene เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
CAC/RCP 1-1969, REV.4-2003 

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
การวิเคราะหจุดอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
system and guidances for its application 
(Annex to CAC/RCP 1-1969 REV.4-2003) 

SMETA SEDEX (มาตรฐานจริยธรรมในการดําเนิน  ไดรับการรับรองจาก SGS United Kingdom Ltd. 
ธุรกิจในดานแรงงาน, ความปลอดภัย, การปฏิบัติตาม  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
สิ่งแวดลอม และความโปรงใส) 

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว   ไดรับการรับรองจาก กระทรวงอุตสาหกรรม 
(Green Activities) การดําเนินกิจกรรมเพ่ือลด   เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดสําเร็จตามความมุงม่ัน 
ที่ตั้งไว 
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ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทดําเนินธุรกิจในรูปแบบรับจางผลิตสินคานมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส ทั้งใน
รูปแบบของ Partial และ Full service โดยกลุมลูกคาของบริษัทจะเปนกลุมธุรกิจที่จําหนายนมยูเอชที นมพาสเจอรไรส 
และน้ําผลไมพาสเจอรไรส ที่ตองการใหบริษัททําการผลิตสินคาใหแทนเพ่ือจําหนายในทองตลาด ซึ่งกลุมลูกคาเปาหมาย
ของทางบริษัทจะเปนกลุมลูกคาที่ไมมีฐานการผลิตของตัวเอง และกําลังการผลิตของลูกคาไมเพียงพอตอความตองการ
ของตลาด    

การตลาด 

เนื่องจากทางบริษัทไมมีตราผลิตภัณฑของทางบริษัทเอง โดยเปนการรับจางผลิตใหกับแบรนดช้ันนําที่ไดรับ
ความนิยมจากทั่วโลก และจากคุณภาพการผลิตซึ่งเปนที่ยอมรับสําหรับกลุมอุตสาหกรรมสินคาบริโภคทําใหลูกคาเขามา
ทําการติดตอกับบริษัทเอง รวมทั้งติดตอกับกลุมสินคาที่ไมมีฐานการผลิตของตัวเอง เพ่ือทําการผลิตสินคาใหโดย
ผลิตภัณฑที่บริษัทสามารถรองรับไดจะเปนกลุม นมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส  

(2.) ธุรกจิฟารมโคนม 

ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทดําเนินกิจการฟารมเล้ียงโคนม เพ่ือการผลิตและจําหนายน้ํานมที่ไมผานการแปรรูป (น้ํานมดิบ)  

กําลังการผลิต 

มีฟารมโคนมจํานวน 1 แหง ตั้งอยูเลขที่ 217 หมู 1 ถนนเซกา-อากาศอํานวย บานเซกา ตําบลซาง อําเภอเซกา 
จังหวัดบึงกาฬ กําลังการผลิตของบริษัทอยูที่ปริมาณจํานวนโคนมที่พรอมจะใหน้ํานม โดยวัวหนึ่งตัวสามารถใหน้ํานมดิบ
ได 16 – 18 กิโลกรัมตอตัวตอวัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีโคนมที่พรอมใหน้ํานม จํานวน 442 ตัว โดยตลอดทั้ง
ป 2561 บริษัทสามารถผลิตน้ํานมดิบได 3,189,385 กิโลกรัม 
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ขันตอนการรีดนม 

ฆ่าเชือเต้าโคนมด้วยคลอรีน 100

 PPM

ตรวจสอบความผิดปกติของนํานม

ฆ่าเชือ (Pre dipping) ด้วย

คลอรีน 100 PPM

สวมหัวรีดนํานมทีโคนม

รีดนํานม

ฆ่าเชือเต้าโคนม (Pre dipping)

 ด้วยไอโอดีน

ล้างหัวรีดในนําสะอาด
 

การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

ชองทางการจําหนายบริษัทจัดจําหนายน้ํานมดิบที่ผลิตไดใหกับทางสหกรณวาริชภูมิ ในราคาที่ต่ํากวาราคา
กลางที่กําหนดไว เนื่องจากสหกรณเปนผูรับผิดชอบคาขนสงน้ํานมดิบเองจากการขาย ณ จุดขาย 

 (3.)  ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย 

ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทประกอบธุรกิจ ใหเชาอาคารสํานักงาน เปนอาคาร 5 ชั้น โดยเปนการแบงพ้ืนที่ตามความตองการของ
ลูกคาบนเนื้อที่ และผลประโยชนที่บริษัทไดรับอยูในรูปของรายไดจากการใหเชาและบริการ โดยเรียกเก็บคาเชาและ
คาบริการเปนรายเดือน 

กําลังการผลิต 

บริษัทประกอบธุรกิจอาคารสํานักงานใหเชา จํานวน 5 ช้ัน จํานวน 1 อาคาร และอาคารอเนกประสงค จํานวน 1 
อาคาร โดยมีพ้ืนที่จอดรถไดทัง้สิ้น 88 คัน และพื้นที่การเชา (ไมรวมพ้ืนที่สวนกลาง) จํานวน 5,110 ตร.ม โดยมีการเชาพ้ืนที่
แลวตามสัญญา 4,630.32 ตร.ม คิดเปนรอยละ 90.61 ของพ้ืนที่เชา  

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทจะเปนบริษัทที่ตองการเชาพื้นที่สํานักงานในการประกอบธุรกิจในยานรังสิต และการ
เดินทางที่สะดวกไมไกลจากกรุงเทพมากนัก 
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โครงสรางรายไดและสดัสวนการถอืหุนในบรษิทัยอยของบรษิทัฯ ในระยะ 3 ปลาสดุ 

 
ผลติภัณฑ 

 
ดําเนินการโดย 

 
% การถอืหุน 

 
ป 2561 

 
ป 2560 

 
ป 2559 

  ของบริษัทฯ 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รับจางผลิตนมยูเอช
ทีนมพาสเจอรไรส
และนํ้าผลไมพาส
เจอรไรส 

บจ.เอบิโก แดรี่ 
ฟารม 

99.99 700.75 89.48 507.48 89.87 423.33 88.71 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย,ให
เชาและบริการ
อาคาร 

บจ.เอบิโก 
แลนด 

99.99   18.78  2.40    13.77    2.44   12.49 2.62 

    ฟารมโคนม บจ.พีพีโอ ฟารม 99.99 63.52  8.12  43.45     7.69   41.41 8.67 

ยอดรวม (ลานบาท) 783.05  100.00  564.70 100.00 477.23 100.00 
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โครงสรางการจดัการ 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้ จัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้ จัดการ -

 สายการผลิต

ผู้ จัดการโรงงาน

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้ จัดการฝ่ายผลิต  -  

 ยูเอชที
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ผู้จ ัดการฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีทัวไป ผู้จัดการฝ่ายการงิน
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สรปุฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

(หนวย : พันบาท) 2561 2560 2559 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ    
สินทรัพย 1,411,818 1,345,451 1,252,375 
หนิ้สนิ 599,564 500,229 486,115 
สวนของผูถือหุน 812,254 845,222 766,620 
งบกาํไรขาดทนุ    
รายไดรวม 822,259 591,244 507,459 
กําไรขั้นตน 112,337 73,485 54,679 
กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ (16,021) 99,477 146,408 
กําไร(ขาดทนุ)ตอหุน (0.07) 0.42 0.62 

อตัราสวนทางการเงนิทีส่าํคญั 

 2561 2560 2559 
อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio)    
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.06 1.19 0.80 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.57 0.49 0.50 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.56  0.25 0.23 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 8.55 8.41 8.18 
ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 42 43 44 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 5.97 5.69 6.58 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 60 63 55 
อัตราการหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 16.10 15.94 23.77 
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 22  23 15 
Cash Cycle (วัน) 80 83 83 
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 
อัตรากําไรขั้นตน (%) 14.35 13.01 12.33 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 10.07 3.72 3.79 
อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) (1.95) 16.83 28.85 
อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (%) (1.93) 12.35 20.94 
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 2561 2560 2559 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน (Efficiency ratio) 
อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (1.16) 7.66 12.39 
อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 6.60 26.38 34.41 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.60 0.46 0.43 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ (Financial policy ratio) 
อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน 0.74 0.59 0.63 
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย 8.58 3.70 4.81 
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คาํอธิบายและวิเคราะหงบการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

คาํอธิบายผลการดาํเนนิงานสาํหรบัปสิน้สดุวันท ี31 ธนัวาคม 2561 

  สรุปผลการดําเนินงานรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 เปรียบเทียบกับผลการดําเนนิงานรวมสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดเพิ่มขึ้นจํานวน 231.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 39 และ 
กําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้น 38.85 ลานบาท เนื่องจากบริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (“บริษัทยอย”) มีลูกคารายใหมเพ่ิมขึ้น
ประกอบกับลูกคารายเดิมมีการเพ่ิมคําสั่งซื้อทําใหรายไดและกําไรขั้นตนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากป 2560 และ งบการเงิน
รวมป 2561 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 16.02 ลานบาท เนื่องมีจากการรับรูสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท
รวมจํานวน 74.20 ลานบาท แตบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนรับรูสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวม จํานวน 58.18 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 34.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 147 

อธิบายงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

สินทรัพยรวม 1,411.82 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 66.37 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน เพ่ิมขึ้น 27.81 ลานบาท เนื่องจากบริษทัมีการสงมอบสินคาเพิ่มขึ้น ซึ่งสัมพันธ
กับรายไดในสวนของธุรกิจรับจางผลิตนม, เครื่องดื่ม และน้ําผลไมที่เพิ่มขึน้ 

- สินคาคงเหลือ เพิ่มขึ้น 15.05 ลานบาท เนื่องจากบรษิทัตองมีการสํารองวัสดหุบีหอและวัตถุดิบใหกับลูกคา 
เพ่ือใชสําหรบัการผลิตสนิคา 

- เงนิลงทนุในบริษทัรวม ลดลง 126.91  ลานบาท เกิดจากการรับรูสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวม  

- ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ เพ่ิมขึน้ 153.98 ลานบาท เนื่องจากมีการลงทุนในอุปกรณจํานวน 163.59 ลาน
บาท และมีการคิดคาเสื่อมราคาในระหวางงวด  

- สินทรัพยชีวภาพ เพิ่มขึ้น 1.99 ลานบาท เกิดจากการปรับมูลคายุติธรรมฝูงโคนมของบรษิทัยอย 

- สินทรัพยอ่ืนๆ สวนใหญเปนรายการ เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ภาษีเงินไดรอตดับญัชี  
 

หนี้สินรวม 599.56 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากป 2560 จํานวน 99.33 ลานบาท  

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน เพ่ิมขึน้ 30.24 ลานบาท เนื่องจากการบริษทัมีการสั่งซื้อวัตถุดบิและวัสดหุบีหอ
สําหรบัการผลิตสินคาใหกับลูกคาเพ่ิมขึน้ 

- หนี้สนิตามสัญญาเชาทางการเงิน เพิ่มขึน้ 55.17 ลานบาท ในระหวางปบริษทัมีการชําระหนี้สินตามสญัญา
เชาทางการเงนิ จํานวน 16.48 ลานบาท และมีการทาํสัญญาเชาเครื่องจักร จํานวน 71.65 ลานบาท 

- เงนิกูยืมระยะยาว ลดลง 0.13 ลานบาท เกิดจากในระหวางป 2561 บริษทัมีการจายชําระหนี้ จํานวน 62 
ลานบาท และกูเพ่ิมจํานวน 62.13 ลานบาท 

- หนี้สนิอ่ืน ประกอบดวย เงนิเบิกเกินบญัชี ภาระหนี้สินภาษีรอตดับัญชี ภาระหนี้สินตามผลประโยชนพนักงาน 
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ความรับผดิชอบตอสงัคม 

  บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจาง
ผลิต นมพรอมดื่มยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา การ
ผลิตสินคาที่ไดคุณภาพและมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาที่ทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาสิ่งแวดลอม
จากกระบวนการผลิต ซึ่งพนักงานทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพ่ือใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯ
ยังใหความสําคัญตออาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคคลากรในองคกร รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมให
ย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทางบริษัทจัดทําภายใต “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของ
กิจการ” สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) โดยไดกําหนดนโยบายภาพรวมในดานความรับผิดชอบตอสังคมไวดังนี้ 

 1. ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการจัดใหมีระบบบริหาร
จัดการอยางรูหนาที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บริษัท  และบริษัทยอย  สงเสริมผูบริหารพนักงานใชทรัพยากร  และทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชน
สูงสุด  และการปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด  รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชน
ของตนเอง และผูที่เก่ียวของ และคํานึงถึงคุณภาพ และมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัย และความ
ปลอดภัยตอผูบริโภค  (GMP  และ  HACCP)  กําหนดเพ่ือใหลูกคาที่ผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความมั่นใจในคุณภาพ
ของสินคาที่ผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด (บริษัทฯ) ไดรับใบรับรองคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากล
ที่องคกรทั่วโลกใหความสําคัญ อีกทั้งเพื่อความเปนเลิศทางคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายใน
องคกร อีกทั้งในป 2561 บริษัทฯไดรับมาตรฐาน SMETA SEDEX เปนมาตรฐานดานจริยธรรมในการดําเนินในดาน
แรงงาน, ความปลอดภัย,การปฏิบัติตามสิ่งแวดลอม และความโปรงใส จากทาง SGS United Kingdom Ltd. 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเครื่องจักรการที่ใชในการผลิตที่ทันสมัย เพ่ือใหไดสินคาที่มีคุณภาพ
และการตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเนื่อง  
  
 2. ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส รวมถึงการสนับสนุนและสงเสริม
ใหผูบริหารและพนักงาน โดยการไมใหเรียก เสนอ หรือการใหสินบนทั้งที่เปนตัวเงินและรูปแบบอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที่
ของผูบริหารและพนักงาน รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ และไมสนับสนุนงานที่สําเร็จ
จากการทุจริต  

 
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ดานสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  และทัดเทียมตอแรงงานทองถ่ินแรงงานทั่วไป
ไมวาจะเปนคาจางแรงงานสวัสดิการตางๆ  รวมทัง้การจัดฝกอบรมในการเพ่ิมพูนทักษะฝมือแรงงานในการทํางานรวมถึง
การใหโอกาสในการแสดงศักยภาพเพ่ือความกาวหนาของพนักงานทุกคน 
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4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทตระหนักถึงทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาและเพิ่มผลผลิตตอองคกร บริษัท
มุงมั่นที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม ทั้งในดานโอกาส คาตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

 อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคญัตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการ
จัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานของบริษัททุกคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนบริษัทที่รับจางผลิตนมยูเอชทีนมพาสเจอรไรส  และน้ํา
ผลไมพาสเจอรไรส  มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ  และวัสดุหีบหอที่ใชในการผลิต  และสินคากอนนํา
ออกจําหนายใหกับผูบริโภคโดยตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซึ่งตรวจสอบดวยเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน 
รวมทั้งการตรวจสอบจากหนวยงานราชการ  และจากผูวาจางผลิตของบริษัท รวมถึงการติดฉลากสวนผสมการผลิต 
ประโยชนที่ไดรับกับอัตราการบริโภคตอหนวย วิธีการจัดเก็บรักษาและวันที่หมดอายุไวบนผลิตภัณฑ ซึ่งสอดคลองตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากล เพ่ือใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพของสินคา 

 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับใบขออนุญาต Food Safety System Certifiction 
(FSSC) 2200 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เปนการการันตีคุณภาพการสินคาที่บริษัทไดผลิตขึ้นไปสูผูบริโภค 

 บริษ ัท  พีพ ีโอ ฟารมจํากัด  (บริษ ัทยอย)  เป นฟาร มโคนมที ่ม ีระบบการจัดการฟารมอยู ในระด ับ
มาตรฐานสากล และมีการใชเครื่องจักรที่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําใหไดน้ํานมที่มีคุณภาพดี สะอาด 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ อีกทั้งคุณภาพน้ํานมที่ไดรับรองมาตรฐานฟารมและการผลิตน้ํานมดิบจากกรมปศุสัตว 
พรอมทั้งทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัลเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ตั้งแตป 2557 เปน
ฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคม่ันใจในคุณภาพน้ํานมดิบของฟารม 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 ทางบริษัทฯใหความสําคัญตอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีบอบําบัดน้ําเสียอยู 6 บอ ซึ่ง
สามารถรองรับน้ําเสียจากขบวนการผลิตไดทั้งหมด และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุก
เดือน โดยสงตรวจสอบที ่ บริษัท เอ็นไวรอนเมนท แอนด แลบอราตอรี่ จํากัด  และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปละ
ครั้งโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ไมมีประวัติการทําความผิดระเบียบแตอยางใด 

 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2562 บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการรับรอง “อุตสาหกรรมสี
เขียว ระดับที่ 2 “ จากกระทรวงอุตสาหกรรม เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดสําเร็จตาม
ความมุงม่ันที่ตั้งไว 
  
 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ  มีการจางแรงงานทองถ่ินเพื่อใหเกิดการจางแรงงาน  และการพัฒนา และทักษะฝมือแรงงานใหกับ
ชุมชนอยางย่ังยืนทั้งในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกทั้งยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 

 บริษัทฯตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมกิจกรรมกับทางชุมชนเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางชุมชนกับบริษัท โดยกิจกรรมที่บริษัทไดเขารวมกับชุมชนในป 2561ไดแก กิจกรรมงานประชุม
หมูบาน, กิจกรรมงานกีฬาตานยาเสพติด, การออกบูธประชุมสภากาแฟ ครั้งที่ 3/2561 รวมกับสรรพสามิตภาค, กิจกรรม
ขยะมีพิษแลกของ, สนับสนุนผลิตภัฒนนมใหนักเรียน และชาวบานในทองถ่ิน เปนตน 
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ปจจัยความเสีย่ง 

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ 

บริษัทยอย (บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด) ซึ่งเปนบริษัทหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส 
จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจรับจางผลิตซึ่งจะตองพึ่งพิงลูกคาเปนสวนใหญเนื่องจากบริษัทไมมีผลิตภัณฑเปนของบริษัท
เอง และเพ่ือไมใหกระทบตอการประกอบธุรกิจของบริษัทจึงไดหาลูกคาหลายๆรายเพ่ือใหกระจายความเสี่ยงในการพ่ึงพิง
ลูกคารายใดรายหนึ่งมากเกินไป รวมถึงลูกคาของบริษัทจะมีการทําสัญญารับจางผลิตระยะยาว และในสวนของธุรกิจ
ฟารมโคนมซึ่งเปนบริษัทยอยและมีปจจัยความเส่ียงเก่ียวกับราคาน้ํานมดิบที่ถูกควบคุมโดยภาครัฐจึงไมนามีความเสี่ยงแต
อยางใด ประกอบกับแนวโนมเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคน้ํานมมีแนวโนมสูงขึ้น จึงเปนปจจัยบวกกับราคาน้ํานมดิบใน
อนาคต ดังนั้น บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) จึงมิไดทําสัญญาอนุพันธหรือสัญญาอ่ืนใดเพ่ือบริหารความเสี่ยง
จากราคาน้ํานมดิบ 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัท และบริษัทยอยมีความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชยและ
สถาบันการเงิน ซึ่งสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ดังนั้นบริษัท และบริษัทยอยอาจไดรับความเสี่ยงเก่ียวกับอัตรา
ดอกเบี้ยซึ่งเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ
กระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทยอย 

ความเสีย่งดานความผนัผวนราคาวัตถดุบิและการจดัหาวัตถดุบิ 

สําหรับธุรกิจรับจางผลิตทีลู่กคาใหบริษทัจะตองเปนผูจัดหาวัตถุดิบหลัก ไดแก นมผง ซึ่งเปนราคาที่ขึ้นอยูกับการ
ขึ้นลงของราคาตลาดทําใหเกิดความไมแนนอนในราคาของวัตถุดิบและการสั่งซื้อนมผงจะตองมีโควตาที่สามารถทําการ
สั่งซื้อได โดยบริษัทไดมีการขอโควตานมผงใหเพียงพอตอยอดสั่งซื้อของลูกคา สวนเร่ืองราคาหากมีการปรับราคาเพิ่มขึ้น 
ทางบริษัทสามารถปรับราคากับลูกคาไดเชนกัน สําหรับธุรกิจฟารมโคนมตองใชมันเสนเพ่ือเปนอาหารใหกับโคนมซึ่ง
ราคามันเสนมีราคาเพ่ิมสูงขึ้น ทางบริษัทแกไขโดยปลูกขาวโพด รวมทั้งใชอาหารเม็ด ซังขาวโพดและเปลือกขาวโพด
ทดแทนมันเสนซึ่งมีราคาที่ถูกกวา ซึ่งไดรับคุณคาทางอาหารสําหรับโคนมใกลเคียงกับมันเสนที่มีราคาสูงกวา และยังไม
กระทบกับปริมาณและคุณภาพของน้ํานม 

ความเสีย่งดานการขาดแคลนคนงานทีม่ทีกัษะ 

ตามที่รัฐบาลมีการปรับขึน้คาแรงงานขั้นต่ําทั่วประเทศ ประกอบกับแรงงานไดยายกลับคืนภูมิลําเนาเดิมเพ่ือเขาสู
ภาคเกษตรกรรมกันมากขึ้นจากการสนับสนุนโครงการตางๆของทางภาครัฐ รวมถึงการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) 
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงบริษัทฯจําเปนตองมีการปรับตัว โดยปรับใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น เพ่ือ
เพิ่มและขยายการผลิต จึงมีแนวโนมที่จะเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะได แตทางบริษัทยังคงใหความสําคัญ
กับบุคลากร โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรใหม และจัดใหมีการอบรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงไดจัดเตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรรุนใหม เพื่อรองรับปญหาการขาดแคลนฝมือแรงงานที่มีทักษะ 
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การกาํกับดแูลกิจการท่ีด ี

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการกํากับดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และประสิทธิภาพใน
การจัดการ โดยมุงเนนการสงเสริมการเตบิโตอยางย่ังยืน ซึ่งจะนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมในระยะยาวใหแกบริษัทฯ 
ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ทั้งนี้การกํากับดูแลกิจการจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ไดมีการปรับปรุงครั้งลาสุดเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2559 

 1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป  บริษัทมีการส่ือสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกันเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดโดยบริษัทไดรับ
เอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ตามที่
กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 สิทธิของผูถือหุน(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง 
ครบถวน เพียงพอ ทันเวลาและเทาเทยีมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1.1) บริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ให
เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุก
วาระ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผู
ถือหุนไมนอยกวา 21 วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2561 เวลา 13.00 น. ณ หองคาเฟทีเรีย ช้ัน 1 อาคารเอบิโก เลขที่ 
401/1 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในกรณีที่ผูถือหุน
ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ
ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ
ฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถ
ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯ ไดอีกทางหนึ่ง 

1.1.2)  อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งใน
เรื่องสถานที่ และเวลาที่เหมาะสม 

1.1.3) ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กําหนด โดยไม
เปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ และเปดโอกาสใหผู ถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ตางๆ และกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถาม
ในที่ประชุมดวย 

1.1.4) ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดย
นําขาวสารตางๆ และ รายละเอียดไวที่เว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือ
เชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน เพ่ือใหผูถือ
หุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน 
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1.1.5)  นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอ
ซักถาม และรับทราบ ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และ
บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ ใหบริษัทฯ นํารายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพร
ในเว็บไซตของบริษัทฯเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาว
ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันทีม่ีการประชุมผูถือหุน
นั้น 

1.1.7) เพ่ิมความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชี
ธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปน
ผลตรงเวลา ปองกันปญหาเรื่องเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ สง
คําถามที่ตองการใหชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอไดลวงหนา เพ่ือใหผู
ถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชนของผู
ถือหุนอยางเต็มที่ โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึง
เลขานุการของบริษัทบริษทั เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) โดยในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2561 บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม
ระหวางวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 – 12 มกราคม 2561 

1.1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ความสําเร็จในการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยงกับผลประกอบการ และปจจัย
แวดลอมอ่ืนที่เก่ียวของ ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัท
อ่ืนๆ ที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล เคียง ซึ่งใชขอมูลจากจากสํารวจ
คาตอบแทนของกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors: IOD) ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการที่จะนําเสนอตอผู
ถือหุนเพ่ืออนุมัติในการประชุมผูถือหุนแตละปนั้น จะไดรับการพิจารณา เปรียบเทียบ
และกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอผูถือหุนเพ่ืออนุมัติในที่ประชุม
ผูถือหุนประจําปตอไป 

1.1.10) บริษัทสงเสริมใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่
ประชุมและเปดเผยใหที่ประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.1.11)   บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนเสยีงในวาระที่สําคัญ เชนการทํารายการเก่ียวโยง การทํา
รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ทั้งนี้  เ พ่ือความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

  2.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัตติอผูถือหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท
จึงมีนโยบายดังนี้ 

2.2.1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ 
อยางเพียงพอ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 21วัน เพ่ือเปด
โอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 
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2.2.2) กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนทีผู่ถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุน
มีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมภาย
หลังจากไดเริ่มประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที่อยูในระหวางการ
พิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตัง้แตวาระที่ไดเขาประชมุและ
ออกเสียงเปนตนไป 

2.2.3) ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปดโอกาส
ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผู
ถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียด
เก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือ
หุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

2.2.4) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยที่มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวารอย
ละ 5 ของหุนที่ชําระแลวทั้งหมดและถือหุนดังกลาวตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวา 12 
เดือน สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจําป รวมทั้ง
เสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการเพ่ือพิจารณาแตงตั้งได โดยสามารถ
จัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 

2.2.5) กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่ เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานใน
หนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลาว)  หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษทัภายใน 1 
เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  โดยกรรมการ
บริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ โดยกําหนดเปนวาระหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส 

2.2.6) กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจ
ใดๆ ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนนิกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพ่ือประโยชนสูงสุด
ของบริษัทฯ และถือเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตองหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของ
ทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ ตอง
เสียผลประโยชน หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขัดขวางการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนดใหผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ หรือการเก่ียวโยงของ
ตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจ
อนุมัตใินธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการ 
และไมใหมีการกําหนดเง่ือนไขหรือขอกําหนดพิเศษจากปกติ 

2.2.7) ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระ
อยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการอิสระ
ดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

2.2.8) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือ
หุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 
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2.2.9) ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลข
ทะเบียนของผูถือหุนแตละรายทีไ่ดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบยีนและหนังสือมอบฉันทะ
เพ่ือใหผูถือหุนไดรับความสะดวกสบายในการประชุมและทําใหขัน้ตอนการลงทะเบียน
เปนไปอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธีเก็บบัตร
ยืนยันลงคะแนนของผูถือหุนเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงด
ออกเสียงเพ่ือคํานวนหักออกจากผูที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  และสําหรับ
วิธีการนับคะแนน  บริษัทใชระบบบารโคดเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว  สามารถประกาศ
ผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระโดยเม่ือจบการประชุมผูถือหุน
สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 

2.2.10) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือช้ีแจงใหผูถือหุนไดพิจารณา
อนุมัติเปน ประจําทุกป และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการ
แตละคนไดรับซึ่งรวมถึงคาตอบแทนกรรมการแบบคงที่และแบบผันแปร  

3.3 บทบาทของผูมสี วนไดเสยี (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน 
ไดแก ผูถือหุน  พนักงานและผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ 
รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของเนื่องจากบริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสราง
ความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับ
บริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

3.3.1)  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สราง

มูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาว  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัด สินใจดําเนินการใดๆ ตาม
หลักการของวิชาชีพดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งราย
ใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน 
การบัญชีและสารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระที่เขาใจงายและ
สม่ําเสมอ ครบถวนตามความเปนจริง 

4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ 
ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทาง ผลประโยชนกับบริษัทฯ 

3.3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
 

2) ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 
โยกยายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  

 

3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแล
สวัสดิการของพนักงาน 

 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน
ของพนักงาน 

 

5) การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวย
ความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนักงานนั้น 
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6) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาส
อยางทั่วถึงและสม่ําเสมอเพ่ือพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

 

7) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของ
พนักงาน 

 

8) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.3.3)  ลูกคา 

1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความ
จริงใจ เต็มใจ ตั้งใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความ
รวดเร็ว ถูกตอง และนาเช่ือถือ 

 2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูที่
เก่ียวของโดยมิชอบ 

3) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบ
เก่ียวกับบริการที่บริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงที่เปน
เหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิท ธิภาพและเปน
ประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

3.3.4) คูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอา
เปรียบคูคาโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พ้ืนฐานของการไดรับ
ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ 
เจาหนี้ 

3) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต
เกิดขึ้นตองเปดเผยรายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหา
โดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขขอใดไดตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไขปญหา 

3.3.5) คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  

2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

3) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม
เหมาะสม 

4) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 
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3.3.6) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน พรอมทั้งมีสวนรวมใน
อันที่จะสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนนอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการ
คืนกําไรใหกับสังคม โดยจะจัดงบประมาณสวนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปน
คุณประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมตามโอกาสที่เหมาะสม 

3.3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย
ตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 
เชน การจัดการอาคารสถานที่ และอุปกรณในการทํางานใหเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การจัดใหมี
บริการดานการรักษาพยาบาลที่จําเปน การกําหนดใหพนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัยทุก
ครั้งที่เขาไปปฏิบัติงานภายในหนวยงานกอสรางรวมทั้งการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการออกกําลังกาย และปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดูแล
สุขภาพใหกับพนักงานอยางเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการรักษาพยาบาล และ 
ประกันชีวิตกลุมแกพนักงาน  

บุคลากร 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 411 คน 

คาตอบแทนของพนักงานป 2561 115.30 ลานบาท 

จํานวนชั่วโมงการอบรมของผูบริหารและพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนช่ัวโมงการอบรมแกผูบริหารและพนักงาน ดังนี้ 

 จํานวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียน/คน/ป 

ช่ัวโมงอบรมผูบริหาร 47ชั่วโมง 
ช่ัวโมงอบรมพนักงาน 18 ช่ัวโมง 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Frequency Rate : IFR) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 5.13 
 

คา IFR คือ อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) = (จํานวนครั้งท้ังหมดท่ีไดรับบาดเจ็บตองหยุด

งาน x 1,000,000 / จํานวนชั่วโมงในการทํางานท้ังสิ้นของพนักงานในหนวยงานน้ัน) 

3.3.8) สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีว อนามัย และ
ส่ิงแวดลอมตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ
พนักงานอยูเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญดานการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่อง
ส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การลดปริมาณขยะดวยการนํากระดาษที่ใช
แลว การนําแฟมที่ใชแลวกลับมาใชใหม รวมทั้งมีการรณรงคปดไฟฟาระหวางชวงพักเที่ยง หรือเลิกใช
แลวในระหวางวัน การใชบันไดแทนการใชลิฟท รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน เ พ่ือสรางความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน  และยังเปนพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานทั่วทั้งองคกร 
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3.3.9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไมกระทําการใดๆ ที่จะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะ
เปนทางดานลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการคา ความลับทางการคา และทรัพยสินปญญาดานอ่ืนที่
กฎหมายกําหนด อาทิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิด
จะตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้น เพื่อปองกันการใช
ซอฟแวรที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เปนตน 

3.3.10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

2) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม บน
พ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ 
เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการ
เฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดาน สิทธิมนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ตอตานการกระทําใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษย การใช
แรงงานเด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาเกณฑที่กฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนิน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงาน
ซึ่งไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

3.3.11) ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้ 
 

1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝาย
จัดซื้อ ฝายบัญชี ฝายจัดการและฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือไมเปดโอกาสใหมีการ
ใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล 
รวมถึงทุกภาคสวนของสังคมไทย  เพ่ือจุดมุงหมายในการลดคอรรัปช่ัน และ
ยกระดับการพัฒนาประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรง
และทางออม ไดแก การรับสิ่งของ  การใหสิ่งของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงิน
บริจาค และผลประโยชนอ่ืนใด ใหแกตนเองจาก บุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัททั้งนี้ 
บริษัท ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือ
รองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระทําใดอันไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังที่อยูตาม
ดานลางนี้ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 
401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
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โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมตางๆ โดย
จะพิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมทั้งดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียน
เปนความลับและมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

4.  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Transparency) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล
ทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน สม่ําเสมอ
ทันเวลา และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
กรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท
ฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และจะ
เปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

  รายชื่อคณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

1. นางจินตนา    บุญรตัน ประธานกรรมการ 

2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร 
กรรมการผูจัดการ / กรรมการบริษทั /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน กรรมการบริษทั 

4. นายเขมทตั    สุคนธสิงห 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายเตชะ       บุณยะชัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายอานนัท    ไมพุม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษทัฯ ประกอบดวย 
1. นางจินตนา    บุญรตัน   ตําแหนง   ประธานกรรมการ 
2. นายกิตต ิ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ 
3. นายชัยฉตัร    บุญรตัน  ตําแหนง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทบัตราสําคญัของบริษทัฯ 
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รายชือ่กรรมการและการเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํป 2561 

รายชือ่กรรมการ ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั 

ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย  บุญรัตน* 1/5 - 

2. นางจินตนา   บุญรัตน 5/5 - 

3. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 5/5 - 

4. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 5/5 - 

5. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 5/5 4/4 

6. นายเตชะ       บุณยะชัย 5/5 4/4 

7. นายอานันท    ไมพุม** 2/5 2/4 

หมายเหต ุ * นายฉัตรชัย บุญรัตน ไดขอถอนตัวการดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 
 **  นายอานันท ไมพุม      ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนบุคคลที่ไมมีประวัตดิางพรอย  
2. เปนผูมีวิสัยทัศนและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดด ี 
3. เปนผูมีมนษุยสัมพันธด ีมีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม  
4. เปนผูมีทักษะในการส่ือความอยางมีประสิทธิภาพ  
5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสนิใจอยางเปนระบบ  
6. เปนผูมีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือการพาณิชยกรรม หรือ การอุตสาหกรรม และมี

ประสบการณเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ  

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

1.  เปนบคุคลที่มีคุณสมบัตขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว  
2. กรรมการทั้งคณะควรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายที่เปนประโยชน ตอการกําหนดทิศทาง และ

ควบคุมการดําเนินงานของบริษทัฯ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3)  
เปนอัตราถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงหนึ่งใน
สาม กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ อ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษทั
มหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา
วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการนั้น ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม  

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งใหคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหม ซึ่งจะตอง พิจารณาคุณสมบัติ 
ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถใน การปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่งการ
เสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน 
โดยปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและ
ผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินของบริษัทฯ 
เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการ
บริษัทจะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณ
ประจําปของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ บริษัทจะรวมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเปน
ประจําทุกป เพ่ือใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 
และตดิตามใหมีการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยจะยึดถือแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 
 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทการประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาที่สําคัญใน
ฐานะกรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรับทราบและ
รวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตละปจะมีการจัดประชุมอยางนอย 
4  ครั้ง แตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุม
ครั้งพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวนทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไดกําหนดองคประชุมขั้นต่ํา โดยตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอาจ
เขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีนโยบายใหคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการ
ประชุมรวมกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
และไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสที่จะไดประชุมกันเอง เพื่ออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็น
ตางๆ ที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหารหรือฝายจัดการเขารวมดวยในการกําหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการนั้น คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องที่กําหนดเปน
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการบริหารทุกคนสามารถ
เสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได ตลอดจนสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบริษัทจะนําเร่ืองดังกลาวมากําหนดเปนวาระการ
ประชุมคณะกรรมการและจัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตอไป ในการลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 
กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมหรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น
เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาทีจ่ัดทาํรายงานการประชุม และจัดสงให
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุม
รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความ
คิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดไดรายงาน
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การประชุมที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารช้ัน
ความลับ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหมในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ควรจะตองทราบถึง ลักษณะการดํา เนิน ธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น ในกรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลงหรือมีกรรมการเขาใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมเพื่อ
แนะนําใหรับทราบถึงลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้ง
ใหขอมูลสารสนเทศที่สําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเปนประสานงานการจัดการ
ปฐมนิเทศ 
 

 นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการ
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนได
คนละไมเกิน 5 แหงโดยไมมีขอยกเวน ทั้งนี้ ในปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ทุกทานมีการ
ดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบาย
หามมิใหประธานเจาหนาที่บริหารไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆที่ประกอบ
ธุรกิจเดียวกัน หรือใกลเคียง ยกเวนบริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทใน
เครือ เพ่ือใหบริษัทฯม่ันใจวา จะไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 แผนการสืบทอดตําแหนงบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดใหมี
แผนสืบทอดตําแหนง บริษัทฯ จึงไดทําแผนสืบทอดตําแหนงที ่ครอบคลุมตําแหนง
ผูบริหารที ่สําคัญ โดยทําการคัดเลือกบุคคลที ่จะปฏิบ ัติหนาที่ในตําแหนงผู บริหาร
ดังกลาว ทําการพัฒนาฝกอบรม เพ่ือเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดใน
อนาคต และเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ ที่จะสืบทอด
ตําแหนงที่สําคัญตอไปในอนาคต 

นิยามกรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือบคุคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอย 
 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ
ของกรรมการอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่ มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก
งานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

หลกัเกณฑการคดัเลือกกรรมการอสิระ 
 

1) บุคคลตองมีคุณสมบตัขิองกรรมการตรงตามที่กําหนดไว 
 

2) เปนกรรมการที่สามารถปฎิบตัหินาที่แสดงความคดิเหน็  โดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปนอิสระ 
และมีจริยธรรมโดยยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคํานงึถึงเฉพาะประโยชนของผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอยหรือตนเอง 

 

3) มีคุณสมบตัคิรบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัตทิีด่ ีดังตอไปนี ้
 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท
รวมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เก่ียวของมาตรา 258 ตามกฎหมาย
หลักทรัพย) 

- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดย
ตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งใน
ดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

- ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของ
กรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 
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บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตามดูแลการบริหารงานของ
คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว  

2  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนด
ระเบียบวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ  

3  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่คะแนน เสียง 2 ฝายเทากันให
ประธานกรรมการบริษัทเปนผูออกเสียงเพ่ิม ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

4  เปนประธานในทีป่ระชุมผูถือหุน มีบทบาทในการควบคมุการประชุมใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับบริษัทฯ สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  

5  มีบทบาทหนาที่กํากับดูแลการใชนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ งานเชิงกลยุทธของฝายจัดการ 
รวมทั้งใหคําแนะนําและสนับสนุน การดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมีสวนรวมในการ
บริหาร งานประจําของบริษัทฯ 

การจัดประชุมคณะกรรมการ  

ฝายจัดการจะมีการนัดหมายตารางการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
ลวงหนาเปนรายปใหกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท พรอมทั้งนําวาระการประชุมให
คณะกรรมการ ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหมีเวลาในการศึกษาขอมูลวาระการประชุม โดยในป 2561 
บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 5  ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4  ครั้ง 

การดํารงตําแหนงของกรรมการที่เปนผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงใน บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
มากกวา 2 แหง ไมมีกรรมการทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน มากกวา 2 แหง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการ 
ตรวจสอบทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่
สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีรายนามดังนี้ 

 1.  นายเขมทตั สุคนธสิงห  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายอานนัท ไมพุม   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทตั สคุนธสิงห 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่
เก่ียวของ เพ่ือ  นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให
ตรงตอความจริง ครบถวน  เพียงพอและเช่ือถือได 
 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจจะเปนขอ
ขัดแยงทางผลประโยชน 
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 ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 พิจารณาคัดเลือก/ แตงตั้ง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยาง
ตอเนื่อง 

 

 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง/โยกยาย/
เลิกจางหัวหนาสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทานประกอบดวย 

1.  นายอานนัท ไมพุม   ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายเขมทตั สุคนธสิงห  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นายกิตต ิ วิไลวรางกูร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ทั้งนี้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระของบริษัท และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ (3 ทานจาก 4 ทาน หรือรอยละ 75) ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และ ASEAN CG 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองที่คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท และเสนอแนะตอ
คณะกรรมการบริษัทใหนําช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง 
 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการผูจัดการ และเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการบริษัทใหอนุมัติ 
 

 นําเสนอแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับจัดการ
ของบริษัท 
 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราคาตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
อนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
 

 นําเสนอแนวทางออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนของกรรมการและพนักงาน เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 
 

 พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนของกรรมการและพนักงานที่ไดรับอนุมัติ ใหแก
กรรมการและพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

การสรรหากรรมการ 

การแตงตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5 
คน) เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือ
คราวละหลายๆ คนตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตอง
ออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 
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3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับ
จํานวนที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทา เกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่
ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด
กับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีก
ก็ได    

 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท 
มหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการนั้น 
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

กระบวนการในการคดัเลอืกกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหมและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะตอง
พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท 
ซึ่งการเสนอกรรมการใหม จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปจจุบนั บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายเตชะ บุณยะชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. เขมทตั สุคนธสิงห กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายอานนัท ไมพุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ชวยเหลือคณะกรรมการบริษทั ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมีกลยุทธและมาตรการใน
การควบคุมความเสี่ยง 

 ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของบริษทัฯ กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได และ
ควบคุมความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ รูปแบบและขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานที่จะนําไปสูการลดความ
เสี่ยงตางๆของบรษิทั 

 ทบทวนรายงานของฝายจัดการเรื่องขั้นตอนที่ไดดําเนนิการ เพ่ือการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง
ตางๆ ของบรษิัทฯ 

 ปฏบิัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษทั มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหน็ชอบ
ดวย 

 
เลขานกุารบรษิทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดมี
มติแตงตั้ง นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษทั โดยพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ฉบับที ่4 พ.ศ. 2551 มาตร 89/15 บัญญตัิใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษทัรบัผดิชอบดาํเนนิการของ
บริษทัในนามของบรษิัทหรือคณะกรรมการ บรษิัทไดแตงตัง้บคุคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณทีเ่หมาะสมทาํหนาที่
เลขานุการบรษิทัโดยกําหนดคุณวุฒ ิและคุณสมบตัิ ตลอดจนหนาทีค่วามรับผดิชอบ ดังนี ้
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คณุวุฒแิละคณุสมบตั ิ

 วุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป 
 มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับบริษทั และ กลต. 
 มีมนุษยสัมพันธและความสามารสื่อสารด ี
 มีความรูเรื่องบรรษทัภบิาล 

 

หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
 

1) เปนทีป่รึกษา และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการ 
2) เปนศูนยกลางของการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน และหนวยงานกํากับดูแล 
3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษทัฯ 
 หนังสือนดัประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
5) ดําเนนิการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
6) ดูแลเปดเผยขอมูล และรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของและการกํากับดูแล

กิจการทีด่ ี
 

3 การกํากบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม 

การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดําเนินการ
โดยฝายจัดการ บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม มี
หนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทได
กําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งนั้น ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออก
เสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกันที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดย
บริษัทเอง ทั้งนี้ การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการ
ถือหุนของบริษัท 

 นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัท
นั้นตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย
หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เ ก่ียวของกับการ
เปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมี
การจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษทัยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงิน
ไดทันกําหนดดวย 

 4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อปองกันการนํา
ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึง
ความรับผิดสวนบคุคล และมาตรการลงโทษใหทราบทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูล
ภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และ
พนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกลาว) หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  
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5 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

 5.1 คาตอบแทนกรรมการ 

รายชือ่กรรมการ ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั 

ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย  บุญรัตน*   40,000 - 

2. นางจินตนา   บุญรัตน 160,000 - 

3. นายกิตติ       วิไลวรางกูร 100,000 - 

4. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 120,000 - 

5. นายเขมทัต    สุคนธสิงห 100,000 210,000 

6. นายเตชะ       บุณยะชัย 100,000 130,000 

7. นายอานันท    ไมพุม**  40,000 40,000 

8. นายมติ           ตั้งพานิช - 50,000 

รวม 660,000 430,000 

5.2 คาตอบแทนรวมของผูบริหารในป 2561 จํานวน 12 ทาน เทากับ 13,248,190 บาท 

5.3 คาตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานโดยคํานึงถึงความเหมาะ 
สมและเปนธรรม ตามความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของ พนักงานแตละคน และยังให
สอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรม เดียวกัน อีกทั้งยังตองใหมีความเหมาะสมกับการขยายตัว
ของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ โดยปจจุบันมีการจายผลตอบแทนใหแก พนักงานใน
ลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุน สํารองเล้ียงชีพ เบี้ยประกันชีวิตกลุม 
คาลวงเวลา และคาตอบแทนอ่ืนๆ เชนคายานพาหนะ และคาโทรศัพทตามหนาที่ปฏิบัติ เปนตน 
ทั้งนี้ ในการจายคาตอบแทนของพนักงานจะเช่ือมโยงกับการวัดผลการดําเนินงานของพนักงาน
ทุกระดับในรูปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน 

6 คาตอบแทนของผูสอบบญัช ี

คาตอบแทนของผูสอบบญัช ีป 2561 เปรียบเทียบกับป 2560 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

รอบปบัญชี ป 2561 ป 2560 

1. คาสอบบัญชี 1,730,000.00 1,640,000.00 

2. คาบริการอ่ืนๆ ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ: ไมรวมคาตอบแทนอื่นๆไดแก คาพาหนะเดินทางปฎิบัติงานตางจังหวัด, คาท่ีพักตางจังหวัด เปนตน 

ทั้งนี้ ผูสอบบญัชขีองบริษทัฯ เปนบุคคลอิสระ และไมมีความเก่ียวของ หรือความขัดแยงทางผลประโยชน
ใดๆ กับบริษทัฯ 
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รายการธุรกจิกบับคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วของกนั  
บุคคลหรือบริษทัทีเ่ก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษทัและบรษิทัฯ 

โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึน้กับบคุคลหรือบริษทัทีเ่ก่ียวของกันได
กําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปน
กิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังนี้ 

บริษัท  เก่ียวของโดย 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท อะกริ ซอล จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท มาลี ฮาเวสท จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

   (จัดตั้งในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
   (จัดตั้งในประเทศเวียดนาม)   

 นโยบายการกําหนดราคา 
- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่

ตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25-6.75 ตอป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงิน  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และสารสนเทศ
ทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมัดระวัง รอบคอบใน
การจัดทํางบการเงิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลใหบริษัทฯ มี 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวของ  

 
ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

และเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ใหมี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องดังกลาวไดปรากฏในรายงานของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งไดแสดงไวแลวในรายงานประจําป  

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่ง ผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นวา งบการ เงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชี ที่รับรองทั่วไป 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทาน ซึ่งเปนผูมีความรูและความสามารถ มีคุณสมบัติและความเปนอิสระ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยมี นายเขมทัต สุคนธสิงห เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายเตชะ บุณยะชัย และ นายอานันท 
ไมพุม  เปนกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตาม
ความรับผิดชอบ ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสรุปสาระสําคัญ
ของผลการปฏิบัติงานไดดังตอไปนี้ 

1. สอบทานงบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในรายงานขอมูลประจําป 2561 ในสาระสําคัญ
เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย ไดจัดทําขึ้นตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว รวมทั้งไดสงเสริมและ
ผลักดันใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานสากล พบวาบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอและไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญ ที่อาจกอใหเกิด
ผลกระทบที่มีสาระสําคัญ 

3. ไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเพื่อลดความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4. ไดสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ พบวาบริษัทไดปฏิบัติครบถวน ถูกตองตามขอกําหนดและตามกฎหมาย
ตางๆ ที่เก่ียวของ 

5. ไดพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลรายการที่เ ก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน อยางถูกตองและครบถวน และเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด 

6. ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชี พิจารณาเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสําคัญ มี
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ มีการบริหารความเสี่ยงที่
เพียงพอเหมาะสม รายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนมีการเปดเผยถูกตอง
ครบถวน บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและตามกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ งบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเช่ือถือได 
 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

(นายเขมทตั สุคนธสิงห) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที่  26  กุมภาพันธ 2562 
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รายงานของผูสอบบญัชรีบัอนญุาต 
 

ความเห็นอยางมีเงื่อนไข 
 

(1) ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุม
บริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส  จํากัด  (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่ง
ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนรวม
และเฉพาะกิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือ
หุนรวมและเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

ยกเวนผลของรายการปรับปรุงที่อาจมีขึ้นของรายการที่กลาวไวในวรรค (2) ตองบการเงินรวมสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดง
ฐานะการเงินของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส 
จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวัน
เดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 
 

(2) ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 8 วา งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ของบริษัทรวมแหงหนึ่ง ที่นํามาบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงิน
รวม ซึ่งขาพเจาไดตรวจสอบและไดรายงานสรุปอยางมีเงื่อนไขวายกเวนผลของรายการปรับปรุงที่อาจมีขึ้น
ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 โดยขาพเจาไมสามารถที่จะใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนใด 
เพ่ือใหสามารถระบุผลกระทบตอบัญชีดังกลาวได 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวใน
วรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตาม
ขอกําหนดเหลานี ้ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขของขาพเจา 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 

(3) เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญทีส่ดุตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลานี้ นอกจากเรื่องที่
กลาวไวในวรรค (2) เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข ขาพเจาไดกําหนดเรื่องที่จะกลาวตอไปนี้
เปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบเพื่อสื่อสารในรายงานของขาพเจา 
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เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอมวธิกีารตรวจสอบมดีังตอไปนี ้

เงินลงทุนในบริษัทรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.5 และ 8 เงินลงทุนในบริษัทรวมไดถูกแสดงมูลคาตาม
วิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวมมีการพิจารณา
วามีความสําคัญเชิงปริมาณ เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการลงทุน จึงมีรายไดจากเงินปน
ผลจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการเปนจํานวนที่มีนัยสําคัญ ดังนั้นขาพเจาจึงระบุวา
การรับรูรายไดเงินปนผลเปนเรื่องที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดเงินปนผล และไดตรวจสอบการเพิ่มขึ้นลดลงของเงินลงทุนที่เกิดขึ้น
ระหวางปรวมถึงการตรวจสอบจํานวนหุนคงเหลือ นอกจากนี้ขาพเจายังไดพิจารณาถึงความเพียงพอของ
ขอมูลที่ไดเปดเผยเก่ียวกับเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

เรื่องอื่น 
 

(4) งบการเงินรวมของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 ที่นํามาแสดงเปรียบเทยีบตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีทานอ่ืนในสํานกังานเดยีวกัน ซึ่งแสดงความเห็นไวอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ 2561  
 
ขอมูลอ่ืน 
 

(5) ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป ของกลุม
บริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูก
จัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบญัชี  
 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจา
ไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการ
ตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
หรือไม 
 
เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลและฝายบริหารของกลุมบริษัท 
 

ความรบัผดิชอบของผูบรหิารและผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลตองบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

(6) ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดย
ถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่
ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  
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ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะ
เลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได  
 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ
กลุมบริษัทและบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

(7) การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสาํคัญหรือไมไมวาจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย 
ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยู
ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล
ตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงิน
เหลานี้ 
 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจากขอผิดพลาดเนื่องจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล 
การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุมบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือ
สถานการณที่อาจเปนเหตใุหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทใน
การดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตอง
กลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่
เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของ
ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา 
อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการ
ดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใน
รูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  
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• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอ
การกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบ
แตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 
ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของ
การตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มี
นัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
 
ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่
เก่ียวของกับความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมด
ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของ
ขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
 
จากเรื่องที่ส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดแูล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการ
ตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมให
เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควร
สื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผล
วาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 
 

 
 
 
 
 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 
 

สินทรัพย หมาย เหตุ  2561  2560  2561  2560 

สนิทรัพยหมุนเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 5 22,671,292.41       23,970,162.35       3,428,671.31         12,650,044.87 
ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ ืน่ - สทุธิ 4 และ 6 120,510,128.59     92,703,892.68       159,070.87            223,270.84      
เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน 4 -                       -                       16,200,000.00       25,500,000.00 
สนิคาคงเหลอื - สทุธิ 7 119,884,783.39     104,829,437.91     -                       -                 

รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 263,066,204.39     221,503,492.94     19,787,742.18       38,373,315.71       
สนิทรัพยไมหมุนเวียน

เงนิลงทนุในบริษัทรวม 8 357,056,044.67     483,963,752.50     451,650,915.00     451,650,915.00     
เงนิลงทนุในบริษัทยอย-สทุธิ 9 -                       -                       278,240,868.75     278,240,868.75     
เงนิลงทนุระยะยาวอืน่-สทุธิ 10 -                       -                       -                       -                       
ทีด่ิน อาคาร และอปุกรณ-สทุธ ิ           11 และ 17 712,571,278.44     558,590,863.32     2,357.78               6,145.85               
สนิทรัพยชีวภาพ-โคนม-สทุธิ 12 46,272,000.00       44,284,500.00       -                       -                       
สนิทรัพยไมมีตัวตน-สทุธิ 13 15,103,226.93       16,122,414.54       -                       -                       
สนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 19 8,042,944.09         5,175,171.02         -                       -                       
สนิทรัพยไมหมุนเวียนอืน่

- ภาษีเงนิไดหัก ณ ทีจ่ าย 7,030,434.30         13,015,172.50       -                       -                       
- อืน่ ๆ 2,676,451.09         2,795,643.50         1,225,400.09         1,252,066.73         

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 1,148,752,379.52   1,123,947,517.38   731,119,541.62     731,149,996.33     

รวมสนิทรัพย 1,411,818,583.91   1,345,451,010.32   750,907,283.80     769,523,312.04     

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเง ินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 

หนี้สิน หมายเหตุ  2561 2560  2561 2560

หนีส้นิหมุนเวียน
เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 14 10,000,000.00 10,000,000.00       -                       -                       
เจ าหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 4 และ 15 112,490,984.53     85,331,380.90       564,764.44            679,488.07            
หนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป 16 39,865,070.66 26,324,299.41       -                       -                       
เงนิกูยืมระยะยาวทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป 17 และ 27.2 83,272,119.25       64,231,902.21       16,063,273.82       15,394,296.41       
ภาษีเงนิไดคางจ าย 3,598,240.89         225,944.28            -                       -                       

          รวมหนีส้นิหมุนเวียน 249,226,415.33     186,113,526.80     16,628,038.26       16,073,784.48       

หนีส้นิไมหมุนเวียน
หนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิ - สทุธิ 16 79,883,861.12       38,257,903.51       -                       -                       
เงนิกูยืมระยะยาว - สทุธิ 17 และ 27.2 182,276,586.67     201,443,926.90     32,482,238.19       48,555,358.18       
หนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 19 60,613,474.58       51,079,918.32       -                       -                       
ภาระผกูพันผลประโยชนของพนกังาน - สทุธ ิ 18 19,453,245.89       15,222,835.72       -                       -                       
หนีส้นิไมหมุนเวียนอืน่ 4 8,110,800.00         8,110,800.00         -                       -                       

          รวมหนีส้นิไมหมุนเวียน 350,337,968.26     314,115,384.45     32,482,238.19       48,555,358.18       

          รวมหนีส้นิ 599,564,383.59     500,228,911.25     49,110,276.45       64,629,142.66       
สวนของผู ถือหุน

ทนุเรือนหุน 20
ทนุจดทะเบียน 
   หุนสามัญ 235,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 235,000,000.00     235,000,000.00     235,000,000.00     235,000,000.00     
ทนุทีอ่อกจาํหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 
   หุนสามัญ 235,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 235,000,000.00     235,000,000.00     235,000,000.00     235,000,000.00     

สวนเกินมูลคาหุนทนุซ้ือคืน 1,490,669.98         1,490,669.98         -                       -                       
หุนทนุซื้อคืนในบริษัทรวม 8 (31,110,553.50)      -                       -                       -                       
กําไร(ขาดทนุ)สะสม

จดัสรรแลว
- สาํรองตามกฎหมาย 21 23,500,000.00       23,500,000.00       23,500,000.00       23,500,000.00       
- สาํรองหุนทนุซื้อคืนในบริษัทรวม 8 31,110,553.50       -                       -                       -                       

ยังไมไดจดัสรร 319,096,216.22     384,526,541.57     443,297,007.35     446,394,169.38     
233,167,314.12     200,704,887.52     -                       -                       

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 812,254,200.32     845,222,099.07     701,797,007.35     704,894,169.38     
สวนไดเสยีทีไ่มมีอาํนาจควบคุม -                       -                       -                       -                       

รวมสวนของผูถือหุน 812,254,200.32     845,222,099.07     701,797,007.35     704,894,169.38     

รวมหนีส้นิและสวนของผูถือหุน 1,411,818,583.91   1,345,451,010.32   750,907,283.80     769,523,312.04     

องคประกอบอืน่ของสวนของผูถือหุน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

 ณ วันที่ 31 ธ ันวาคม  ณ วันที่ 31 ธ ันวาคม
งบการ เง ินรวม
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งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

ผลกําไร (ขาดทุน)จากการ

ประมาณการตาม ผลตางของอัตรา

การตีราคา การตีราคา ห ลักคณิตศาสตร แลกเปลี่ยนจากการ สวนได เสีย

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา หุนทุนซื้อคืน
สํารอง หุนทุนซื้อคืน

ทรัพยสิน ทรัพยสิน สําห รับโครงการ แปลงคางบการเง ิน รวมสวนของ ที่ไมมีอํานาจ รวม

หมายเหตุ
และชําระแลว หุนทุนซ้ือคืน ในบริษัทรวม ตามกฎหมาย ในบริษัทรวม ยังไมไดจ ัดสรร ในบริษัทยอย ในบริษัทรวม ผลประโยชนพนักงาน ในบริษัทรวม รวม ผูถือหุนบริษัทให ญ ควบคุม สวนของผูถือหุน

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2561
     235,000,000.00 

1,490,669.98     
-                   23,500,000.00 -                  384,526,541.57  

150,582,893.78 51,601,940.92   -                       
(1,479,947.18)     

200,704,887.52  
  845,222,099.07                -     845,222,099.07 

สวนทีโ่อนไปกําไร(ขาดทนุ)สะสม
-                       -                   -                   -                 -                  (679,417.55)       -                   -                   679,417.55           -                     679,417.55         -                                   -   -                    

หุนทนุซื้อคืนในบริษัทรวม
8 -                       -                   (31,110,553.50)  -                 -                  -                   -                   -                   -                       -                     -                    (31,110,553.50)                  -   (31,110,553.50)   

สาํรองหุนทนุซ้ือคืนในบริษัทรวม 8 -                       -                   -                   -                 31,110,553.50  (31,110,553.50)  -                   -                   -                       -                     -                    -                                   -   -                    

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป -                       -                   -                   -                 -                  (16,020,579.03)  34,299,118.88   -                   (679,417.55)          (1,836,692.28)     31,783,009.05        15,762,430.02                -       15,762,430.02 

จายเงนิปนผล 22 -                       -                   -                   -                 -                  (17,619,775.27)  -                   -                   -                       -                     -                    (17,619,775.27)                  -   (17,619,775.27)   

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561      235,000,000.00      1,490,669.98 (31,110,553.50)   23,500,000.00   31,110,553.50   319,096,216.22 184,882,012.66 51,601,940.92   -                       (3,316,639.46)     233,167,314.12    812,254,200.32                -     812,254,200.32 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2560      235,000,000.00      1,490,669.98                      -      8,693,461.46                     -     319,465,724.39  150,582,893.78    51,601,940.92                         -   (574,650.42)        201,610,184.28    766,260,040.11                -     766,260,040.11 

สาํรองตามกฎหมาย 21 -                       -                                        -    14,806,538.54 -                  (14,806,538.54)  -                   -                   -                       -                     -                    -                                   -                        -   

สวนทีโ่อนไปกําไร(ขาดทนุ)สะสม -                       -                   -                   -                 -                  (1,989,914.82)    -                   -                   1,989,914.82        -                     1,989,914.82      -                                   -                        -   

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป -                       -                   -                   -                 -                  99,476,828.30   -                   -                   (1,989,914.82)       (905,296.76)        (2,895,211.58)         96,581,616.72                -       96,581,616.72 

จายเงนิปนผล
22 -                       -                   -                   -                 -                  (17,619,557.76)  -                   -                   -                       -                     

-                    
(17,619,557.76)                  -   (17,619,557.76)   

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560      235,000,000.00      1,490,669.98                      -    23,500,000.00                     -     384,526,541.57  150,582,893.78    51,601,940.92                         -   (1,479,947.18)       200,704,887.52   845,222,099.07                -     845,222,099.07 

จัดสรรแลว

สวนของผูถือหุนบริษัทให ญ

กําไร  (ขาดทุน) สะสม

บาท

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

กําไร(ขาดทุน)เบ็ด เสร็จอื่น

 

 



 

บรษิทั เอบโิก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํป 2561  |  56 

 

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

ทุนเรือนหุนที่ออก จัดสรรแลว - รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจ ัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2561       235,000,000.00 23,500,000.00           446,394,169.38            704,894,169.38 

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป -                        -                           14,522,613.24       14,522,613.24         

จายเงนิปนผล 22 -                        -                           (17,619,775.27)      (17,619,775.27)        

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561       235,000,000.00            23,500,000.00      443,297,007.35        701,797,007.35 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2560       235,000,000.00 8,693,461.46             141,686,639.43            385,380,100.89 

สาํรองตามกฎหมาย 21 -                        14,806,538.54           (14,806,538.54)      -                         

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป -                        -                           337,133,626.25     337,133,626.25       

จายเงนิปนผล 22 -                        -                           (17,619,557.76)      (17,619,557.76)        

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560       235,000,000.00            23,500,000.00      446,394,169.38        704,894,169.38 

กําไร  (ขาดทุน) สะสม

บาท
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งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได

รายไดจากการขายและบริการ                             4 764,275,424.85   550,929,731.83   -                    -                    

รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร 4 18,775,208.66    13,770,664.60    -                    -                    

เงนิปนผลรับ 8 -                    -                    18,775,000.00    65,712,500.00    

รวมรายได 783,050,633.51   564,700,396.43   18,775,000.00    65,712,500.00    

ตนทนุขายและบริการ 4 (670,713,956.28) (491,215,385.86) -                    -                    

กําไรขัน้ตน 112,336,677.23   73,485,010.57    18,775,000.00    65,712,500.00    

รายไดอืน่

- ผลกําไรจากการเปลีย่นแปลงในราคายุติธรรม

หักประมาณการคาใชจาย ณ จดุขายของโคนม 9,840,000.00      11,671,500.00    -                    -                    

- กลบัรายการคาเผือ่เงนิลงทนุในบริษัทยอย 9 -                    -                    -                    278,240,868.75   

- รายไดคานายหนา 23,241,613.77    9,843,235.22      -                    -                    

- รายไดจากการใหบริการอืน่ 4 4,776,145.39      2,068,193.38      -                    -                    

- กําไรจากการจาํหนายสนิทรัพยถาวร 384,454.84         1,667,947.03      -                    52,528.05           

- อืน่ๆ 4 966,134.22         1,292,762.93      1,220,350.74      628,222.11         

รวมรายไดอืน่ 39,208,348.22    26,543,638.56    1,220,350.74      278,921,618.91   

คาใชจ าย

คาใชจ ายในการบริหาร 4 45,961,820.01    36,682,111.88    1,991,880.08      2,164,594.77      

คาตอบแทนผูบริหาร 14,313,190.00    15,514,912.00    1,065,000.00      1,070,000.00      

ขาดทนุจากการขายสนิทรัพยชีวภาพ-โคนม 3,536,390.00      2,013,225.00      -                    -                    

ตนทนุทางการเงนิ 4 16,197,733.40    17,211,433.77    2,415,857.42      3,065,897.89      

รวมคาใชจ าย 80,009,133.41    71,421,682.65    5,472,737.50      6,300,492.66      

สวนแบงกําไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุในบริษัทรวม 8 (74,201,404.50)   75,935,225.42    -                    -                    

กําไร(ขาดทนุ)กอนคาใชจ ายภาษีเงนิได (2,665,512.46)     104,542,191.90   14,522,613.24    338,333,626.25   

คาใชจ าย(รายได)ภาษีเงนิได 19 13,355,066.57    5,065,363.60      -                    1,200,000.00      

กําไร(ขาดทนุ)สาํหรับป (16,020,579.03)   99,476,828.30    14,522,613.24    337,133,626.25   

การแบงปนกําไร (ขาดทนุ)

สวนทีเ่ปนของบริษัทใหญ (16,020,579.03)   99,476,828.30    14,522,613.24    337,133,626.25   

สวนทีเ่ปนของสวนไดเสยีทีไ่มมีอาํนาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

(16,020,579.03)   99,476,828.30    14,522,613.24    337,133,626.25   

กําไร(ขาดทนุ)ตอหุน (บาท)

กําไร(ขาดทนุ)ตอหุนขัน้พ้ืนฐาน (0.07)                  0.42                   0.06 1.43                   

จาํนวนหุนสามัญถัวเฉลีย่ถวงน้าํหนกั (หุน) 235,000,000       235,000,000       235,000,000       235,000,000       

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บาท
งบการเง ินรวม งบการเง ินเฉพาะกิจการ
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

ห มายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไร(ขาดทนุ)สาํหรับป (16,020,579.03) 99,476,828.30 14,522,613.24 337,133,626.25 

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืน่:
รายการทีจ่ะไมถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไป
   ไวในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั:
ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัยสาํหรับโครงการ
   ผลประโยชนพนกังานจากเงนิลงทนุในบริษัทยอย 18 380,800.00       (2,487,393.53)  -                 -                   
สวนแบงผลกําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัยสาํหรับโครงการ
   ผลประโยชนพนกังานจากเงนิลงทนุในบริษัทรวม (1,230,071.95)   -                 -                 -                   
สวนเกินทนุจากการตีราคาทรัพยสนิในบริษัทยอย 11 42,873,898.61  -                 -                 -                   
ภาษีเงนิไดทีเ่กี่ยวของกับองคประกอบอืน่ - ของสวนของผูถือหุน 19 (8,404,925.33)   497,478.71     -                 -                   
รวมรายการทีจ่ะไมถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไป
   ไวในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 33,619,701.33  (1,989,914.82)  -                 -                   

รายการทีจ่ะถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไป
   ไวในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั:
ผลตางของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงนิในบริษัทรวม 8 (1,836,692.28)   (905,296.76)    -                 -                   
ภาษีเงนิไดทีเ่กี่ยวของกับองคประกอบอืน่ - ของสวนของผูถือหุน -                  -                 -                 -                   
รวมรายการทีจ่ะถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไป
   ไวในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั (1,836,692.28)   (905,296.76)    -                 -                   

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืน่สาํหรับป - สทุธจิากภาษี 31,783,009.05  (2,895,211.58)  -                 -                   
กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป 15,762,430.02  96,581,616.72 14,522,613.24 337,133,626.25 

การแบงปนกําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป
สวนทีเ่ปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 15,762,430.02  96,581,616.72 14,522,613.24 337,133,626.25 
สวนทีเ่ปนของสวนไดเสยีทีไ่มมีอาํนาจควบคุม -                  -                 -                 -                   

15,762,430.02  96,581,616.72 14,522,613.24 337,133,626.25 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธ ันวาคม

บาท
งบการเง ินรวม งบการเง ินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

 

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน

กําไร(ขาดทนุ)กอนคาใชจายภาษีเงนิไดสาํหรับป (2,665,512.46)     104,542,191.90 14,522,613.24   338,333,626.25  

รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทนุ)สาํหรับปเปนเงนิสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนนิงาน

คาเสือ่มราคาและคาตัดจาํหนาย 57,941,459.67     47,754,739.24   3,788.07           8,312.17            

คาเผือ่สาํรองสนิคาเสือ่มสภาพ 7,805,099.08      -                   -                   -                    

ผลกําไรจากการเปลีย่นแปลงในราคายุติธรรม

หักประมาณการคาใชจาย ณ จดุขายของโคนม (9,840,000.00)     (11,671,500.00)  -                   -                    

(กําไร)ขาดทนุจากการขายและจาํหนายสนิทรัพยชีวภาพ-โคนม 3,536,390.00      2,013,225.00    -                   -                    

กลบัรายการคาเผือ่ดอยคาเงนิลงทนุในบริษัทยอย -                     -                   -                   (278,240,868.75) 

สวนแบงขาดทนุ(กําไร) จากเงนิลงทนุในบริษัทรวม 74,201,404.50     (75,935,225.42)  -                   -                    

(กําไร)ขาดทนุจากการจาํหนายทรัพยสนิ (384,454.84)        (1,667,947.03)   -                   (52,528.05)         

รายไดเงนิปนผล -                     -                   (18,775,000.00)  (65,712,500.00)   

คาใชจายผลประโยชนพนกังาน 9,326,345.42      2,815,938.48    -                   -                    

ตนทนุทางการเงนิ 16,197,733.40     17,211,433.77   2,415,857.42    3,065,897.89     

กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรัพยและหนีส้นิดําเนนิงาน 156,118,464.77   85,062,855.94   (1,832,741.27)   (2,598,060.49)    

สนิทรัพยดําเนนิงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง 

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ (27,806,235.91)    (32,006,914.35)  64,199.97         (39,829.92)         

(22,860,444.56)    (37,029,268.75)  -                   -                    

-                     3,958,073.67    -                   -                    

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอืน่ 119,192.41         (136,653.36)      26,666.64         26,666.64          

หนีส้นิดําเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจ าหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 22,444,468.38     33,801,459.97   (114,723.63)      84,910.76          

รับเงนิจากการขอคืนภาษี 6,228,698.90      -                   -                   -                    

จายชําระภาษีถูกหัก ณ ทีจ่าย -                     (6,759,309.40)   -                   -                    
จายคาใชจ ายผลประโยชนพนกังาน -                     (224,251.48)      -                   -                    
จายภาษีเงนิได (12,211,887.20)    (976,590.38)      -                   -                    

เงนิสดสทุธไิดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนนิงาน 122,032,256.79   45,689,401.86   (1,856,598.29)   (2,526,313.01)    

เงนิฝากประจาํสถาบันการเงนิ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สนิคาคงเหลอื

บาท

งบการ เงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําห รับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธ ันวาคม
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิใหกูยืมระยะสัน้กิจการทีเ่กี่ยวของกัน(เพ่ิมขึน้)ลดลง -                    -                   9,300,000.00    (20,900,000.00)  

เงนิสดรับจากการจาํหนายสนิทรัพยชีวภาพ-โคนม 4,316,110.00      3,936,275.00    -                   -                   

เงนิสดรับจากการจาํหนายสนิทรัพยถาวร 75,715,070.85    1,669,037.05    -                   53,320.00         

เงนิปนผลรับ 18,775,000.00    65,712,500.00   18,775,000.00   65,712,500.00   

เงนิสดจายลงทนุในอาคารและอปุกรณ (163,598,277.14) (37,452,382.03)  -                   -                   

เงนิสดจายลงทนุในสนิทรัพยไมมีตัวตน (146,200.00)        (153,900.00)      -                   -                   

เงนิสดสทุธไิดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทนุ (64,938,296.29)   33,711,530.02   28,075,000.00   44,865,820.00   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกูยืมระยะสัน้

     จากสถาบันการเงนิ เพิ่มขึน้ (ลดลง) -                    (40,000,000.00)  -                   -                   

เงนิกูยืมระยะสัน้จากกิจการอืน่ เพ่ิมขึน้ (ลดลง) -                    (31,524,170.89)  -                   -                   

เงนิกูยืมระยะยาว  เพ่ิมขึน้ (ลดลง) (127,123.19)        60,353,825.08   (15,404,142.58)  (16,050,345.41)  

จายชําระเจาหนีต้ามสญัญาเชาการเงนิ (16,483,860.58)   (25,728,446.44)  -                   -                   

จายเงนิประกันการเชาซึ่งเทากับราคาใชสทิธเิลอืกซื้อ

     ตามสญัญาเชาการเงนิ (7,964,338.00)     -                   -                   -                   

จายตนทนุทางการเงนิ (16,197,733.40)   (17,269,729.18)  (2,415,857.42)   (3,284,203.90)   

เงนิปนผลจาย (17,619,775.27)   (17,619,557.76)  (17,619,775.27)  (17,619,557.76)  

เงนิสดสทุธไิดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจดัหาเงนิ (58,392,830.44)   (71,788,079.19)  (35,439,775.27)  (36,954,107.07)  

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เพ่ิมขึน้(ลดลง) สทุธ ิ (1,298,869.94)     7,612,852.69    (9,221,373.56)   5,385,399.92    

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดตนป 23,970,162.35    16,357,309.66   12,650,044.87   7,264,644.95    

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดปลายป 5 22,671,292.41    23,970,162.35   3,428,671.31    12,650,044.87   

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงนิสด

1) รายการทีไ่มเปนตัวเงนิ

หนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิเพ่ิมขึน้จากการซื้อทรัพยสนิ     79,614,927.44 9,995,250.00    -                   -                   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บาท

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง ินรวม งบการเง ินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  

 

1. ขอมลูทัว่ไป 
บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ”จดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนเม่ือวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2535 เพื่อประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการลงทุน บริษัทฯ มีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมีสํานักงาน
ตั้งอยูเลขที่ 401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ช้ัน 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี บริษัทฯ 
ดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการลงทุน และบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจรับจางผลิต ใหเชาอาคารสํานักงานและ 
การเกษตรและฟารมโคนม 

 
2. หลกัเกณฑในการจดัทาํงบการเงนิ 

2.1 เกณฑในการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช
โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตที่ไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
งบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษจัดทําขึน้จากงบการเงินที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมี

การตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

2.2  การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม 

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

กลุมบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง การ
ตีความที่ออกและปรับปรุงใหมโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนใน
งวดปจจุบันไมมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีนัยสําคัญ 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป สภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผล
บังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

 
มาตรฐานการบญัชี        ปที่มีผลบังคบัใช 

ฉบับที ่ 1 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน 2562 
ฉบับที ่ 2 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สินคาคงเหลือ 2562 
ฉบับที ่ 7 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง งบกระแสเงินสด 2562 
ฉบับที ่ 8 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการ  

 ทางบญัชีและขอผดิพลาด 2562 
ฉบับที ่ 10 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2562 
ฉบับที ่ 12 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ภาษีเงนิได 2562 
ฉบับที ่ 16 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ 2562 
ฉบับที ่ 17 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สัญญาเชา 2562 
ฉบับที ่ 19 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 2562 
ฉบับที ่ 20 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงนิอุดหนนุจากรัฐบาล  
    และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวย 
    เหลือจากรัฐบาล 2562 
ฉบับที ่ 21 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ  
    อัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ 2562 
ฉบับที ่ 23 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ตนทุนการกูยืม 2562 
 



 

บรษิทั เอบโิก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํป 2561  |  62 

 

มาตรฐานการบญัชี        ปที่มีผลบังคบัใช 

ฉบับที ่ 24 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือ 
    กิจการที่เก่ียวของกัน 2562 
ฉบับที ่ 26 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การบัญชแีละการรายงานโครงการ 
    ผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 2562 
ฉบับที ่ 27 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 2562 
ฉบับที ่ 28 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง เงนิลงทนุในบรษิทัรวมและการรวมคา 2562 
ฉบับที ่ 29 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจ 
    ที่เงนิเฟอรุนแรง 2562 
ฉบับที ่ 32  เรื่อง  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงนิ 2563 
ฉบับที ่ 33 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง กําไรตอหุน 2562 
ฉบับที ่ 34 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหวางกาล 2562 
ฉบับที ่ 36 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การดอยคาของสินทรพัย 2562 
ฉบับที ่ 37 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิที่อาจเกิดขึ้น   
    และสินทรัพยที่อาจเกิดขึน้ 2562 
ฉบับที ่ 38 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 2562 
ฉบับที ่ 40 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทนุ 2562 
ฉบับที ่ 41 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง เกษตรกรรม 2562 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที ่ 1  เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
    มาใชเปนครั้งแรก 2562 
ฉบับที ่ 2 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2562 
ฉบับที ่ 3 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การรวมธุรกิจ 2562 
ฉบับที ่ 5 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขาย  
    และการดําเนนิงานที่ยกเลิก 2562 
ฉบับที ่ 6 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การสํารวจและการประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 2562 
ฉบับที ่ 7   เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 2563 
ฉบับที ่ 8 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 2562 
ฉบับที ่ 9  เรื่อง  เครื่องมือทางการเงนิ 2563 
ฉบับที ่ 10 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง งบการเงินรวม 2562 
ฉบับที ่ 11 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การรวมการงาน 2562 
ฉบับที ่ 12 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 2562 
ฉบับที ่ 13 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 2562 
ฉบับที ่ 15  เรื่อง รายไดจากสัญญาทีท่าํกับลูกคา 2562 

การตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที ่ 10 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี  
    ความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
    ดําเนนิงาน 2562 
ฉบับที ่ 15 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สัญญาเชาดําเนนิงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 2562 
ฉบับที ่ 25 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ภาษีเงนิได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง 
    ภาษขีองกิจการหรือของผูถือหุน 2562 
ฉบับที ่ 27 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การประเมนิเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึน้  
    ตามรปูแบบกฎหมาย 2562 
ฉบับที ่ 29 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 2562 
ฉบับที ่ 32 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทนุเว็บไซต  
    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 2562  
ฉบับที ่ 1 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหนี้ สินทีเ่กิดขึน้จากการรื้อถอน   
    การบูรณะ และหนี้สนิที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 2562 
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การตีความมาตรฐานการบัญชี       ปที่มีผลบังคบัใช 

ฉบับที ่ 4 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การประเมนิวาขอตกลงประกอบดวย   
    สัญญาเชาหรือไม 2562  
ฉบับที ่ 5 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน   
    การบูรณะและการปรับปรงุสภาพแวดลอม 2562 
ฉบับที ่ 7 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบญัชี  
ฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2561)  เรื่อง  การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจ  
    ที่เงนิเฟอรุนแรง 2562 
ฉบับที ่ 10 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหวางกาลและ 
    การดอยคา 2562 
ฉบับที ่ 12 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ 2562 
ฉบับที ่ 14 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ขอจํากัดสนิทรัพยตามโครงการผลประโยชน   
    ขอกําหนดเงนิทนุขัน้ต่ําและปฏิสัมพันธของ 
    รายการเหลานี้ สําหรบัมาตรฐาน  
    การบัญชฉีบับที่ 19 (ปรบัปรุง 2561)  
    เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 2562 
ฉบับที ่ 16  เรื่อง  การปองกันความเส่ียงของเงินลงทนุสุทธิใน 
    หนวยงานตางประเทศ 2563 
ฉบับที ่ 17 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงนิสดใหเจาของ 2562 
ฉบับที ่ 19  เรื่อง  การชําระหนี้สินทางการเงนิดวยตราสารทนุ 2563 
ฉบับที ่ 20 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง ตนทุนการเปดหนาดนิในชวงการผลิต  
    สําหรบัเหมืองผิวดนิ 2562 
ฉบับที ่ 21 (ปรับปรงุ 2561) เรื่อง เงนิที่นาํสงรัฐ 2562 
 
ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดประเมินมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่
เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 แลวเห็นวา 

1) มาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 1, ฉบับที่ 2, ฉบับที่ 7, ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 10, ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 16, ฉบับที่ 17, ฉบับ
ที่ 19, ฉบับที่ 21, ฉบับที่ 23, ฉบับที่ 24, ฉบับที่ 27, ฉบับที่ 28, ฉบับที่ 33, ฉบับที่ 34, ฉบับที่ 36, ฉบับที่ 37, 
ฉบับที่ 38, ฉบับที่ 40, ฉบับที่ 41 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8, ฉบับที่ 10 และฉบับที่ 13 จะ
ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ  

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 ฝายบริหารพิจารณาวาการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใชจะมีผลให
เกิดรายการปรับปรุงรายการที่เก่ียวของกับการขายสินคาที่รับจางผลิตตามคําส่ังที่กําหนดเปนพิเศษของลูกคา
ของบริษัทยอยแหงหนึ่ง ฝายบริหารพิจารณาวารายการดังกลาวไดมีการสงมอบอํานาจการควบคุมสินคาตาม
การปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปจจุบัน ดังนั้นจะบันทึกเปนรายไดโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงานซึ่งจาก
เดิมบริษัทยอย รับรูรายการดังกลาวเปนรายไดจากการขายทั้งจํานวน เมื่อไดสงมอบสินคาและโอนความเสี่ยง
และผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว  

3) มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กลาวในขอ 1 และ ขอ 2 ไมเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัต ิ

และฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํา
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช
ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ 
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2.3 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

2.3.1 งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(“กลุมบริษัท” และ “บริษัทฯ และบริษัทยอย”) และไดจัดทําขึ้นโดยใชหลักเกณฑเดียวกับการจัดทํางบ
การเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

2.3.2 งบการเงินของบริษัทรวมซึ่งมีการลงทุนในตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัว
เฉล่ีย ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับรายการสินทรัพยและหนี้สินและอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ีย
รายเดือนในระหวางปสําหรับรายการที่เปนรายไดและคาใชจาย ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคา
ดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงินในบริษัทรวม” 
ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

2.3.3 ยอดคงคางระหวางบริษทัฯ และบริษัทยอย รายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญ ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอย
ของบริษัทฯ และทุนเรือนหุนของบริษัทยอยไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

3.1 การรับรูรายได 

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯ ไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความ
เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคา โดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

รายไดคาเชาและคาบริการรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางตามอัตราที่ระบุในสัญญาเชาและบริการ 

รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง 
 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เช็คในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 
 

3.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บ
เงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้ 
 

3.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

ราคาทุนของสินคาสําเร็จรูปแสดงตามวิธีเขากอน-ออกกอน 

ราคาทุนของวัตถุดิบและวัสดุหีบหอ อาหาร ยา สารเคมี เวชภัณฑ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงตามวิธีถัวเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 

วัตถุดิบและวัสดุหีบหอ และวัสดุส้ินเปลืองจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

คาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคล่ือนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ 
 

3.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัรวม เงินลงทุนในบริษัทยอย และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนที่
ไมอยูในความตองการของตลาดที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักดวยคาเผื่อการ
ดอยคาของเงินลงทุน (ถามี)  

เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงในงบการเงินรวมแสดงตามวิธีสวนไดเสีย และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนที่เปน
เงินลงทุนในตราสารทนุทีไ่มอยูในความตองการของตลาดทีแ่สดงในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีราคาทนุหัก
ดวยคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี)  
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3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

การวัดมูลคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ที่ดินแสดงดวยราคาที่ตีใหม ทรัพยสินอ่ืนนอกจากที่ดินแสดงดวยราคาทุนหลังหักดวยคาเสื่อมราคาสะสม
และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

วิธีการบันทึกบัญชีที่ดินในราคาตีใหม 

บริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ไดสินทรัพยมา อยางไรก็ตาม หลังจากนั้น
บริษัทไดจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑราคาตลาด (Market Approach) 
และบันทึกที่ดินดังกลาวในราคาตีใหม ทั้งนี้ บริษัทจะจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินทุกๆ 5 ปเพ่ือมิใหราคาตาม
บัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 

บริษัทบันทึกสวนตางซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังตอไปนี้ 

- บริษัทยอยบันทึกราคาตามบัญชีของที่ดินที่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการ
ตีราคาที่ดนิ” ซึ่งแสดงอยูในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม อยางไรก็ตาม หาก
ที่ดินนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทยอยไดรับรูราคาที่ลดลงเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนแลว สวนที่เพิ่ม
จากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนที่เคยลดลง ซึ่งไดรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนป
กอนแลว 

- บริษัทรับรูราคาตามบัญชีของที่ดินที่ลดลงจากการตีราคาใหมเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 
อยางไรก็ตาม หากที่ดินนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคา
ที่ดิน” อยูในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน สวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกนําไปหักออกจาก 
“สวนเกินทุนจากการตีราคาทีด่นิ” ไมเกินจํานวนซึ่งเคยตรีาคาเพ่ิมขึ้นของที่ดนิชนิดเดียวกัน และสวนที่เกินจะรับรู
เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงิน
ปนผลได 

การคํานวณคาเส่ือมราคา 

คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน โดยคํานวณจากราคาทุนตามวิธีเสนตรงตามเกณฑ
อายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ดังนี้ 

   ป 

สวนปรับปรุงที่ดิน         5  

อาคารและส่ิงปลูกสราง  3 - 40  

เครื่องจักรและอุปกรณ   3 - 20  

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5 - 10  

ยานพาหนะ         5  

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง 

3.7  สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรง
เปนระยะเวลาดังนี้ 

   ป 

โปรแกรมคอมพิวเตอร        10  

สิทธิการเชา         20  
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3.8  สินทรัพยชีวภาพ-โคนม 

สินทรัพยชีวภาพ-โคนมแสดงดวยมูลคายุติธรรมหักประมาณการคาใชจาย ณ จุดขาย โดยมูลคายุติธรรม
ของโคนมพิจารณาจากราคาตลาดของโคนมที่มีอายุ สายพันธุ และคุณสมบัติทางพันธุกรรมที่เหมือนกันโดยผู
ประเมินอิสระ และน้ํานมพิจารณาจากมูลคายุติธรรมหักประมาณการคาใชจาย ณ จุดขาย ณ วันรีดน้ํานมโดยใช
ราคาตลาดในทองถ่ิน 

3.9   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทหรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญกับบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มี
อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัท 

3.10 ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืม ประกอบดวย ดอกเบี้ยและตนทุนอ่ืนที่เกิดจากการกูยืม โดยตนทุนการกูยืมที่เก่ียวของกับ
การไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข จะรวมเปนสวนหนึ่งของตนทุนสินทรัพยดังกลาว 
จนกระทั่งการดําเนินการสวนใหญที่จําเปนในการเตรียมการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอม
ที่จะใชไดตามประสงคเสร็จสิ้นลง ในกรณีที่เงินกูยืมเกิดขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือกอสรางหรือผลิตสินทรัพย จํานวน
ตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพยนั้นเปนตนทุนการกูยืมที่เกิดขึ้นจริงในระหวางปของเงินกูนั้น หัก
ดวยรายไดที่เกิดจากการนําเงินกูดังกลาวไปลงทุนเปนการชั่วคราว กรณีที่เงินกูยืมมีวัตถุประสงคทั่วไป กลุมบริษัท
ใชอัตราการตั้งขึ้นเปนราคาทุนของสินทรัพยคูณดวยรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสินทรัพย ในการปนสวนตนทุนการ
กูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

ตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ 

3.11 สัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ
เปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือ
มูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินขัน้ต่าํทีต่องจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่าํกวา ภาระผูกพันตามสัญญา
เชาหักคาใชจายทางการเงนิจะบันทกึเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุ
ของสัญญาเชา หากไมมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่ผูเชาจะเปนเจาของสินทรัพย เม่ืออายุสัญญาเชาสิ้นสุด
ลงผูเชาตองตัดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยใหหมดภายในอายุของสัญญาเชาหรืออายุการใหประโยชนของ
สินทรัพยที่เชาแลวแตระยะใดจะต่ํากวา 

กําไรจากการขายและเชากลับคืนตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

3.12 สัญญาเชาดําเนินงาน 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนแกเจาของทรัพยสินยังเปนของผูใหเชาจะถูกจัดเปน
สัญญาเชาดําเนินงาน โดยบริษัทจะบันทึกการจายชําระคาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานเปนคาใชจายโดยวิธี
เสนตรงตลอดระยะเวลาของอายุของการเชา 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจาย
ใหกับผูใหเชา จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

3.13 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทฯ รับรูประมาณการหนี้สินเมื่อมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีตและมีความ
เปนไปไดคอนขางแนนอนที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพ่ือจายชําระภาระผูกพัน
ดังกลาวและสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเช่ือถือ 
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3.14 การดอยคาของสินทรัพย 

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ จะประเมินวามีขอบงช้ีของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หาก
สินทรัพยนั้นมีขอบงช้ีของการดอยคา บริษัทจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากราคาตาม
บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะลดมูลคาของสินทรัพยนั้นลงใหเทากับมูลคาทีค่าดวา
จะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ
สินทรัพยหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น
แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของ
สินทรัพยที่รับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง กลุมบริษัทจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น 
และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช
กําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวาจํานวนที่ต่ํากวาระหวางมูล
คาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย (หากสามารถกําหนดได) และมูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปน (สุทธิจากคาตัด
จําหนายหรือคาเส่ือมราคา) เสมือนวากลุมบริษัทไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ 
กลุมบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุน
ทันที 

3.15 ผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
และผลประโยชนอ่ืนๆ เปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนักงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเปน
คาใชจายในสวนของกําไรขาดทุนตลอดอายุการทํางานของพนักงาน ภาระผูกพันของบริษัทและบริษัทยอย
เก่ียวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย โดยใชวิธีคิดลด แตละหนวยที่ประมาณการไว อยางไรก็ตาม ผลประโยชนหลังออกจากงานที่เกิดขึ้น
จริงนั้น  อาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดที่เกิดรายการ 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเม่ือบริษัทฯ และบริษัทยอยแสดงเจตนาผูกพันอยางชัดเจน
เก่ียวกับการเลิกจางและไมมีความเปนไปไดที่จะยกเลิก มีรายละเอียดอยางเปนทางการทั้งการเลิกจางกอนวัน
เกษียณตามปกติหรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจํานวนในงบกําไรขาดทุนทันทีที่บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการแกไข
โครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือรับรูตนทุนการปรับโครงสรางที่เก่ียวของหรือผลประโยชนเม่ือเลิกจาง 

3.16 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  ภาษีเงินไดของ
ปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในงบกําไรขาดทุน ยกเวนสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของกับการ
รวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคํานวณจากกําไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใช ณ วันที่รายงาน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย และหนี้สินที่เก่ียวของนั้น 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราว เมื่อมีการกลับ
รายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช ณ วันที่รายงาน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสีย
ภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
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3.17 เงินตราตางประเทศ 

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไดแปลงคาเปนเงินบาท
โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ
ดําเนินงาน 

3.18 การใชประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารตองใชการประมาณ
และตั้งขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและหนี้สิน 
และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่
ประมาณไว 

3.19 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพ่ือโอน
หนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ 
วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและ
หนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่
ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดที่มีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ
สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้น
ใหมากที่สุด 

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน
แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย หรือ
หนี้สินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา 

ระดับ 2 เปนขอมูลอ่ืนที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

ระดับ 3 เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น 

3.20 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญดวย
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ออกอยูในระหวางป 

4. รายการระหวางบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ 
โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกัน
ไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการ
ที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัท มีดังนี้ 
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บริษทั  เก่ียวของโดย 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี แคปปตอล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท อะกริ ซอล จํากัด)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท ไอคอน ฟูดส จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท มาลี ฮาเวสท 
จํากัด) 

 ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท มาลี แอพพลายด ไซเอ็นซ จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท เมกา มาลี จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

MONDE  MALEE  BEVERAGE CORPORATION  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

   (จัดตั้งในประเทศฟลิปปนส)   
บริษัท พีที คีโน มาลี อินโดนีเซีย  (จัดตั้งในประเทศอินโดนีเซีย)  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัท มาลี คีโน (ประเทศไทย) จํากัด  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
บริษัทรวมลงทุนลอง ควน เซฟ ฟูด จํากัด   ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 

บริษัท Tan Quang Minh Manufacture and Trading  ถือหุนทางออมผานบริษัทรวม 
   (จัดตั้งในประเทศเวียดนาม)   

 

รายการบัญชีที่สําคัญที่มีกับบริษัทที่เก่ียวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
 
   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2561  2560  2561  2560 
รายไดจากการใหเชาและบริการ
อาคาร 

        
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 18,739,208.6  11,218,042.62  -   -  
บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  36,000.00  2,552,621.98  -   -  

รวม   18,775,208.6  13,770,664.60 -   -  
          รายไดจากการขายน้าํนมดบิ          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 27,437,690.7  49,319,766.75  -   -  
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   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560  2561  2560 
รายไดจากการรับจางผลิต          

บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 94,971,114.6  96,243,944.97  -   -  
          รายไดจากการรับจางอ่ืน          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 2,405,448.91  2,253,622.35 -   -  
บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  135,400.00  248,607.10  -   -  

รวม   2,540,848.91  2,502,229.45 -   -  
          ดอกเบี้ยรับ         
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  1,049,439.04  359,948.61 
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  150,552.74  230,827.41 

รวม   -   -  1,199,991.78  590,776.02 
          ตนทุนซื้อวัตถุดบิ          
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  2,665,361.65  6,410,504.82 -  -  
          คาใชจายในการบรหิาร         
บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  -   7,057.07 
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  1,450,804.34  1,381,675.80 -   -  
รวม   1,450,804.34 1,381,675.80 -   7,057.07 

          ดอกเบีย้จาย         
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด   -   -  -  29,549.31 

           
นโยบายการกําหนดราคา 

- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- รายไดอ่ืน เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
- ตนทุนซื้อวัตถุดิบและคาใชจายอ่ืน เปนไปตามราคาที่ตกลงรวมกัน 
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน         
ลูกหนี้การคา         

บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 9,397,129.76  4,412,254.59 -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  29,857.0  -  -  - 

รวม   9,426,986.76  4,412,254.59 -  - 
          ลูกหนี้อ่ืน         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 414,148.70  -  -  - 

บริษทั มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  -   27,606.00 -  - 

รวม  414,148.70  27,606.0 -  - 
          

ลูกหนี้เงนิประกัน         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -   -  47,100.00  47,100.00 
          รายไดคางรบั         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน  2,213,249.28  737,749.76 -  - 

          ดอกเบี้ยคางรับ         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด   -  -  11,391.7  15,951.3
บริษทั เอบิโก แดรีฟ่ารม 
จํากัด 

  -  -  65,675.3  98,059.8

รวม   -  -  77,067.12  114,011.26  

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน   12,024,043.0  5,177,610.35 124,167.12  161,111.26 

         เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน         

เจาหนี้การคา         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  801,181.77  158,042.00 -  - 

         เจาหนี้อ่ืน         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด 
(มหาชน) 

  3,126,666.63  400,000.00 -  - 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน   3,927,848.40  558,042.00 -  - 

         เจาหนีเ้งนิประกัน         
บริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 
 

 8,110,800.00  8,110,800.00 -  - 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ยอดคงเหลือ ณ 

วันที ่
    ยอดคงเหลือ ณ 

วันที ่   31 ธันวาคม  เพ่ิมขึน้ ลดลง  31 ธันวาคม 
เงนิใหกูยืมระยะส้ัน         

บริษทั เอบิโก แลนด จํากัด  3,500,000.00  700,000.00 (1,800,000.00  2,400,000.00 
บริษทั เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  22,000,000.0  18,000,000.00 (26,200,000.0  13,800,000.00 

รวม  25,500,000.0 18,700,000.00 (28,000,000.0  16,200,000.00 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25 ตอป 

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          เงนิสดยอย   167,000.00  167,000.00 2,000.00  2,000.00 

เงนิฝากธนาคาร – บัญชีกระแส
รายวัน 

 11,208,557.20  12,087,038.72 357,507.83 2,473,836.75 

เงนิฝากธนาคาร – บัญชีออมทรัพย  11,295,735.21  11,716,123.63 3,069,163.48 10,174,208.12 
รวม  22,671,292.41  23,970,162.35 3,428,671.31  12,650,044.87 

6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          

ลูกหนี้การคา   92,650,802.14  76,758,804.62 -  - 

ลูกหนี้การคาบริษทัที่เก่ียวของกัน  9,426,986.76  4,412,254.59 - - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  -  - - - 

 ลูกหนี้การคา - สุทธิ   102,077,788.9  81,171,059.21 -  - 

          
ลูกหนี้อ่ืน   149,255.26  7,036.68 -  300.00 

ลูกหนี้อ่ืนบรษิทัที่เก่ียวของกัน  414,148.70  27,606.00 -  - 

คาใชจายจายลวงหนา  2,462,989.09  2,362,306.00 - - 

รายไดคางรบั  13,931,289.88  7,986,029.27 -  - 

อ่ืนๆ  1,474,656.76  1,149,855.52 159,070.87  222,970.84 

 รวมลูกหนี้อ่ืน  18,432,339.69  11,532,833.47 159,070.87  223,270.84 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - สทุธิ  120,510,128.5  92,703,892.68 159,070.87  223,270.84 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมบริษัทมียอดลูกหนี้การคาคงเหลือ โดยแยกตามจํานวนเดือนทีค่างชําระไดดังนี้ 
   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          ยังไมถึงกําหนดชําระ   76,687,414.36  64,243,664.71 -  - 

คางชําระ       

นอยกวา 3 เดือน  25,390,374.54  16,927,394.50 - - 

รวม  102,077,788.90  81,171,059.21 -  - 
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  -  - -  - 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ  102,077,788.90  81,171,059.21 -  - 

7. สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          วัตถุดิบและวัสดหุีบหอ   78,233,544.27  51,957,393.46 -  - 

งานระหวางทํา  4,381,426.92  4,756,088.82 - - 

สินคาสําเร็จรปู  17,753,837.53  22,777,624.77 - - 

อาหาร   4,742,567.85  1,497,197.02 -  - 

ยา สารเคมีและเวชภัณฑ  727,015.62  2,458,296.17 -  - 

วัสดุสิ้นเปลือง  16,244,207.75  13,634,575.71 -  - 

วัตถุดิบระหวางทาง  5,607,282.53  7,748,261.96 -  - 

รวม  127,689,882.4  104,829,437.91 -  - 
หัก คาเผื่อสินคาเส่ือมสภาพ  (7,805,099.08)  - -  - 

สินคาคงเหลือ - สทุธิ  119,884,783.3  104,829,437.91 -  - 

การเปล่ียนแปลงของคาเผื่อสินคาเส่ือมสภาพสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

 บาท 

  ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 
(เพ่ิมขึน้) ลดลงระหวางป (7,805,099.08

) ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (7,805,099.08
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8. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวม แสดงตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
ประกอบดวย  

   บาท 

     วิธีสวนไดเสีย  วิธีราคาทุน 

 สัดสวนเงินลงทุน (%)  ทุนชําระแลว (ลาน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัทรวม               

บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) 27.21  26.82  140.00  140.00  357,056,044.67  483,963,752.50 451,650,915.00  451,650,915.00 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนในบริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) มีมูลคายุติธรรมตามราคา
ตลาดเปนจํานวนเงิน 600.80 ลานบาท และ 2,872.58 ลานบาทตามลําดับ 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมซึ่งบันทึก
ตามวิธีสวนไดเสีย 
 

    บาท 

    งบการเงินรวม 

       2561  2560 
          ณ วันที่ 1 มกราคม     483,963,752.50 474,646,323.84 
รายไดเงินปนผล     (18,775,000.00)  (65,712,500.00)
หุนทุนซื้อคนืในบรษิทัรวม     (31,110,553.50)  - 
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน (1,836,692.28)  (905,296.76) 
สวนแบงผลกําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร 

   
     ประกันภัยสําหรบัโครงการผลประโยชนพนักงาน 
 

(984,057.55)  - 
สวนแบงกําไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุตามวิธีสวนไดเสีย (74,201,404.50)  75,935,225.42 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    357,056,044.67  483,963,752.50 
 

งบการเงินปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทรวมที่นํามาบันทึก
เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งขาพเจาไดตรวจสอบและไดรายงานสรุปอยางมีเงื่อนไขวา ยกเวนผลของรายการ
ปรับปรุงที่อาจมีขึ้นตามที่กลาวในวรรคถัดไป  
 

เนื่องจากกลุมบริษัทยอยที่เวียดนามของบริษัทรวมบันทึกภาษีมูลคาเพ่ิมเปนสวนหนึ่งของตนทุนอาคารและอุปกรณ 
สิทธิการเชาที่ดิน วัตถุดิบ และรายไดจากการขาย ซึ่งไมเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทําใหมี
ผลกระทบเพิ่มไปที่สินคาสําเร็จรูป คาเสื่อมราคา คาตัดจําหนาย ตนทุนขาย คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลและ
หนี้สินภาษีเงินไดนิติบุคคล นอกจากนั้นกลุมบริษัทยอยของบริษัทรวมไมไดคํานวณเงินประกันสังคม ประกันสุขภาพ
และประกันการวางงาน และภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา ใหเปนไปตามกฎขอบังคบัปจจุบันของประเทศเวียดนาม ทําให
มีผลกระทบตอหนี้สินและคาใชจายที่เก่ียวของรวมถึงคาความนิยมที่รับรู ณ วันซื้อ ซึ่งกลุมบริษัทยอยของบริษัทรวม
ดังกลาวอยูระหวางการจัดทําขอมูลใหถูกตองโดยขาพเจาไมสามารถที่จะใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนใดเพ่ือใหสามารถ
ระบุผลกระทบตอบัญชีดังกลาวขางตนได 
 

เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 คณะกรรมการบริษัทรวมไดดําเนินการซื้อหุนคืนตามโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหาร
ทางการเงินของบริษัทตามที่ไดอนุมัติไวเมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2560 จนเสร็จสิ้นแลว โดยซื้อหุนคืนทั้ งสิ้น 
4,000,000 หุน มูลคารวม 114.34ลานบาท 
 

เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษทั มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล
ในอัตราหุนละ 0.55 บาท และไดจายเงินปนผลแลวในวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 
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9. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอย แสดงในราคาตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
 

     บาท 

     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดสวนการลงทุน (%)  ทุนชําระแลว (ลานบาท)  วิธีราคาทุน  คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน  มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 

ชื่อบริษัท 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  99.99  99.99  50.00  200.00  120,065,280.00  120,065,280.00  (120,065,280.00) (120,065,280.00) -  - 

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด  99.99  99.99  240.00  240.00  239,999,930.00  239,999,930.00  -  - 239,999,930.00  239,999,930.00 

บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  99.99  99.99  19.25  19.25  38,240,938.75  38,240,938.75  -  - 38,240,938.75  38,240,938.75 

รวม         398,306,148.75  398,306,148.75  (120,065,280.00) (120,065,280.00) 278,240,868.75  278,240,868.75 

 

บริษัทฯ นําใบหุนของบริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด จํานวน 72,555 หุน ราคาทุน 1.81 ลานบาท จํานําเปนหลักประกันกับเจาหนี้จากการปรับโครงสรางหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการของบริษัท
ฯ ในปจจุบันบริษัทฯ อยูระหวางการโอนกรรมสิทธ์ิใบหุนใหคืนกับทางบริษัท เนื่องจากไดจายชําระเจาหนี้จากการปรับโครงสรางหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการของบริษัทฯ ใหเจาหนี้ขางตน
ทั้งจํานวนแลว 

ในปลายป 2560 ผูบริหารไดประเมินการดอยคาของเงนิลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ พบวามีขอบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาที่เคยรับรูในงวดกอน
ของเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 แหงอาจไมจําเปนตองมีอยู จึงไดใหผูประเมินอิสระทาํการประเมินมูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนดังกลาว พบวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนสูงกวา
มูลคาของเงินลงทุนที่บริษัทฯ ไดลงทุนไว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดบันทึกโอนกลับขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการในป 2560 เปนจํานวนเงินรวม 278.24 ลานบาท 
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สมมติฐานหลักในการประเมินมูลคาของผูประเมินอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้ 

บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนที่สูงกวา : มูลคาจากการใช  

อัตราคิดลด : รอยละ 10.38 (กอนหักภาษีเงินได) 

อัตราเงินเฟอ : รอยละ 2.50 
อัตราการเติบโต 

   ของยอดขายและบริการ : อางอิงจากอัตราการเติบโตของสัญญาการรับจางผลิตกับกลุม
ลูกคาปจจุบัน 
งวดเวลาของประมาณการ : 10 ป (ตั้งแตป 2561 ถึงป 2570)  

โดยอางอิงจากอายุของเคร่ืองจักรที่ใชในการผลิตหลักของ
กิจการ 

มูลคาปจจุบันที่คาดวาจะไดรับคืน : 347.36 ลานบาท 
(พิจารณาความออนไหวของสมมติฐานเมื่ออัตราคิดลด
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลง รอยละ 0.25 และอัตราการ
เติบโตของยอดขายและบริการเพิ่มขึ้น หรือลดลง รอยละ 1 จะ
ไดมูลคาของกิจการเทากับ 263.52 ลานบาท ถึง 439.54 ลาน
บาท) 

บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนที่สูงกวา : มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายของสินทรัพย 

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม             :  ระดับ 2 – เปนขอมูลอ่ืนที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือโดย 
ทางออมสําหรับสินทรัพยนัน้หรือหนี้สินนัน้ นอกเหนือจากราคา
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ซึ่งไดรับการปรับปรุง
ใหเปนมูลคาทางบัญชีแลว 

มูลคาปจจุบันที่คาดวาจะไดรับคืน : 43.44 ลานบาท 

10. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน – สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
     บาท 

     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

       2561  2560 
          เงนิลงทนุทั่วไป         
ตราสารทนุ      59,970,345.60 59,970,345.60 
คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนทั่วไป      (59,970,345.60) (59,970,345.60) 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน – สุทธิ     -  - 

บริษัทไดมีการลงทุนในบริษทั เปอรโต กัสซูแลนด แอ็ค ยู แอล แลนด จํากัด (PALI) ซึ่งดําเนินการในธุรกิจดานการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพยประเทศฟลิปปนส แตเนื่องจากหยุดดําเนินธุรกิจมาเปนเวลานาน และยังไมสามารถติดตอกับ
บุคคลที่เก่ียวของได บริษัทตั้งสํารองคาเผื่อดอยคาของเงินลงทุนทั่วไปทั้งจํานวน ปจจุบันฝายบริหารอยูระหวางการ
พิจารณาเพ่ือดําเนินการตามที่เหมาะสมตอไป 
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11. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

      อาคารและ  เครื่องจักร  เครื่องตกแตงและ    งานระหวางกอสราง/   

  ที่ดิน  สวนปรับปรุงท่ีดิน  สิ่งปลูกสราง  และอุปกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  สินทรัพยระหวางติดต้ัง  รวม 
            

ราคาทนุ         

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 46,996,984.16 3,100,000.00 286,168,515.98 513,361,252.25 31,767,186.13 20,159,944.18 16,960,974.40 918,514,857.10 

ซื้อเพ่ิม - - 1,370,613.08 174,315,898.71 6,144,925.70 876,330.00 60,505,437.09 243,213,204.58 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (93,241,183.54) (2,141,240.79) (1,288,050.00) - (96,670,474.33) 

โอนเขา (ออก) - - 4,934,816.31 28,728,423.87 2,052,017.29 - (35,715,257.47) - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 46,996,984.16 3,100,000.00 292,473,945.37 623,164,391.29 37,822,888.33 19,748,224.18 41,751,154.02 1,065,057,587.35 

            
คาเสือ่มราคาสะสม         

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 - (3,099,965.00)  (178,351,124.85)  (334,202,125.76)  (20,875,220.84)  (11,624,174.56)  -  (548,152,611.01) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - -  (5,614,165.86)  (42,650,196.70)  (5,613,295.89)  (2,898,413.61)  -  (56,776,072.06) 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - -  -  17,956,770.60  2,095,038.72  1,288,049.00  -  21,339,858.32 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 - (3,099,965.00)  (183,965,290.71)  (358,895,551.86)  (24,393,478.01)  (13,234,539.17)  -  (583,588,824.75) 

     -         
มูลคาสุทธติามบัญช ี          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 46,996,984.16  35.00  107,817,391.13  179,159,126.49  10,891,965.29  8,535,769.62  16,960,974.40  370,362,246.09 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 46,996,984.16  35.00  108,508,654.66  264,268,839.43  13,429,410.32  6,513,685.01  41,751,154.02  481,468,762.60 

            
ราคาตเีพิม่          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 188,228,617.23 - - - - - -  188,228,617.23 

เพิ่มข้ึน 42,873,898.61 - - - - - -  42,873,898.61 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 231,102,515.84 - - - - - -  231,102,515.84 

     -         
สินทรพัยซึง่แสดงตามราคาทีต่ใีหม – สทุธ ิ          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 235,225,601.39  35.00  107,817,391.13  179,159,126.49  10,891,965.29  8,535,769.62  16,960,974.40  558,590,863.32 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 278,099,500.00  35.00  108,508,654.66  264,268,839.43  13,429,410.32  6,513,685.01  41,751,154.02  712,571,278.44 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื่องตกแตงและ 

 เครื่องใชสํานักงาน 

ราคาทนุ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 266,158.22 
ซื้อเพิ่ม - 

จําหนาย/ตดัจําหนาย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 266,158.22 
   คาเสือ่มราคาสะสม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 (260,012.37) 
คาเส่ือมราคาสาํหรับป (3,788.07) 
จําหนาย/ตดัจําหนาย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (263,800.44) 
   มลูคาสทุธิตามบญัช ี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 6,145.85 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2,357.78 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ดินของบริษัทยอยแหงหนึ่งไดถูกประเมินโดยผูประเมินอิสระตามรายงานการประเมิน
มูลคาทรัพยสินเม่ือวันที่ 9 มกราคม 2562 โดยใชราคาตลาดในการประเมิน ดังนั้นมูลคายุติธรรมสําหรับที่ด ิน
ดังกลาวจึงจัดอยูในระดับ 1 คือราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ
หนี้สินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา 

ในระหวางไตรมาส 2 ป 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อซื้อ
เครื่องจักร ซึ่งในระหวางไตรมาส 3 ปเดียวกัน คูสัญญาไดอยูระหวางการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาการเงินฉบับ
ดังกลาวซึ่งมีมูลคา 90.62 ลานบาท ทําใหสัญญาดังกลาวไมมีผลบังคับใช ดังนั้นบริษัทยอยจึงปรับปรุงรายการ
ดังกลาวเปนการซื้อสินทรัพยที่ไมไดอยูภายใตสัญญาเชาทางการเงิน จนกระทั่งไตรมาส 4 ซึ่งไดแกไขสัญญาเสร็จ
สิ้นจึงบันทึกรายการดังกลาวเปนการขายและเชากลับคืน ซึ่งมีกําไรจากการขายเปนจํานวน 4.16 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ตามงบการเงินรวม ทรัพยสินถาวรซึ่งคิดคาเสื่อมราคาทัง้จํานวนแลว แตยังคง
ใชดําเนินงานอยูเปนจํานวนเงิน 222.08 ลานบาท และ 243.22 ลานบาท ตามลําดับ และตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการมีจํานวนเงิน 0.26 ลานบาท และ 0.24 ลานบาท ตามลําดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ตามงบการเงินรวม ยานพาหนะและเครื่องจักรซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทาง
การเงินมีมูลคาตามบัญชีเปนจํานวน 132.13 ลานบาท และ 57.37 ลานบาท ตามลําดับ 
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12. สินทรัพยชีวภาพ-โคนม - สุทธิ 

สินทรัพยชีวภาพ-โคนม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
    บาท 

       งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ยอดยกมา 44,284,500.00  38,562,500.00 
เพ่ิมขึน้จากการเกิดใหม     2,403,000.00 2,282,500.00 
ผลกําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม       

หลังหักประมาณการคาใชจาย ณ จุดขาย       
- เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทาง

กายภาพ 
    7,042,000.00 9,566,000.00 

- เนื่องจากการเปล่ียนแปลงดานราคา     395,000.00 (177,000.00) 
ลดลงจากการขาย     (7,074,500.0 (5,666,500.00) 
ลดลงจากการตาย     (778,000.00) (283,000.00) 
ยอดยกไป    46,272,000.00  44,284,500.00 

ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชีวภาพ-โคนม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
    ตัว 

       งบการเงินรวม 

 2561  2560 

ยอดยกมา 1,152  1,047 
เพิ่มขึน้จากการเกิดใหม     536 499 
ลดลงจากการขาย     (429) (387) 
ลดลงจากการตาย     (16) (7) 

ยอดยกไป    1,243  1,152 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยชีวภาพ-โคนม ไดถูกประเมินโดยผูประเมินอิสระตามรายงานการ
ประเมินมูลคาสินทรัพยเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 และวันที่ 15 มกราคม 2561 เพื่อใชในการกําหนดมูลคายุติธรรม
ของสินทรัพยชีวภาพสําหรับป 2561 และ 2560 ตามลําดับ โดยใชราคาตลาดในการประเมิน ดังนั้นมูลคายุติธรรม
สําหรับสินทรัพยชีวภาพ-โคนม จึงจัดอยูในระดับ 1 คือราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอง
สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย 
     บาท 

     งบการเงินรวม 
        โปรแกรม   
     สิทธิการเชา   คอมพิวเตอร  รวม 

ราคาทนุ        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560    13,178,274.86 4,970,836.19  18,149,111.05 

ซื้อสินทรัพย/รบัโอน     - 146,200.00  146,200.00 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     13,178,274.86 5,117,036.19  18,295,311.05 

         คาตดัจําหนายสะสม         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     (1,464,340.29) (562,356.22)  (2,026,696.51) 

คาตดัจําหนายสําหรับป     (653,801.04) (511,586.57)  (1,165,387.61) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     (2,118,141.33) (1,073,942.79)  (3,192,084.12) 

         มลูคาสทุธิตามบญัช ี         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     11,713,934.57 4,408,479.97  16,122,414.54 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    11,060,133.53 4,043,093.40  15,103,226.93 

 
14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ประกอบดวย 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          ตั๋วสัญญาใชเงิน  10,000,000.00  10,000,000.00 -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ตั๋วสัญญาใชเงินและเงินเบิกเกินบัญชีของกลุมบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
MOR - 2.70% ตอป วงเงินกูยืมดังกลาวอยูภายใตสัญญาสนับสนุนทางการเงินกับธนาคารในประเทศแหงหนึง่ (ตาม
หมายเหตุ 17) 
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15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ประกอบดวย 
 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560   2561  2560 
          เจาหนี้การคา-ในประเทศ   23,405,601.70  37,323,923.87 -  - 

เจาหนี้การคา-บริษทัทีเ่ก่ียวของกัน  801,181.77  158,042.00 -  - 

เจาหนี้การคา-ตางประเทศ   14,518,628.39  7,093,804.51 -  - 

รวมเจาหนี้การคา   38,725,411.86  44,575,770.38 -  - 

          เจาหนี้อ่ืน   27,097,727.20  15,919,632.39 -  - 

คาใชจายคางจาย 18  38,226,965.04  19,142,055.92 559,853.07  678,598.50 

อ่ืนๆ   8,440,880.43  5,693,922.21 4,911.37  889.57 

รวมเจาหนี้อ่ืน  73,765,572.67  40,755,610.52 564,764.44  679,488.07 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  112,490,984.53  85,331,380.90 564,764.44  679,488.07 

16. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

    บาท 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหต ุ 2561  2560   2561  2560 

           
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงนิ   123,598,267.59  64,582,202.92 -  - 

หัก  เงินประกันการเชาซึ่งเทากับ         

            ราคาใชสิทธิเลือกซื้อ   (7,964,338.00)  - -  - 

บวก กําไรรอการรับรูจากการ         

             ขายและเชากลับคนื 11  4,115,002.19  - -  - 

   119,748,931.78  64,582,202.92 -  - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึง่ป   (39,865,070.66)  (26,324,299.41) -  - 

       หนี้สินตามสัญญาเชา         

            ทางการเงนิ - สุทธิ   79,883,861.12  38,257,903.51 -  - 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ําตามสัญญาเชาทางการเงิน ดังนี้ 

 งบการเงินรวม (พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2561 

   กําไรรอการ     

   รับรูจากการขาย  ดอกเบี้ยจาย   

 เงนิตน  และเชากลับคืน  รอตัดบญัชี  สุทธิ 

ถึงกําหนดการจายชําระหลังจาก        

   หนึ่งปแตไมเกินหาป 87,848  (4,115)  6,363  90,096 

 

 งบการเงินรวม (พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2560 

   กําไรรอการ     

   รับรูจากการขาย  ดอกเบี้ยจาย   

 เงนิตน  และเชากลับคืน  รอตัดบญัชี  สุทธิ 

ถึงกําหนดการจายชําระหลังจาก        

   หนึ่งปแตไมเกินหาป 38,258  -  3,063  41,321 

17. เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          

เงินกูยืม  265,548,705.92  265,675,829.11 48,545,512.01  63,949,654.59 

หัก สวนท่ีครบกําหนดชาํระภายในหน่ึงป  (83,272,119.25)  (64,231,902.21) (16,063,273.82)  (15,394,296.41) 

เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิ  182,276,586.67  201,443,926.90 32,482,238.19  48,555,358.18 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 บริษัทไดทําสัญญาสนับสนุนทางการเงินระยะยาวกับธนาคารในประเทศแหงหนึ่งดวย
วงเงินสินเช่ือจํานวน 80 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยดังนี้ 

 -  ปที่ 1-2 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 ตอป 
 -  ตั้งแตปที่ 3 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR - 2.90  ตอปจนถึงวันที่ชําระหนี้เสร็จส้ิน  

บริษัทตกลงชําระคืนเงินกูยืมพรอมดอกเบี้ยแกธนาคารดังกลาวเปนรายเดือนจํานวน 60 งวด ดังนี้ 

 - งวดที่ 1-59 ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย (เริ่มชําระงวดแรกเดือนธันวาคม 2559) 
 - งวดที่ 60 งวดสุดทาย ชําระเสร็จส้ินทั้งจํานวน  

บริษัทฯ นําหุนของบริษัทรวมจํานวน 2,000,000 หุนจํานําใหแกธนาคารดังกลาวเพื่อเปนหลักประกันวงเงินกูยืม 
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บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) ไดทําสัญญาสนับสนุนทางการเงินระยะยาวกับธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง
จํานวน 3 ฉบับ โดยบริษัทยอยตกลงชําระคืนเงินกูแกธนาคารเปนรายเดือนตามรายละเอียดแตละสัญญา ดังนี้ 

สัญญาฉบับที่หนึ่ง (เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2559 วงเงินสินเช่ือ 222.20 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR - 2.65 ตอป) 

 - งวดที่ 1-6  ชําระหนี้คืนเฉพาะดอกเบี้ยเปนจํานวนเทากับดอกเบี้ยคางชําระทั้งหมด ณ ขณะนั้น 
 - งวดที่ 7-59 ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย (เริ่มชําระงวดแรกเดือนเมษายน 2560) 
 - งวดที่ 60 งวดสุดทาย ชําระเสร็จส้ินทั้งจํานวน  

สัญญาฉบับทีส่อง (เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 วงเงินสินเช่ือ 25.00 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR - 2.65 ตอป) 

 - งวดที่ 1-8  ชําระหนี้คืนเฉพาะดอกเบี้ยเปนจํานวนเทากับดอกเบี้ยคางชําระทั้งหมด ณ ขณะนั้น 
 - งวดที่ 9-59 ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย (เริ่มชําระงวดแรกเดือนกรกฎาคม 2561) 

สัญญาฉบับที่สาม (เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 วงเงินสินเช่ือ 80.00 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR - 2.75 ตอป) 

 - งวดที่ 1-12  ชําระหนี้คืนเฉพาะดอกเบี้ยเปนจํานวนเทากับดอกเบี้ยคางชําระทั้งหมด ณ ขณะนั้น 
 - งวดที่ 13-59 ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย (เริ่มชําระงวดแรกเดือนพฤษภาคม 2562) 
 - งวดที่ 60 งวดสุดทาย ชําระเสร็จส้ินทั้งจํานวน  

เงินกูยืมดังกลาวขางตน ค้ําประกันโดยบริษัทฯ และการจดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเครื่องจักรของบริษัทยอย
ดังกลาว 

18. ภาระหนี้ส ินจากผลประโยชนพนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระหนี้สินจากผลประโยชนพนักงานและคาใชจายผลประโยชนพนักงานในงบ
กําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

     บาท 

    งบการเงินรวม 

        2561  2560 

มูลคาปจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน ยกมา   18,301,876.72  13,222,796.19 

คาใชจายผลประโยชนพนักงานในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ตนทุนบริการปจจุบนัและดอกเบี้ย   3,208,774.00  2,815,938.48 

ตนทุนบริการในอดตี   6,117,571.42  - 

ผลประโยชนพนักงานที่จาย   -  (224,251.48) 

ผล(กําไร)ขาดทนุจากการประมาณการคณติศาสตรประกันภัย    

รับรูในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (380,800.00)  2,487,393.53 

มูลคาปจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน ยกไป     27,247,422.14  18,301,876.72 

สวนของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่โอนไปคาใชจายคางจาย (7,794,176.25)  (3,079,041.00) 

มูลคาปจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน ยกไป - สทุธิ 19,453,245.89  15,222,835.72 
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คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          ตนทุนบริการปจจุบนั  2,713,537.00  2,423,840.48 -  - 

ตนทุนดอกเบี้ย  495,237.00  392,098.00 -  - 

รวม  3,208,774.00  2,815,938.48 -  - 

ผลขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในงบ
การเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เปนกําไรจํานวน 0.38 ลานบาท และขาดทุนจํานวน  
2.49 ลานบาท ตามลําดับ 
 

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
   รอยละ 

   งบการเงินรวม 

   31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
      

อัตราคดิลด  2.50 - 2.80  2.65 - 2.71 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงนิเดือน  3.00 - 7.00  4.00 - 6.00 

อัตราการหมนุเวียนพนักงาน  0 - 45*  0 - 54* 

อัตรามรณะ  TMO2017**  TMO2017** 

*  ขึ้นอยูกับอัตราถัวเฉล่ียของกลุมอายุพนักงาน 
** อางอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่นํามาวิเคราะหความออนไหว ไดแก อัตราคิดลด 
อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนและการมรณะ โดยถือวาขอสมมุติอ่ืนไมเปล่ียนแปลง  ซึ่งผลกระทบของการวิเคราะหความ
ออนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอสมมุติที่เก่ียวของดังกลาวขางตนที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

- ถาอัตราคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) รอยละ 1.00 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานในงบการเงินรวม จะลดลง  
1.54 ลานบาท (เพ่ิมขึ้น 1.79 ลานบาท) 

- ถาอัตราการเพ่ิมขึ้นของเงนิเดอืนเพ่ิมขึน้ (ลดลง) รอยละ 1.00 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานในงบการเงิน
รวมจะเพ่ิมขึ้น 1.87 ลานบาท (ลดลง 1.59 ลานบาท) 

- ถาอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 10.00 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
ในงบการเงินรวมจะลดลง 0.59 ลานบาท (เพ่ิมขึ้น 0.70 ลานบาท) 

 ในการรายงานการวิเคราะหความออนไหวขางตน มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานไดคํานวณ
โดยการใชวิธีเดียวกันกับที่คํานวณภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติไดใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ คุมครอง
แรงงานโดยมีสาระสําคัญคือการปรับเพ่ิมอัตราคาชดเชยใหกับลูกจางที่ทํางานตั้งแต 20 ปขึ้นไป ใหไดคาชดเชยอัตรา
ใหมจากเดิม 300 วัน เปน 400 วัน  ณ ปจจุบันรางดังกลาวอยูระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา อยางไรก็ตาม 
บริษัทยอยไดแกไขโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน เพ่ือใหสอดคลองกับรางฯ ดังกลาว จึงมีผลทําใหประมาณการ
หนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงานของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น ทั้งนี้บริษัทยอยไดบันทึก
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนแลว 

19. สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
คาใชจายภาษีเงนิไดของงวดปจจุบนั  15,340,223.11  992,498.26 -  - 

คาใชจาย(รายได)ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี        

   จากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราว  (1,985,156.54)  4,072,865.34 -  1,200,000.00 
คาใชจายภาษีเงนิไดที่แสดงอยูในงบกําไร

ขาดทนุ 
 13,355,066.57  5,065,363.60 -  1,200,000.00 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  และ 
2560 ประกอบดวย 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับ       

    กําไรจากการตีราคาทรัพยสินในบริษัทยอย 8,574,779.72  - -  - 

    ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ        

        ตามหลักคณติศาสตรประกันภัย  (169,854.39)  (497,478.71) -  - 

คาใชจาย(รายได)ภาษเีงินไดรอการตัดบัญช ี        

     แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  8,404,925.33  (497,478.71) -  - 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดดังนี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษเีงินไดนิติบุคคล  16,109,487.54  460,388,303.8 14,522,613.24  338,333,626.

อัตราภาษเีงินไดนิติบุคคล  20%  20% 20%  20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษเีงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี  3,221,897.51  92,077,660.76 2,904,522.65  67,666,725.2

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

- รายไดท่ีไมรวมคิดภาษีเงินได  (5,723,000.00)  (15,482,747.21 (3,755,000.00)  (13,142,500.0

- กลับรายการดอยคาเงินลงทุน  -  (55,648,173.75 -  (55,648,173.7

- กลับรายการดอยคาเงินใหกูยืม  -  (2,378,548.64) -  - 

- คาใชจายตองหาม  2,304,781.54  1,522,464.69 13,062.17  22,953.37 

- คาใชจายท่ีเขาเงื่อนไขหักไดเพิ่ม  (2,520,945.80)  (2,139,242.30) -  - 

- ผลกระทบจากการปรับปรุงภาษเีงินไดรอตัดบัญช ี  394,637.24  1,200,000.00 -  1,200,000.00 

- สวนแบง(กําไร)ขาดทุนจากบริษัทรวม  14,840,280.90  (15,187,045.0 -  - 

- ผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย        

ภาษเีงินไดรอตัดบัญช ี  837,415.18  1,100,995.13 837,415.18  1,100,995.13 

คาใชจายภาษเีงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน  13,355,066.57  5,065,363.60 -  1,200,000.00 

สวนประกอบของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหักกลบลบกันแสดงยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 
          

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี        

คาเสื่อมราคา  13,679.53  10,344.56 -  - 

คาเชาคางจาย  -  394,637.23 -  - 

ภาระหนี้สนิจากผลประโยชนพนักงาน  5,449,484.43  3,660,375.34 -  - 

คาเผื่อสนิคาเส่ือมสภาพ  1,756,779.70  - -  - 

กําไรรอตัดบญัชีจากสัญญาขายและเชากลับคนื  823,000.43  - -  - 

ผลขาดทนุสทุธิทางภาษ ี  -  1,109,813.89 -  - 

รวมสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี  8,042,944.09  5,175,171.02 -  - 
          

หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี        

คาเสื่อมราคา  14,392,971.40  13,434,194.87 -  - 

สวนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย  46,220,503.18  37,645,723.45 -  - 

รวมหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี  60,613,474.58  51,079,918.32  -  - 

         

 



 

บรษิทั เอบโิก โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํป 2561  |  87 

 

20. ทุนเรือนหุน 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2560 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลดทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 376 ลานหุน เปน 235 ลานหุน เนื่องจากการยกเลิกการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบการจัดสรรหุน
สามัญแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชยแลวเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 

21. สํารองตามกฎหมาย  

บริษัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิประจํางวดหักดวยขาดทนุสะสม (ถามี) จนกวาสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัท สํารองตามกฎหมายไมสามารถนํามาจายปนผลได 

22. เงินปนผลจาย 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผลจาก
ผลการดําเนินงานประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 0.075 บาท รวมเปนเงิน 17.62 ลานบาท 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผลจาก
ผลการดําเนินงานประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 0.075 บาท รวมเปนเงิน 17.62 ลานบาท 

23. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทยอยสามแหงและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมเปนรายเดือน ในอัตรารอยละ 3.0 ของเงินเดือนพนักงาน
และเงินที่บริษัทยอยจายสมทบใหในอัตราเดียวกันและจะจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวา
ดวยกองทุนของบริษัทยอย กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด  

บริษัทยอยจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ดังนี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 

        เงินสมทบกองทุนเล้ียงชีพ  1,336,936.00  - -  - 
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24. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะที่สําคัญสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

   บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560   2561  2560 

        การเปล่ียนแปลงในสนิคาสาํเร็จรปูลดลง 
(เพ่ิมขึน้) 

 (4,044,987.83)  (5,652,087.25) -  - 

วัตถุดิบและวัสดหุบีหอใชไป  330,273,914.2
7 

 266,109,908.9
4 

-  - 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน  115,299,242.8
4 

 79,679,274.95 -  - 

คาตอบแทนผูบรหิาร  14,313,190.00  15,514,912.00 1,065,000.00  1,070,000.00 

คาเส่ือมราคาและคาตดัจําหนาย  57,941,459.67  47,754,739.24 3,788.07  8,312.17 

คาใชจายเชาและสาธารณูปโภค  51,609,372.89  46,865,698.84 -  7,057.07 

คาซอมแซม  68,050,320.11  39,545,250.7
4 

-  - 

25. การเสนอขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

กลุมบริษัทไดนําเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการ
และโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของกลุมบริษัทเปนเกณฑในการกําหนดสวนงาน 

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน และสินทรัพยตามสวนงาน รวมรายการที่เก่ียวของโดยตรงกับสวนงาน หรือที่
สามารถปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล รายการที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญประกอบดวย 
สินทรัพย รายไดอ่ืน คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร และตนทุนทางการเงิน  

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจและการกระทบยอดกําไรหรือขาดทุนตามสวนงานที่รายงานของกลุม
บริษัทสําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้ 
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   บาท 

   งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะกิจการ    สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

     ผลิตและรับจางผลิต             

     นม เครื่องดื่มและ   ใหเชาอาคาร  การเกษตรและ    การตัดบัญชี    

   ธุรกิจการลงทุน  นํ้าผลไม   สํานักงาน  ฟารมโคนม  รวม  รายการระหวางกัน  รวม  

                 
รายไดจากการขายและบริการ  -  700,749,774.40 -  63,525,650.45 764,275,424.85 - 764,275,424.85 

รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร  -  - 22,035,078.47  - 22,035,078.47 (3,259,869.81) 18,775,208.66 

รวมรายได  -  700,749,774.40 22,035,078.47  63,525,650.45 786,310,503.32 (3,259,869.81) 783,050,633.51 

กําไร(ขาดทุน)ข้ันตน  -  110,118,445.45 11,285,216.83  3,368,585.69 114,772,247.97 (2,435,570.74) 112,336,677.23 

รายไดอื่น          39,208,348.22 

คาใชจายในการบริหาร          (45,961,820.01) 

คาตอบแทนผูบริหาร          (14,313,190.00) 

ขาดทุนจากการขายสินทรัพยชีวภาพ-โคนม          (3,536,390.00) 

ตนทุนทางการเงิน          (16,197,733.40) 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม          (74,201,404.50) 

คาใชจายภาษีเงินได          (13,355,066.57) 

           
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป          (16,020,579.03) 

          
สินทรัพยถาวร  

2,357.78 706,690,513.61   211,498.84  5,666,908.21  712,571,278.44 - 712,571,278.44 
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   บาท 

   งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะกิจการ    สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

     ผลิตและรับจางผลิต             
     นม เครื่องด่ืมและ   ใหเชาอาคาร  การเกษตรและ    การตัดบัญช ี    

   ธุรกิจการลงทุน  นํ้าผลไม   สํานักงาน  ฟารมโคนม  รวม  รายการระหวางกัน  รวม  
                 

รายไดจากการขายและบริการ  -  507,484,258.03 -  43,445,473.80 550,929,731.83 - 550,929,731.83 

รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร  -  - 17,928,239.97  - 17,928,239.97 (4,157,575.37) 13,770,664.60 

รวมรายได  -  507,484,258.03 17,928,239.97  43,445,473.80 568,857,971.80 (4,157,575.37) 564,700,396.43 

           กําไร(ขาดทุน)ข้ันตน  -  69,723,394.1 9,462,970.41  (943,778.59) 78,242,585.94 (4,757,575.37) 73,485,010.57 

รายไดอ่ืน          26,543,638.56 

คาใชจายในการบรหิาร          (36,682,111.88) 

คาตอบแทนผูบริหาร          (15,514,912.00) 

ขาดทุนจากการขายสินทรัพยชวีภาพ-โค
นม 

         (2,013,225.00) 

ตนทุนทางการเงิน          (17,211,433.77) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม          75,935,225.42 

คาใชจายภาษเีงินได          (5,065,363.60) 

           
กําไรสําหรับป          99,476,828.30 

          
สินทรัพยถาวร  6,145.85 552,548,757.37   180,272.51  5,855,687.59  558,590,863.32 - 558,590,863.32 
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ขอมูลเก่ียวกับลูกคารายใหญ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการผลิตและรับจางผลิต
นม เครื่องดื่มและน้ําผลไม และใหเชาอาคารสํานักงานจากลูกคา 3 ราย เปนจํานวนเงินรวมประมาณ 657.38 ลาน
บาท และ 444.36 ลานบาท ตามลําดับ 

26. สัญญา  

26.1  บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด (บริษัทยอย) ไดตอสัญญาเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางอาคาร เม่ือวันที่ 1 
ธันวาคม 2558 โดยมีกําหนดระยะเวลาในการเชา 10 ป ( สิ้นสุดสัญญาเชาวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568) 
โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 0.47 ลานบาท และบริษัทยอยตองจายเงินคาตอบแทนที่ดินและอาคารที่เชา
เพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิการเชาจํานวน 7.60 ลานบาท และเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 บริษัทยอยไดตอสัญญา
เชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเดิมตออีก 10 ป (ส้ินสุดสัญญาเชาวันที่ 30 พฤศจิกายน 2578) โดยมีอัตราคา
เชาเดือนละ 0.65 ลานบาท และจายเงินคาตอบแทนเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิดังกลาวในที่ดินและอาคารที่เชา
เพ่ิมเติมจํานวน 4.50 ลานบาท 

26.2 บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) มีรายละเอียดเก่ียวกับสัญญาประกอบดวย 

1. สัญญาเชาเคร่ืองจักรกับบริษัทแหงหนึ่ง โดยบริษัทยอยจะไดรับคานายหนา จากการใชบรรจุภัณฑ
ของบริษัทดังกลาวในการรับจางบรรจุสินคาใหกับลูกคาของบริษัทยอย ซึ่งคํานวณเปนอัตรารอยละ
ของจํานวนบรรจุภัณฑของบริษัทดังกลาวที่บริษัทยอยใชไปเพ่ือการบรรจุสินคาตามอัตราที่ระบุใน
สัญญา 

2. สัญญาเชาอาคารสํานักงานและสัญญาใหบริการสํานักงานกับบริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  โดยมีอายุ
สัญญาเชาและสัญญาใหบริการกําหนด เวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2563 อัตราคาเชาปละ 0.95 ลานบาทและอัตราคาบริการปละ 1.90 ลานบาท  

3. สัญญาบริการเคร่ืองใชสํานักงานกับบริษัท มาลี กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทรวม) โดยมีอายุสัญญา
เชา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ในอัตราคาเชาปละ 1.20 ลาน
บาท 

27. ภาระผูกพันและหนี้ส ินที่อาจจะเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) มีภาระหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
ดังนี้ 

27.1 ใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันตอการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 4.08 ลานบาท และ 3.84 ลานบาท 
ตามลําดับ ภายใตสัญญาสนับสนุนทางการเงินระยะยาวตามหมายเหตุ 17 

27.2 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยไดเขาทาํสัญญาสนบัสนุนทางการเงินฉบับที่ 4 โดยมีวงเงินสินเช่ือ 
116.00 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป ในปแรก MLR - 2.90 ตอปในปที่สอง และ MLR - 
2.75 ตอปตั้งแตปที่สามเปนตนไป ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยยังไมไดเบิกใชวงเงินกูของ
สัญญานี้ 

28. เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงิน เพ่ือเก็งกําไรหรือเพ่ือการคา 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนและความเสี่ยง
จากการใหสินเช่ือ ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินและเงินกูยืมระยะ
ยาว ซึ่งสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทยอยยอมไดรับความเสี่ยงเก่ียวกับอัตรา
ดอกเบี้ยซึ่งเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศจากการมี
หนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

    ลานบาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สกุลเงินตรา
ตางประเทศ 

 2561 2560 2561  2560 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  ดอลลาร
สหรัฐอเมริกา 

14.52 7.09 -  - 

ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯ มีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย 

บริษัท เอบิโก แดรี่ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) จะพ่ึงพิงลูกคารายใหญเพียงไมก่ีราย ซึ่งมีความเส่ียงตอกิจการของ
บริษัท ซึ่งบริษัทอยูระหวางการขยายฐานลูกคาใหมีจํานวนมากขึ้นเพ่ือลดการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ 

มูลคายุติธรรม 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินมีราคาตามบัญชีที่ใกลเคียงราคาตลาดเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหลานี้จะครบ
กําหนดในเวลาอันสั้นรวมถึงเงินกูยืมระยะยาว ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับสภาวะตลาด เปนผลใหสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินดังกลาวสะทอนมูลคายุติธรรมแลว 

29. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของกลุมบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและ
การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
กลุมบริษัทและบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.74 ตอ 1 และ 0.07 ตอ 1 ตามลําดับ (31 ธันวาคม 2560 : 
0.59 ตอ 1 และ 0.09 ตอ 1 ตามลําดับ) 

30. การจัดประเภทรายการใหม 

บริษัทฯ ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางบญัชีในงบการเงนิทีน่าํมาเปรียบเทียบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจัด
ประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบ ตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุนตามทีเ่คยรายงานไว การจัด
ประเภทรายการใหมที่สําคัญมีดังตอไปนี้ 

  บาท 

  งบการเงนิรวม 

      หลังการ 
  ตามที่เคยรายงานไว  จัดประเภทใหม  จัดประเภทใหม 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560       
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  82,252,339.90  3,079,041.00  85,331,380.90 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที ่       
     ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  3,079,041.00  (3,079,041.00)  - 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 

 


