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ขอ้บงัคบับรษิทัและกฎหมายในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

หมวดที ่5 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสีเ่ดอืน (4 
เดอืน) นับแตว่นัสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท    

           การประชุมผู ถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้อืหุน้คนหนึง่ หรือ

หลายคนรวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กันท า
หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรื่องและเหตุผลในการ

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน
สีส่บิหา้วนั (45) นับแตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 
           ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้

ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่ังคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้

วนั (45) นับแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม

สมควร 
 

         ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้

ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 35. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกัน
รับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

  ขอ้ 33. ใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูก้ าหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ซึง่
สถานที ่ทีป่ระชมุนัน้ อาจก าหนดเป็นอยา่งอืน่ นอกเหนอืไปจากทอ้งที ่อนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทก็ได ้ 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานที ่วัน 

เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น
เรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว

และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนัดประชมุใน

หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่
นอ้ยกวา่ยีส่บิหา้คน ( 25 คน ) หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่

หนึง่ในสาม ( 1 ใน 3 )ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ชัว่โมงจ านวนผู ้

ถอืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัด
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนัระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 

ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวัน( 7  วัน )  กอ่นวันประชมุ ในการประชมุ

ครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  ขอ้ 36. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตน
ในการประชมุก็ได ้ หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที ่และลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตาม

แบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 



   หนังสอืมอบฉันทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการ หรอื ผูท้ีเ่ป็นประธานกรรมการ  การ

มอบหมาย ณ ทีป่ระชมุ กอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชมุ  

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัตหินา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่

ประชมุ 

ขอ้ 38. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังตอ่ไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข)  การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมวีัตถุประสงคจ์ะแบง่ก าไร
ขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  

(จ)  การเพิม่หรอืลดทนุของบรษัิท 

(ฉ)  การควบบรษัิท 

(ช) การเลกิบรษัิท หรอืการช าระบญัชขีองบรษัิท 

ขอ้ 39. กจิการอนัทีป่ระชมุสามัญประจ าปี พงึกระท า มดีงันี ้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ ทีเ่สนอต่อที่ประชุมแสดงถงึผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ในรอบปีทีผ่า่นมา 
(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุ 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิก าไร 
(4) พจิารณาเลอืกคณะกรรมการ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน  
(6) กจิการอืน่ๆ  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



หมวดที ่6 

การบญัช ีการเงนิ  และการสอบบญัช ี
----------------------------------------------------------------------------- 

 
ขอ้ 44.  หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร  ในกรณีทีบ่รษัิทยังมี 

ยอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

ในกรณีทีย่ังจ าหน่ายหุน้ไมค่รบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุ 

แลว้ บรษัิทอาจจะจา่ยเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นในรูปของหุน้ปันผล โดยออกเป็นหุน้สามัญใหมใ่หแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดย
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เห็นวา่ 
บรษัิทมกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจา่ยเงนิปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึง่เดอืน ( 1 เดอืน ) นับแตว่นัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

หรอืคณะกรรมการลงมต ิแลว้แตก่รณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงนิ
ปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

 
 

 

 
 

 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ทีเ่กีย่วขอ้ง 

----------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๕๐    หุน้ของบรษัิทแตล่ะหุน้ตอ้งมมีลูคา่เทา่กนั 

มาตรา ๑๑๕  การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้ในกรณีทีบ่รษัิท

ยังมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

มาตรา ๑๑๖  บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของ

ก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิของ
ทนุจดทะเบยีน เวน้แตบ่รษัิทจะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืน่ก าหนดใหต้อ้งมทีนุส ารองมากกวา่นัน้ 

มาตรา ๑๒๐  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบ
บญัชขีองบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีก็ได ้

 

 


