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สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

 

ปี 2567 ทีผ่่านมาภาพรวมเศรษฐกจิไทยมแีนวโนม้เตบิโตดขีึน้เป็นล าดับ แต่สถานการณ์ทีก่ระทบกับ

ภาวะเศรษฐกจิทีย่ังคงตอ่เนื่องจากปีกอ่น สง่ผลใหร้าคาพลงังาน ตน้ทนุวตัถดุบิ รวมถงึคา่ขนสง่ ยังคงปรับตวัสงูขึน้ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิ

ควบคู่ไปกับการพัฒนาองคก์ร ใหเ้กดิประสทิธภิาพ และความส าเร็จในทุกๆดา้นอย่างย่ังยืน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย และแผนธรุกจิของบรษัิททีว่างไว ้ 

ส าหรับปี 2567 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มรีายไดจ้ากการขายรวม 2,610 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 

คดิเป็นรอ้ยละ 12.25 ปัจจัยหลักมาจากปรมิาณค าสั่งผลติจากธุรกจิรับจา้งผลติลดลงรอ้ยละ 13 ในขณะทีร่ายได ้

จากธรุกจิฟารม์โคนม เพิม่ขึน้รอ้ยละ 18 จากปี 2566 และยังคงมผีลก าไรสทุธ ิ119.49 ลา้นบาท  

กลุม่บรษัิท เอบโิก ้มคีวามตัง้ใจในการบรหิาร และจัดการองคก์รอย่างตอ่เนื่องโดยพัฒนา และรักษา

คณุภาพของสนิคา้ทีผ่ลติจากบรษัิทโดยการน าเทคโนโลยสีมัยใหมเ่ขา้มาชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ รวมถงึ

การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั เพือ่ตอบโจทยต์ามความตอ้งการของลกูคา้ของบรษัิทฯ  

สดุทา้ยนี้ในนามของคณะกรรมการบรษัิท และพนักงานกลุ่มบรษัิทเอบโิก ้ขอขอบพระคุณ ผูถ้อืหุน้ 

พันธมติรทางธุรกจิ ลกูคา้ และสถาบันการเงนิทีใ่หค้วามร่วมมอืสนับสนุนการบรหิารงานเป็นอย่างด ีบรษัิทจะมุ่งมั่น

พัฒนา เพื่อสรา้งใหเ้กดิความเขม้แข็งในการเตบิโตทางธุรกจิควบคู่ไปกับความย่ังยนืของสังคม และสิง่แวดลอ้ม 

รวมถงึการรักษาผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเต็มความสามารถ 

 

 

 

 

นางจนิตนา   บญุรัตน์ 

ประธานกรรมการ 

บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
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สว่นที ่1 

การประกอบธุรกจิ และผลการด าเนนิงาน 

 

1. โครงสรา้ง และการด าเนนิงานของกลุม่บรษิทั 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

วสิยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรอืกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิ 

บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และบรษัิทยอ่ยไดมุ้ง่เนน้การด าเนนิธรุกจิเกีย่วกับธุรกจิ

รับจา้งผลตินมพรอ้มดืม่ยูเอชท ีนมพาสเจอร์ไรส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอร์ไรส ์ใหก้ับบรษัิทในกลุ่มธุรกจิอาหารและ

เครือ่งดืม่ และลงทนุในธรุกจิอืน่ๆ ไดแ้กธ่รุกจิดา้นอาหาร และอสงัหารมิทรัพย ์

การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญัของบรษิทั ในรอบ 3 ปีทีผ่า่นมา 

 

ปี 2565  

 บรษัิทฯ ยืน่ขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน (F10-7) ต่อตลาดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ 

เมือ่วนัที ่28 เมษายน  2565  ตามแผนการปรับโครงสรา้งทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) ในฐานะ บรษัิทร่วมของบรษัิทฯ จัดท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมด

ของบรษัิทฯ เพือ่การเพกิถอนหลักทรัพยอ์อกจากตลาดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ โดยจะช าระราคาเสนอซือ้

ดว้ยหุน้ที่ออกใหม่ของ MALEE ในอัตราการ แลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ที่ 1 หุน้สามัญของบริษัทฯ ต่อ 

1.12930899 หุน้สามัญเพิม่ทนุของ MALEE 

 บริษัทฯ แต่งตั ้งนายราชเทพ นฤหลา้ ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการครัง้ที ่5 วนัที ่14 พฤศจกิายน 2565 แทนทา่นเดมิโดยมผีลตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 

ปี 2566  

 บรษัิทฯด ารงสถานะเป็นบรษัิทมหาชน ทีไ่ม่ไดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ โดย

ไดข้อเพกิถอนออกจาก เอ็ม เอ ไอ ตัง้แต ่4 มกราคม 2566 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 โครงสรา้งรายไดแ้ละสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ในระยะ 3 ปีลา่สดุ 

 

 
ผลติภัณฑ ์

 
ด าเนนิการ

โดย 

 
% การ
ถอืหุน้ 

ปี 2567 
 

ปี 2566 
 

 
ปี 2565 

 

  ของ
บรษัิทฯ 

 
ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

- รับจา้งผลตินม 

ยเูอชทนีมพาส

เจอรไ์รสแ์ละน ้า

ผลไมพ้าสเจอร์

ไรส ์

บจ.เอบโิก ้
แดรี ่ฟารม์ 

99.99 2,519.45 96.5 2,897.61 97.4 2,508.96 97.5 

- พัฒนา

อสังหารมิทรัพย์

,ใหเ้ชา่และบรกิาร

อาคาร 

บจ.เอบโิก ้
แลนด ์

99.99 2.12 0.1 2.01 0.1 1.90 0.1 

- ฟารม์โคนม 
บจ.พพีโีอ 
ฟารม์ 

99.99 88.82 3.4 75.32 2.5 63.40 2.4 

ยอดรวม  2,610.39 100 2,974.93 100 2,276.13  100 

 

กลุม่บรษิทั เอบโิก ้ประกอบไปดว้ยธุรกจิหลกั 3 สว่นใหญ ่ไดแ้ก ่ 
 

1. ธุรกจิรบัจา้งผลติ   รับจา้งผลตินมยเูอชท,ี  นมพาสเจอรไ์รสแ์ละ น ้าผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์

ลกัษณะของผลติภัณฑ ์ ผลติภัณฑ ์ไดแ้ก ่นมยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอรไรสบ์รษัิท

ฯ ไดรั้บจา้งผลติใหแ้ก ่บรษัิทในกลุม่ธรุกจิอาหารและเครือ่งดืม่รายใหญ่จ านวนหลายรายก าลงัการผลตินม

ยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส,์ น ้าผลไมพ้ลาสเจอรไ์รส ์ ตอ่ปีเทา่กบั 177 ลา้นลติร 

ลกัษณะลกูคา้และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย  บรษัิทด าเนนิธุรกจิในรูปแบบรับจา้งผลติสนิคา้นมยเูอชท ีนมพาส

เจอร์ไรส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอร์ไรส ์ทัง้ในรูปแบบของ Partial และ Full service โดยกลุ่มลูกคา้ของ

บรษัิทจะเป็นกลุ่มธุรกจิทีจ่ าหน่ายนมยูเอชท ีนมพาสเจอร์ไรส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอร์ไรส ์ทีต่อ้งการให ้

บรษัิทท าการผลติสนิคา้ใหแ้ทนเพื่อจ าหน่ายในทอ้งตลาด ซึง่กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของทางบรษัิทจะเป็น

กลุ่มลูกคา้ทีไ่ม่มฐีานการผลติของตัวเอง และก าลังการผลติของลูกคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

ตลาด  

การตลาด  บรษัิทไม่มตีราผลติภัณฑข์องทางบรษัิทเอง โดยเป็นการรับจา้งผลติใหก้ับ แบรนดช์ัน้น าที่

ไดรั้บความนิยมจากทั่วโลก และจากคุณภาพการผลติซึง่เป็นทีย่อมรับส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมสนิคา้

บรโิภค โดยผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทสามารถรองรับไดจ้ะเป็นกลุ่ม นมยูเอชท ีนมพาสเจอร์ไรส ์และน ้าผลไม ้

พาสเจอรไ์รส ์ 

การจดัหาผลติภณัฑ ์และบรกิาร 

ธรุกจิรับจา้งผลติ ลักษณะธรุกจิเป็นการใหบ้รกิารในดา้นการจัดหาวตัถดุบิตา่งๆ และบรรจภุัณฑ ์ทีใ่ช ้

ส าหรับการผลติสนิคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้ โดยสามารถแบง่ลกัษณะการรับจา้งผลติไดเ้ป็น 2 

รูปแบบ ดงันี้ 

1) Full Service  บรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดหาวัตถุดบิ วัสดหุบีห่อ ในการผลติสนิคา้ใหก้ับลกูคา้ จนถงึ

ขัน้ตอนการสง่มอบใหก้บัลกูคา้ 

2) Partial Service  ลูกคา้จะเป็นผูด้ าเนินการจัดหาวัตถุดบิ และวัสดุหีบห่อส าหรับการผลติ มาส่ง

ใหก้บัทางบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการผลติสนิคา้ให ้จนถงึการสง่มอบสนิคา้ 

 



 

4 | P a g e  

 

ฐานการผลติของบรษิทั 

บรษัิทฯ มโีรงงานส าหรับการผลตินมยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส,์ น ้าผลไมพ้ลาสเจอรไ์รส ์บนเนือ้ที ่55 ไร่ 

โรงงานตัง้อยู่ที่ 333  หมู ่5 ต าบลกลางดง อ าเภอปากชอ่ง จังหวดันครราชสมีา 30320 

 

2. ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ลักษณะผลติภัณฑ ์ บรษัิทประกอบธุรกจิ ใหเ้ชา่อาคารส านักงาน เป็นอาคาร 5 ชัน้ โดยเป็นการแบง่พืน้ที่

ตามความตอ้งการของลูกคา้บนเนื้อที ่และผลประโยชน์ทีบ่รษัิทไดรั้บอยู่ในรูปของรายไดจ้ากการใหเ้ชา่

และบรกิาร โดยเรยีกเก็บคา่เชา่ และคา่บรกิารเป็นรายเดอืน 

ประเภทธุรกจิ  บรษัิทประกอบธุรกจิอาคารส านักงานใหเ้ช่า จ านวน 5 ชัน้ จ านวน 1 อาคาร และอาคาร

อเนกประสงค ์จ านวน 1 อาคาร โดยมพีืน้ทีจ่อดรถไดท้ัง้ส ิน้ 88 คนั และพืน้ทีก่ารเชา่ จ านวน 5,110 ตร.ม 

โดยมกีารเชา่พืน้ทีแ่ลว้ตามสญัญา 4,630.32 ตร.ม คดิเป็นรอ้ยละ 90.61 ของพืน้ทีเ่ชา่  

ลกัษณะลกูคา้และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย  ลกูคา้ของบรษัิทจะเป็นบรษัิทในเครอืและกลุม่บรษัิทผูถ้อืหุน้หลกั 

 

3. ธุรกจิฟารม์โคนม 

ลกัษณะผลติภัณฑ ์ บรษัิทด าเนนิกจิการฟารม์เลีย้งโคนม เพือ่การผลติและจ าหน่ายน ้านมทีไ่มผ่่านการ

แปรรูป (น ้านมดบิ)  

ก าลังการผลติ  มฟีารม์โคนมจ านวน 1 แห่ง ตัง้อยู่เลขที ่217 หมู่ 1 ถนนเซกา-อากาศอ านวย บา้นเซกา 

ต าบลซาง อ าเภอเซกา จังหวัดบงึกาฬ ก าลังผลติก าลังการผลติของบรษัิทอยู่ทีป่รมิาณจ านวนโคนมที่

พรอ้มจะใหน้ ้านม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มโีคนมทีพ่รอ้มใหน้ ้านม จ านวน 658 ตัว โดยตลอดทัง้ปี 

บรษัิทสามารถผลติน ้านมดบิได ้3,748,597 กโิลกรัม 

การจ าหน่ายและชอ่งทางการจ าหน่าย  ชอ่งทางการจ าหน่ายบรษัิทจัดจ าหน่ายน ้านมดบิทีผ่ลติไดใ้หก้ับ

ทางสหกรณ์  
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มาตรฐานและรางวลั 

บริษัทฯได้รับมาตรฐานและระบบการจัดการที่ดี อีกทั้ง มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อก้าวไปสู่ความส าเร็จที่เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต 

 

ISO 9001 V2015 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd.  

ครัง้แรกเมือ่วนัที ่23 กมุภาพันธ ์2560 และตอ่อายเุมือ่วนัที ่23 กมุภาพันธ ์2569 

GMP FDA No.420 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่21 มถินุายน 2561 จนถงึ21  มถินุายน 2570  

GHPs V6.0 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2570 

HACCP V6.0 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2570  

FSSC22000 6.0 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2570  

GHP8-Export 
ไดร้บัการรบัรองจาก DLD  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่16 กนัยายน 2566 จนถงึ 15 กนัยายน 2569  

HACCP-Export 
ไดร้บัการรบัรองจาก DLD  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่11 ตลุาคม 2566 จนถงึ 10 ตลุาคม 2569  

Green Industry Level 4 

อุตสาหกรรมสเีขยีว 

ไดร้บัการรบัรองจาก MIND 

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ 

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่28 เมษายน 2566 จนถงึ 27 เมษายน 2569 

GACC,China list 
ไดร้บัการรบัรองจาก China 

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่31 สงิหาคม 2562 จนถงึ 31 สงิหาคม 2571  

HALAL 

ไดร้บัการรบัรองจาก CICOT 

รบัรองกระบวนการผลติ ยูเอชท ีและพาสเจอรฺไรส ์

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่2 กมุภาพันธ ์2566 จนถงึ 9 มกราคม 2568 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทนุจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 
 

บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน 244,400,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท รวมเป็นจ านวน 244,400,000 บาท และ

มทีนุเรยีกช าระแลว้จ านวน 244,397,239 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท รวมเป็นจ านวน 244,397,239 บาท โดยมี

รายชือ่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ ณ วันทีปิ่ดสดุทะเบยีนเมือ่วันที ่3 เมษายน 2568 คอื บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) 

จ านวน 239,384,603 หุน้ถอืเป็นสดัสว่น 97.95% 
 

 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 
 

บรษัิทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธจิากการด าเนนิงานตามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ หลังหักภาษีเงนิได ้และเงนิส ารองทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม

การจา่ยเงนิปันผลดงักลา่งจะตอ้งพจิารณาถงึกระแสเงนิสด แผนการลงทนุของบรษัิทและบรษัิทในเครอืรวมถงึ

ความจ าเป็น และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต  

 

 

 

 

บรษิทั มาลกีรุป๊ จ ากดั (มหาชน)                                

ผูผ้ลติ และผูจั้ดจ าหน่ายผลติภัณฑอ์าหารและเครือ่งดืม่ 

 

บรษิทั เอบโิก ้โฮลดงิส ์จ ากดั (มหาชน)  

ธรุกจิการลงทนุ และใหบ้รกิารสนับสนนุแกบ่รษัิทในเครอื 

 

97.95% 

บรษิทั เอบโิกแ้ดรีฟ่ารม์ จ ากดั 

รับจา้งผลติสนิคา้นมยเูอชท ีนมพาสเจอร์

ไรส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์

บรษิ ท พพีโีอฟารม์ จ ากดั 

ธรุกจิฟารม์โคนมผลติและจ าหน่ายน ้านม

ทีไ่มผ่า่นการแปรรปู 

บรษิ ทเอบโิกแ้ลนด ์จ ากดั 

ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย ์ใหเ้ชา่อาคาร

ส านักงาน  

99.99% 99.99% 99.99% 
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ส าหรับปี 2567 บรษัิทฯ มกี าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท จ านวน 15.27 ลา้นบาทและ

ผลก าไรสะสมเฉพาะกจิการ จ านวน 139.31 ลา้นบาท  ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2568 

เมือ่วันที ่24 กมุภาพันธ ์2568 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอัตรา หุน้ละ 0.42 บาท จากผลก าไรสะสม

หลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายจากตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิทณ 31 ธันวาคม 2567  

 

ปี 
อตัราก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ อตัราปันผลตอ่หุน้ อตัราการจ่ายปันผล 

(บาท / หุน้) (บาท / หุน้) ตอ่ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 

2565 (0.02) - 0% 

2566 0.65 2.10 >30% 

2567 0.06 0.42 >30% 

 

การบรหิารความเสีย่ง 

ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 

บรษัิท เอบโิก ้แดรี ่ฟารม์ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยและเป็นบรษัิทหลักในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ ด าเนนิ

ธุรกจิรับจา้งผลติซึง่พึง่พงิลกูคา้เป็นสว่นใหญ่เนื่องจากไม่มผีลติภัณฑเ์ป็นของบรษัิทเอง และเพือ่ไม่ใหก้ระทบต่อ

การประกอบธุรกจิ จงึไดห้าลูกคา้หลายรายเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งในการพึง่พงิลูกคา้รายใดรายหนึ่งมาก

เกนิไป รวมถงึลกูคา้ของบรษัิท จะมกีารท าสญัญารับจา้งผลติระยะยาว  

และบรษัิท พพีโีอ ฟารม์ จ ากัดในสว่นของธุรกจิฟารม์โคนมซึง่เป็นบรษัิทย่อย มปัีจจัยความเสีย่งเกีย่วกับราคา

น ้านมดบิทีถู่กควบคมุโดยภาครัฐ ประกอบกับแนวโนม้เกีย่วกับพฤตกิรรมการบรโิภคน ้านมมแีนวโนม้สงูขึ้น จงึเป็น

ปัจจัยบวกกับราคาน ้านมดบิในอนาคต ดังนัน้ บรษัิทจงึมไิดท้ าสัญญาอนุพันธห์รือสัญญาอืน่ใดเพื่อบรหิารความ

เสีย่งจากราคาน ้านมดบิ 

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุม่บรษัิทมคีวามเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ทีส่ าคัญอันเกีย่วเนื่องกับเงนิฝากธนาคาร เงนิใหกู้ย้มื เงนิกูย้มืระยะ

สัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาว สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ มอีัตราดอกเบีย้ทีป่รับขึน้ลงตามอัตราตลาด 

หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

 

ความเสีย่งดา้นความผนัผวนราคาวตัถุดบิและการจดัหาวตัถุดบิ 

ส าหรับธุรกจิรับจา้งผลติทีล่กูคา้ใหบ้รษัิทจะตอ้งเป็นผูจั้ดหาวัตถดุบิหลัก ไดแ้ก ่นมผง ซึง่เป็นราคาทีข่ ึน้อยู่กบั

การขึน้ลงของราคาตลาดท าใหเ้กดิความไม่แน่นอนในราคาของวัตถุดบิและการสั่งซือ้นมผงจะตอ้งมีโควตา้ที่

สามารถท าการสั่งซือ้ได ้โดยบรษัิทฯไดม้กีารขอโควตา้นมผงใหเ้พยีงพอต่อยอดสั่งซือ้ของลูกคา้ สว่นเรื่องราคา

หากมกีารปรับราคาเพิม่ขึน้ ทางบรษัิทสามารถปรับราคากบัลกูคา้ไดเ้ชน่กนั  

 

ส าหรับธุรกจิฟารม์โคนมตอ้งใชม้ันเสน้เพือ่เป็นอาหารใหก้ับโคนมซึง่ราคามันเสน้มรีาคาเพิม่สงูขึน้ ทางบรษัิท

แกไ้ขโดยปลกูขา้วโพด รวมทัง้ใชอ้าหารเม็ด ซงัขา้วโพดและเปลอืกขา้วโพดทดแทนมันเสน้ซึง่มรีาคาทีถู่กกวา่ ซึง่

ไดรั้บคณุคา่ทางอาหารส าหรับโคนมใกลเ้คยีงกับมันเสน้ทีม่รีาคาสงูกว่า และยังไม่กระทบกับปรมิาณและคุณภาพ

ของน ้านม 
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2. ขอ้มลูท ัว่ไป และขอ้มลูส าคญัอืน่ 

2.1    ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทั  

ชือ่บรษิทั  :  บรษิทั เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั )มหาชน( 

ทีอ่ยู่ :   401/1 หมู ่8 อาคารเอบโิก ้ชัน้ 5 ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต 

      อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี12130 

หมายเลขโทรศพัท ์ :    02-080-7899           โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษัิท :    0107535000214 

เว็บไซด ์ :    www.abicogroup.com 

ประเภทธรุกจิ :    ลงทนุในธรุกจิรับจา้งผลติ , ธรุกจิฟารม์โคนม , ธรุกจิดา้นอาหาร  

  และธรุกจิอสงัหารมิทรัพย ์

ชือ่ย่อ :    ABICO 

ทนุจดทะเบยีน :    244,400,000 บาท  

ทนุช าระแลว้ :    244,397,239 บาท  

จ านวนและชนดิของหุน้    :   244,397,239 หุน้  (เป็นหุน้สามัญทัง้จ านวน) 

ราคาหุน้ทีต่ราไว ้ :    1 บาท 

 

ขอ้มูลโดยสรุปเกีย่วกบับรษิทัยอ่ย  

ชือ่บรษิทั  :  บรษิทั เอบโิก ้แดรี ่ฟารม์ จ ากดั 

ทีอ่ยูส่ านักงานใหญ่ :   401/1 หมู ่8 อาคารเอบโิก ้ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต 

      อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี12130 

ทีต่ัง้โรงงาน :    333 หมู ่5 ต าบลกลางดง อ าเภอปากชอ่ง จังหวัดนครราชสมีา 30320 

หมายเลขโทรศพัท ์ :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษัิท :    0135540004263 

ประเภทธรุกจิ :    รับจา้งผลตินมยเูอชท,ี นมพาสเจอรไ์รส ์และน ้าผลไมพ้าสเจอรไ์รส ์

ชือ่ย่อ :    ADF 

ทนุจดทะเบยีน :    240,000,000 บาท  

ทนุช าระแลว้ :    240,000,000บาท 

จ านวนและชนดิของหุน้    :    24,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามัญทัง้จ านวน) 

จ านวนทีบ่รษัิทถอืหุน้       :    23,999,993 หุน้  (99.99%) 

 

 

ชือ่บรษิทั  :   บรษิทั พพีโีอ ฟารม์ จ ากดั 

ทีอ่ยูส่ านักงานใหญ่ :   401/1 หมู ่8 อาคารเอบโิก ้ ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต   

  อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี12130 

ทีต่ัง้ฟารม์ :    217 หมู ่1 ถนนเซกา-อากาศอ านวย บา้นซาง ต าบลซาง  

  จังหวดับงึกาฬ 

หมายเลขโทรศพัท ์ :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษัิท :    0105528026309 

http://www.abicogroup.com/
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ประเภทธรุกจิ :    ธรุกจิฟารม์โคนม เพือ่ผลติและจ าหน่าย 

ชือ่ย่อ :    PPO 

ทนุจดทะเบยีน :    19,250,000 บาท  

ทนุช าระแลว้ :    19,250,000บาท 

จ านวนและชนดิของหุน้   :    770,000 หุน้  (เป็นหุน้สามัญทัง้จ านวน) 

จ านวนทีบ่รษัิทถอืหุน้       :    769,993 หุน้ (99.99%) 

 

ชือ่บรษิทั  :  บรษิทั เอบโิก ้แลนด ์จ ากดั 

ทีอ่ยูส่ านักงานใหญ่ :   401/1 หมู ่8 อาคารเอบโิก ้ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต   

  อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี12130 

หมายเลขโทรศพัท ์ :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบยีนบรษัิท :    0105537090103 

ประเภทธรุกจิ :    พัฒนาอสงัหารมิทรัพย,์ ใหเ้ชา่และบรกิารอาคาร 

ชือ่ย่อ :    ALAND 

ทนุจดทะเบยีน :    50,000,000 บาท  

ทนุช าระแลว้ :    50,000,000 บาท  

จ านวนและชนดิของหุน้    :    5,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามัญทัง้จ านวน) 

จ านวนทีบ่รษัิทถอืหุน้       :   4,999,998 หุน้ (99.99%) 

 

ขอ้มูลโดยสรุปเกีย่วกบับรษิทัผูถ้อืหุน้ใหญ ่

ชือ่บรษิทั  :  บรษิทั มาลกีรุป๊ จ ากดั )มหาชน( 

ทีอ่ยูส่ านักงานใหญ่ :   401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต   

  อ าเภอล าลกูกา   จังหวดัปทมุธาน ี 12130 

หมายเลขโทรศพัท ์ :    02-080-7899 โทรสาร:   02-080-7800 

เลขทะเบยีนบรษัิท :    0107535000079 

ประเภทธรุกจิ :    ผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภัณฑอ์าหารและเครือ่งดืม่ 

ชือ่ย่อ :    MALEE 

ทนุจดทะเบยีน :    276,000,000 บาท  

ทนุช าระแลว้ :    272,865,637 บาท  

จ านวนและชนดิของหุน้    :    552,000,000 หุน้  (เป็นหุน้สามัญทัง้จ านวน) 
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2.2 ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

2.2.1 นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

เลขที ่93 ชัน้ 14 ถนนรัชดาภเิษก  

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์(02) 009-9000 

2.2.2 ผูส้อบบญัช ี

นางสาวสทุธรัิกษ์  ฟักออ่น เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี7712 

ส านักงาน บรษัิท อวีาย จ ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

ตูป้.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501  

โทรศพัท ์(02) 264 - 9090 โทรสาร (02) 264-0789-90 

2.2.3 ผูต้รวจสอบภายใน 

 นายจติดนัย  คณะบตุร  

บรษัิท พ.ีเจ. แอคเคานต์ิง้ แอนด ์ออดทิ จ ากดั 

 599/25 ถนนลาดปลาเคา้ แขวงจรเขบ้วั เขตลาดพรา้ว 

 กรุงเทพฯ 10230 

เบอรโ์ทรศพัท ์088-553-9916 

Email : jitdanai_lek@hotmail.co.th 

2.2.4 ทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

บรษัิท ส านักงานกฎหมาย บรรจง แอนด ์วทิยา จ ากดั 

33/35, 33/39 – 40 อาคารวอลลส์ตรที ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศพัท ์(02) 236-2334  โทรสาร (02) 236-3916 
 

 

2.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ในระหวา่งปี 2567 บรษัิทฯ ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิท 

tel:022640777
tel:022640789


 

11 | P a g e  

 

สว่นที ่2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

3. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษัิทฯไดต้ระหนักถงึการด าเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคัญ

ของการก ากับดแูลกจิการและบรหิารจัดการทีด่ ีทีจ่ะชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และประสทิธภิาพ

ในการจัดการ โดยมุ่งเนน้การสง่เสรมิการเตบิโตอย่างย่ังยนื ซึง่จะน าไปสูก่ารสรา้งมูลคา่เพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่

บรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย ทัง้นีก้ารก ากับดแูลกจิการจะท าใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อให ้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานไว ้

นโยบาย และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิที่

มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ซึง่สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาและก าหนด

นโยบายทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯมคีวามเป็นอสิระ

ในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ และมหีนา้ทีส่ าคัญในการก าหนดนโยบาย รวมถงึ

ก ากับดแูล ตดิตามและตรวจสอบ การปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร รวมถงึประเมนิผลการด าเนนิงานของกจิการ

เทยีบกบัแผนงานทีว่างไว ้ซึง่มคีณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น  

กรรมการของบรษัิทฯเขา้ใจถงึหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในฐานะกรรมการบรษัิท และพรอ้มทีจ่ะแสดง

ความเห็นของตนเองอย่างเป็นอสิระ และปรับปรุงตัวเองใหท้ันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถงึปฏบิัตหินา้ที ่ดว้ย

ความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวงั รอบคอบโดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคน 

การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 

ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯจะส่งตัวแทนเขา้ไปเป็น

กรรมการในบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วมดังกล่าว โดยตัวแทนของบรษัิทฯอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ

บรษัิท กรรมการผูจั้ดการ ซึง่มคีุณสมบัต ิและประสบการณ์ และปราศจากผลประโยชน์ขัดแยง้กับธุรกจิของ

บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วมเหล่านัน้ การสง่ตัวแทนของบรษัิทฯซึง่เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษัิทย่อย จะตอ้ง

บรหิารและจัดการธรุกจิของบรษัิทย่อยตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบตามทีบ่รษัิทฯก าหนด  

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholder) 

บรษัิทฯตระหนักและรับรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  

ผูถ้อืหุน้  พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แข่ง และหน่วยงานอืน่ๆ รวมทัง้

ชมุชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องจากบรษัิทฯไดรั้บการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ซึง่สรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขนัและสรา้งก าไรใหบ้รษัิทฯซึง่ถอืวา่เป็นการสรา้งคณุคา่ในระยะยาว โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

1) ผูถ้อืหุน้ 

ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึสทิธปิระโยชน์ขัน้พื้นฐานทีม่ีอย่างเท่าเทยีมกันของผูถ้ือหุน้ บรษัิทฯ

ก าหนดแนวทางปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เหมาะสม ถกูตอ้ง และโปร่งใส เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว 
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2) พนักงาน 

บริษัทฯยดึถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรทีม่ีความส าคัญของในการน าพาสู่ความส าเร็จ จงึให ้

ความส าคัญตอ่การเคารพสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิัตติอ่พนักงานในทกุระดบัชัน้อย่างเป็นธรรม ใน

การสรา้งโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และ ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถ รวมถงึ

การดูแลจัดหาสวัสดกิารใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม และการรับฟังความเห็นของพนักงานและ

ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ภายใตพ้ืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 

3) ลกูคา้ 

บรษัิทฯมุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้กล่กูคา้ เพือ่ใหล้กูคา้มั่นใจไดว้า่สนิคา้ทีผ่ลติมี

คณุภาพ รวมถงึการใหค้วามส าคญัตอ่การรักษาความลับของลกูคา้ 

4) คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนี้ 

บรษัิทฯใหค้วามส าคัญตอ่ความเสมอภาคในการด าเนนิธุรกจิ เป็นไปอย่างยุตธิรรม และโปร่งใส 

นอกจากนี ้บรษัิทฯยังมนีโยบายไมเ่รยีก หรอืรับผลประโยชนใ์ดๆ ทีม่ชิอบจากคูค่า้ และเจา้หนี ้รวมถงึ

ไมส่นับสนุนคูค่า้ และเจา้หนีท้ีม่คีวามประพฤตมิชิอบ มคีวามเกีย่วขอ้งกับการทจุรติคอรรั์ปชัน่หรือการ

ละเมดิสทิธมินุษยชน 

5) คูแ่ขง่ขนั 

บริษัทฯด าเนินธุรกจิตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม เช่น การไม่ละเมินความลับ หรือลว้ง

ความลับทางการคา้ของคูแ่ขง่ขัน โดยค านงึถงึหลักกฎหมายในการแขง่ขันทางการคา้ และจรยิธรรม

ในการด าเนนิธรุกจิ  

6) สงัคม และชมุชน 

บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมั่นการปฏบิัติ

ตนเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้มสีว่น

ร่วมในอันทีจ่ะสง่เสรมิและยกระดับคุณภาพชวีติของสงัคมและชมุชน  นอกจากนี้บรษัิทฯไดก้ าหนด

นโยบายการคนืก าไรใหก้ับสังคม โดยจะจัดงบประมาณสว่นหนึ่งของบรษัิทฯ เพื่อใหก้ารสนับสนุน

กจิกรรมอนัเป็นคณุประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มตามโอกาสทีเ่หมาะสม 

7) ดแูลความปลอดภัย และสขุอนามัยของพนักงาน 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การดแูละรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างปลอดภัยทัง้ต่อชวีติ 

และทรัพยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ ทัง้การจัดสวัสดกิาร เชน่ การตรวจสขุภาพประจ าปี สวัสดกิาร

รักษาพยาบาล และประกันชวีติกลุม่แกพ่นักงาน การจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพี การอบรม เพือ่การ

พัฒนาศกัยภาพในการท างานของพนักงาน เป็นตน้ 

8) สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในการด าเนนิธุรกจิอย่างย่ังยนื และรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มโดยรวม โดยการมุ่ง

พัฒนาการด าเนนิธรุกจิใหม้มีาตรฐานตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอังก าหนด 
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9) ทรัพยส์นิทางปัญญา 

บรษัิทฯ มนีโยบายชดัเจนทีจ่ะไม่กระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา ไม่ว่า

จะเป็นทางดา้นลขิสทิธิ ์สทิธบิัตร หรือเครื่องหมายการคา้ ความลับทางการคา้ และทรัพยส์นิทาง

ปัญญาดา้นอื่นที่กฎหมายก าหนด อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสทิธิ์ถูกตอ้ง โดย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศเทา่นัน้ เพือ่ป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

10) การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อตา้นการกระท าอันเป็นการละเมิดสทิธิมนุษยชนทุก

รูปแบบ ไม่เลอืกปฏบิัต ิไม่มกีารแบง่แยกถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิเพศ อายุ สผีดิ ศาสนา สภาพร่างกาย 

ฐานะชาตติระกูล ภายในบรษัิทฯ รวมถงึการไม่ใชแ้รงงานเด็กซึง่ต ่ากว่าเกณฑท์ีก่ฎหมายแรงงาน

ก าหนด และไมก่ระท าการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองพนักงานซึง่ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณกลุม่บรษิทัเอบโิก ้

กลุม่บรษัิทเอบโิก ้ด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม และยดึมั่นความถกูตอ้งภายใตห้ลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

โดยไดก้ าหนดจรยิธรรมส าหรับ กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนักงานของบรษัิทฯ ใหป้ฏบิตัติามทกุคน 

 บรษัิทฯเชือ่มั่นว่าการด าเนินธุรกจิทีด่อียู่ภายใตพ้ื้นฐานของจริยธรรม จะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างย่ังยืน 

บรษัิทฯ ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติใหก้ับ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไดรั้บทราบ ผ่านสือ่

ตา่งๆขององคก์ร พรอ้มทัง้สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจัง 
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ขอ้มลูส าคญัเกยีวกบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ 

 

ขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั 

 

 

ชือ่ สกุล นางจนิตนา  บุญรตัน ์    

ต าแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั ประธานกรรมการบรษัิท  

อาย ุ 73 ปี   

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นกรรมการ 3 พฤศจกิายน 2535 

วฒุกิารศกึษา ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเมนโล  

 ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

อบรมบทบาทหนา้ทีก่รรมการ - หลกัสตูร Directors Certification Program DCP 5/2000  

 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP 15/2011)  

   จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 - หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade 

  (TEPCot3) จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ประสบการณก์ารท างาน 2561 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 2542 – 2561 กรรมการ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 2551 – 2561       กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิทโรงแรมเซ็นทรัลพลาซา่ จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั    กรรมการ บรษัิทในกลุม่เซ็นทรัล 

  

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น  1. ประธานกรรมการ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่                         2. กรรมการ บรษัิท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา่ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ 1. กรรมการบรษัิท บรษัิท เอบโิก ้แลนด ์จ ากดั 

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน  2. กรรมการบรษัิท บรษัิทกลุม่เซ็นทรัล จ ากดั 

3. กรรมการบรษัิท บรษัิทเซ็นทรัลเทรดดิง้ จ ากดั 

4. กรรมการบรษัิท เซ็นทรัลมาเก็ตติง้กรุ๊ป จ ากดั 

5. กรรมการบรษัิท แมทเทอรด์ ีจ ากดั 

6. กรรมการบรษัิท ซเีทรคสากล จ ากดั 
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ชือ่ สกลุ นายชยัฉตัร  บุญรตัน ์    

ต าแหนง่ในบรษิทั รองประธานกรรมการบรษัิท  

อาย ุ 45 ปี  

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นกรรมการ 29 เมษายน 2556 

วฒุกิารศกึษา -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ  

    จากสถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์

 -  ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  

    จาก Rochester Institute of Technology 

 

อบรมบทบาทหนา้ทีก่รรมการ หลกัสตูร Directors Certification Program DCP182/2013 

จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ 2566 – ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการบรษัิท / ประธาน  

  กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั    กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2561 – ปัจจบุนั    กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แดรี ่ฟารม์ จ ากดั 

 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แลนด ์จ ากดั 

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น 1. กรรมการ  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ 1. กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลด์ิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 2. กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แดรีฟ่ารม์ จ ากดั 

3. กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แลนด ์จ ากดั 
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ชือ่ - สกลุ นายกติต ิ วไิลวรางกรู   

ต าแหนง่ปจัจบุนัในบรษิทั กรรมการบรษัิท 

อาย ุ 68 ปี  

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นกรรมการ 31 กรกฎาคม 2542 

วฒุกิารศกึษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิยิมอนัดบั 2) สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

อบรมบทบาทหนา้ทีก่รรมการ -  หลกัสตูร Directors Accreditation Program DAP 2005 

             จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 -  หลกัสตูร Director Certification Program DCP 2010  
             จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 -  หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program  
                                                              BNCP 2019 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-  หลกัสตูร The Essential Subsidiary Governance Training for the 

board (GSP) ปี2022 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

-  หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)  
   ปี2022 จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD)   

 

ประสบการณ์การท างาน 2542 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากัด(มหาชน) 

2542 - 2565     กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

 2546 - ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 2546 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

 2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แดรีฟ่ารม์ จ ากดั 

 2540 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท พพีโีอ ฟารม์ จ ากดั  

 2542 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้แลนด ์จ ากัด 

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น 1. กรรมการ  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ 1. กรรมการบรษัิท เอบโิก ้โฮลดงิส ์จ ากดั(มหาชน) 

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 2. กรรมการบรษัิท เอบโิก ้แดรี ่ฟารม์ จ ากดั 

3. กรรมการบรษัิท เอบโิก ้แลนด ์จ ากดั 

 4. กรรมการบรษัิท พพีโีอ ฟารม์ จ ากดั 

 5. กรรมการบรษัิท มาลเีอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
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ชือ่ สกลุ นายเขมทตั  สคุนธสงิห ์  

ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการบรษัิท 

อาย ุ 75 ปี 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นกรรมการ 14 กนัยายน 2543 

วฒุกิารศกึษา -  ปรญิญาดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาอตุสาหกรรม 

     จากสถาบนัพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 

  -  ปรญิญาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร  

    หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

  -  ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (ไฟฟ้าสือ่สาร)  

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อบรมบทบาทหนา้ทีก่รรมการ -  หลกัสตูรDirector Certificate Program ปี 2549  

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

  -  หลกัสตูร Auditing Committee Program ปี 2549  

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ 2567 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากัด(มหาชน) 

2543 – 2566 กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน,  กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2548 - 2557 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  ปัจจบุนั       ทีป่รกึษาดา้นเทคโนโลย ี 

 บรษัิท ทีป่รกึษายโูรเอเชยีบสีสเินส จ ากดั 

  ปัจจบุนั            กรรมการส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

                                                                                 แหง่ชาต ิ

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบประจ ากระทรวงวทิยาศาสตร ์

  ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น ไมม่ ี

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

   

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ ไมม่ ี

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน   
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ชือ่ สกุล นายพูลศกัดิ ์  เอกโพธิ ์  

   

ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการบรษัิท 

อาย ุ 73 ปี 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นกรรมการ 27 เมษายน 2565 

 

วฒุกิารศกึษา - ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิการธนาคารมหาวทิยาลยั 

หอการคา้ไทย 

- Mini MBA จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

ประสบการณ์การท างาน 2567 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากัด(มหาชน) 

2565 – 2566 กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิาร 

  ความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2547- 2553       ผูจั้ดการสนิเชือ่ และผูจั้ดการกลัน่กรองสนิเชือ่ ธนาคาร

กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

2544 - 2547      ผูจั้ดการภาคสนิเชือ่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

2535 – 2544     ผูจ้ัดการสาขา ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น ไมม่ ี

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ ไมม่ ี

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน  
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ชือ่ สกุล นายราชเทพ  นฤหลา้  

   

ต าแหนง่ในบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

อาย ุ 54 ปี 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 1 มกราคม 2566 

วฒุกิารศกึษา                 -  Lead to Win at London Business School,UK 

- ปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิสาขาการตลาดและการเงนิจากสถาบนับณัฑติ

บรหิารธรุกจิศศนิทรแ์หง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีสาขาการจัดการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม, มหาวทิยาลยัมหดิล 

International Program 

 

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์ 

จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 2561 – 2565       Director, Head of Marketing Thailand & Indochina at 

Friesland Campina Thailand    

2560 - 2561       Senior Director, Head of Marketing ASEAN & Pacific at 

Philips Lighting Singapore.   

2557 – 2559       Director, Head of Consumer Marketing Asia Pacific at HP 

Inc Singapore.    

 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็น ไมม่ ี

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

กรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการที ่ ไมม่ ี

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน  
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ขอ้มลูคณะกรรมการ และผูม้อี านาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 

รายชือ่กรรมการบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 

1. นางจนิตนา    บญุรัตน์ ประธานกรรมการ 

2. นายชยัฉัตร    บญุรัตน์ รองประธานกรรมการ 

3. นายกติต ิ   วไิลวรางกรู กรรมการบรษัิท 

4. นายเขมทตั    สคุนธสงิห ์ กรรมการบรษัิท  

5. นายพูลศักดิ ์  เอกโพธิ ์ กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

1. นางจนิตนา    บญุรัตน์  ต าแหน่ง   ประธานกรรมการบรษัิท 

2. นายชยัฉัตร   บญุรัตน์  ต าแหน่ง   รองประธานกรรมการบรษัิท 

3. นายกติต ิ       วไิลวรางกรู  ต าแหน่ง   กรรมการบรษัิท 

กรรมการสองในสามทา่นนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิทั 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึง่ในสาม (1 ใน 3)  เป็นอัตรา 

ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงหนึง่ในสาม กรรมการผู ้

ออกจากต าแหน่งตามขอ้นี้อาจไดรั้บเลอืกตัง้ใหเ้ขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล

ใดบคุคลหนึง่ ซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน บคุคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนดังกลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน มตขิอง

คณะกรรมการนัน้ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3 ใน 4) ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่
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บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีป่ฏบิัตใิหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพือ่ใหม้ั่นใจว่า

การด าเนนิของบรษัิทฯ เป็นไปในทศิทางทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการ

บรษัิทจะดูแลใหม้กีารจัดท าวสิัยทัศน์ พันธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย นโยบาย และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ 

โดยคณะกรรมการ บรษัิทจะร่วมทบทวนและแสดงความคดิเห็นเป็นประจ าทกุปี เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวม

ของธรุกจิร่วมกนักอ่นทีจ่ะพจิารณาอนุมัต ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ดงันี ้

 สอบทานและใหแ้นวทางเกีย่วกับกลยุทธ์ของบรษัิท แผนการปฏบิัตงิานทีส่ าคัญ นโยบายดา้นความ

เสีย่ง งบประมาณประจ าปี และแผนธรุกจิ ก าหนดเป้าหมายของผลการปฏบิัตงิานสงัเกตการน าไปปฏบิัต ิ

และดแูลรายจา่ยลงทนุทีส่ าคัญ รวมทัง้การเขา้ร่วมทนุ และขายกจิการ 

 คัดเลอืกก าหนดคา่ตอบแทนและประเมนิผลงานของผูบ้รหิารสม ่าเสมอ (หรอืถอดถอนหากจ าเป็น) และ

ทบทวนการวางแผนสบืทอดงานใหม้คีวามตอ่เนื่อง 

 สอบทานค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร และดูใหแ้น่ใจว่าคณะกรรมการมีกระบวนการสรรหา

กรรมการอยา่งเป็นทางการ และโปร่งใส 

 ใหค้วามมั่นใจวา่ระบบบัญชกีารรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชมีคีวามน่าเชือ่ถอื รวมทัง้ดแูลใหม้ี

กระบวนการในการประเมนิความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเสีย่ง การควบคุม

การเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมาย 

 สอดสอ่งดแูล และจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ และผู ้

ถอืหุน้ รวมทัง้การใชส้นิทรัพยข์องบรษัิทในทางมชิอบ และการกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในรายการระหว่าง

บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

 เสนอแต่งตั ้งผูส้มควรเป็นกรรมการ และใหค้วามมั่นใจว่าโครงสรา้ง และวิธีปฏิบัติต่างๆ ของ

คณะกรรมการทีเ่ป็นอยู่ไวส้ าหรับการก ากับดแูลกจิการทีเ่หมาะสม และการปฏบิัตเิป็นไปอย่างมจีรยิธรรม

ทีด่ ี

 กรรมการสามารถใชดัลุยพนิจิอย่างตรงไปตรงมาในธรุกจิของบรษัิทอย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการและกลุม่

ทีม่ผีลประโยชนอ์ืน่ใด กรรมการตอ้งอทุศิเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอ และเอาใจใสใ่นการปฏบิัตหินา้ทีต่ามความ

รับผดิชอบของตนเอง 

 ตดิตามผลการด าเนนิงานตามกลยุทธข์องบรษัิทใหล้ลุวงไปดว้ยด ี
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บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ  ติดตามดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการอืน่ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้ 

2  เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการ

ประชมุร่วมกบักรรมการผูจ้ัดการ  

3  เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และในกรณีทีค่ะแนน เสยีง 2 ฝ่ายเท่ากันใหป้ระธานกรรมการ

บรษัิทเป็นผูอ้อกเสยีงเพิม่ ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

4  เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสทิธภิาพเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบับรษัิทฯ สนับสนุน และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเห็นอยา่งเป็นอสิระ  

5  มบีทบาทหนา้ทีก่ ากับดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏบิัต ิงานเชงิกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทัง้ให ้

ค าแนะน าและสนับสนุน การด าเนนิธรุกจิของฝ่ายจัดการ แตไ่มม่สีว่นร่วมในการบรหิาร งานประจ าของบรษัิทฯ 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) 

 

นายราชเทพ นฤหลา้       ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO)  

 

ขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) 

1) รับผดิชอบในการก าหนดกลยุทธท์างธรุกจิของบรษัิทฯ ก ากบัดแูลการด าเนนิกจิการ และการบรหิารงานประจ า

ตามนโยบายของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/

ว ้หรอืคณะกรรมการบรหิารไดก้ าหนดไ  

2) ประสานงานกับหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ใหด้ าเนนิการทางธุรกจิ  รวมทัง้การบรหิารความเสีย่ง

ของบรษัิทเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  มตคิณะกรรมการ

บรษัิท รวมทัง้นโยบายของบรษัิทและหลักธรรมาภบิาล 

3) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย์ทีส่อดคลอ้งกับทศิทาง

ธรุกจิของบรษัิทฯ  โดยครอบคลมุอ านาจและความรับผดิชอบ 

4) พจิารณาอนุมัตสิัง่จา่ยเงนิเพือ่การท าธรุกรรมของบรษัิทภายในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

5) มอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่  หรอืหลายคนกระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนตามทีเ่ห็นสมควรได ้ภายใน

ขอบเขตแหง่อ านาจทีไ่ดรั้บ  โดยการมอบหมายดงักลา่วตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กับค าสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษัิท ได ้

ก าหนดไว ้

6) มอี านาจอืน่ๆ ตามทีข่อ้บังคับการท างานไดก้ าหนดไว ้ และใหร้วมถึงอ านาจในการด าเนินงานของบริษัทฯ

ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ทัง้นีก้ารอนุมัตริายการดงักลา่วขา้งตน้  จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการทีท่ าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร หรอืผูรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสามารถอนุมัตริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจะมคีวามขดัแยง้ มี

สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะ
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ดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  และ /หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ

หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2567 บรษัิทมกีารวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คอื บรษัิท พ.ีเจ.แอคเคา้น์ติง้ แอนด ์ออดทิ 

จ ากัด โดย นายจติดนัย คณะบุตร เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ทัง้นี้ รายละเอยีดประวัตเิพิม่เตมิแสดงในเอกสาร

แนบ 2 

 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีปี 2567 เปรยีบเทยีบกับปี 2566 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

รอบปีบญัช ี ปี 2567 ปี 2566 

1. คา่สอบบญัช ี 550,000.00 550,000.00 

2. คา่บรกิารอืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหต:ุ ไมร่วมค่าตอบแทนอืน่ๆไดแ้ก ่คา่พาหนะเดนิทางปฎบัิตงิานตา่งจังหวัด, ค่าทีพ่ักตา่งจังหวัด เป็นตน้  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ เป็นบคุคลอสิระ และไมม่คีวามเกีย่วขอ้ง หรอืความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ 

กบับรษัิทฯ 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

รายชือ่กรรมการของบรษัิทยอ่ย ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม  2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 5 คน ดงันี ้

รายชือ่ ABICO บรษิทัยอ่ย 

  ADF A-LAND PPO FARM 

  1. นางจนิตนา        บญุรัตน ์ x  /  

  2. นายกติต ิ           วไิลวรางกรู / / / / 

  3. นายชยัฉัตร        บญุรัตน์ / / /  

  4. นางสาวกนกพร   ป้อมสถติย ์

  5. นางสาวดรุณี       เตชะภมรกลุ 

 

 / 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

 

หมายเหต ุ      x  =      ประธานกรรมการ 
                     /  =  กรรมการ 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

บรษัิทใชบ้รกิารหน่วยงานตรวจสอบภายใน จากบรษัิท พ.ีเจ.แอคเคา้นต์ิง้ แอนด ์ออดทิ จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคมุ

ภายใน โดยหัวหนา้ทมีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในมคีณุสมบตั ิวฒุกิารศกึษา และประสบการณ์การท างาน ดงันี้ 

ชือ่-สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา สดัสว่น 
การถอื
หุน้ใน
บรษัิท 
(%) 

ความสมัพั
นธท์าง
ครอบครัว
ระหวา่ง 
กรรมการ 
และ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษัิท/ประเภทธรุกจิ 

นายจติดนัย  
คณะบตุร 

36 - บญัชมีหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร(์ภาค
พเิศษ) MASP 

- บญัชบีณัฑติมหาวทิยาลยั
เจา้พระยา 

- อาจารยพ์เิศษมหาวทิยาลยั
เจา้พระยา 

- ผูส้อบบญัชรีับอนุญาต 
(No.13082) 

- ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 

- ประกาศนยีบตัรนักบญัชภีาษี
อากร (CTA) สภาวชิาชพีบญัช ี

- Certified Professional Internal 
Auditors of Thailand (CPIAT-
189) / IIA (อดตี) 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2559 – 
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 
 

2554 - 
2559 

กรรมการ
ผูจั้ดการ 

 
 

ทีป่รกึษาดา้น
บญัชแีละภาษี 

 
 
 

Project 
Team(ERP 

Microsoft Ax) 
 

Outsource 
Internal 
Audit 

(น าบรษัิทเขา้
จดทะเบยีน
ตลาด

หลกัทรัพย)์ 
 
 
 
 

เจา้หนา้ทีง่บ
การเงนิรวม
อาวโุส(กลุม่
บรษัิท) 

 
เจา้หนา้ที่
ตรวจสอบ
ภายใน(กลุม่
บรษัิท ไทยรุง่
เทรดดิง้) 

 

- บรษัิท พ.ีเจ.แอคเคานต์ิง้ แอนด ์ออดทิ 
จ ากดั 

 

- กลุม่บรษัิท ไบโอเอเชยี/ธรุกจิผลติและ
จ าหน่ายสนิคา้ทีท่ าจากขา้ว 

- บรษัิท โกลด ์มิน้ท ์โปรดกัส ์จ ากดั/ธรุกจิ
ผลติยาแผนโบราณ 

 

- บรษัิท โกลด ์มิน้ท ์โปรดกัส ์จ ากดั/ธรุกจิ
ผลติยาแผนโบราณ 

 
 

- บรษัิท เอเอสเอ็น โบรกเกอร ์จ ากดั 
(มหาชน)/ตวัแทนจ าหน่ายประกนัภยั 

- บรษัิท เอก็โซตคิ ฟู้ด จ ากดั (มหาชน)/ผลติ
และจ าหน่ายอาหาร เครือ่งปรงุรส 

- ธรุกจิผลติอืน่ ๆ ทีเ่ตรยีมตัวเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรัพย(์MAI) 
 

- สงักดั บรษัิท ไทย ว.ีพ.ีคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(ใหบ้รกิารเชา่รถยนตร์ะยะสัน้และระยะยาว 
ตวัแทนจ าหน่ายรถยนต)์ 
 

- สงักดั บรษัิท ไทย ว.ีพ.ีคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(ใหบ้รกิารเชา่รถยนตร์ะยะสัน้และระยะยาว 
ตวัแทนจ าหน่ายรถยนต)์ 

  
 

ประวตักิารอบรมในปีทีผ่า่นมา 

- วฒุบิตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชพี Professional Internal Auditor Certificate (PIAC) รุ่นที ่1 Part 1 

- เขา้ใจใหล้กึเรือ่งจรรยาบรรณ ตอนที ่1 (หมวด 520 522 523 524 และ 600) 

- TAS12 ภาษีเงนิได ้และ การตรวจสอบเนือ้หาสาระทีส่ าคญัส าหรับการตรวจสอบปี 2567 

- วฒุบิตัรนักบญัชยีคุดจิทิลั (Certificate of Digital Accountant) (หลกัสตูรเต็ม) รุ่นที ่2/67 

- สดุยอด Trick ในการพชิติปัญหาภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย ในการท างานของนักบญัช ีรุ่นที ่2/67 

- TFRS for NPAEs ฉบบัปรับปรุง 2565 

- การจัดท าแผนการปฏบิตักิารตรวจสอบโดยองิตามกรอบการควบคมุ COSO 

- Digital Accounting Transformation การพัฒนางานบญัชใีนยคุดจิทิลั 

- ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

- The Three Lines Model โมเดลสามประสาน 
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- การวเิคราะหห์าสาเหตทุีแ่ทจ้รงิและเทคนคิ 5C’s เพือ่การสือ่สารผลการตรวจสอบอยา่งมปีระสทิธผิล 

- การเลอืกตวัอยา่งในการสอบบญัชขีัน้พืน้ฐาน(ปรับปรุง) 

- การสอบบญัชแียกตามประเภทธรุกจิ แนวทางการตรวจสอบบัญชธีรุกจิซือ้สนิคา้มาเพือ่ขาย (Trading Business) 

- เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย TFRSs Update 2023 


