
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
เสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

บริษทั มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้น  ตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ 
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2570   รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัเหมาะสม   เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 

 
1) คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  
1.1. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของจ านวนสิทธิออกเสียง 

ทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้  ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28  

1.2. ถือหุ้นบริษทัในสัดส่วนท่ีก าหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อ     
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือวนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

1.3. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น ส าเนาใบหุ้น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์ หรือหลกัฐานจากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้  
 

        2)    หลักเกณฑ์ในการน าเสนอ  
2.1. การเสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
        เร่ืองท่ีบริษทัจะไม่พิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม มีดงัน้ี  

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล
บริษทั หรือเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษทั  เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ  

(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้น มิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควร
สงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว  

        (3)  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือขอบเขตวตัถปุระสงคห์รืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได ้ 
        (4)  เร่ืองท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ย 

กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด     โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมี 
นยัส าคญั  

        (5)  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  
        (6)  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ให้ขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือ            
  เสนอมาไม่ทนัภายในเวลาท่ีก าหนด  
 
 



        (7)  เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นั้นมีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความจริงหรือมีขอ้ความ   
              คลุมเครือหรือไม่ถูกตอ้ง  

                        (8)  เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายอยา่งมีนยัส าคญั 
               ต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม  
        (9)  เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีพจิารณา และบริษทัไดด้ าเนินการก าหนดเป็นวาระ 
               การประชุมทุกคร้ัง  

                       (10) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้  
                       (11) เร่ืองท่ีซ ้ากบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนหนา้แลว้  
                       (12) เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งบรรจเุป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้  
 

                       โดยในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมน้ี  ทางคณะกรรมการอิสระของบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณา
กลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป    โดยเร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ จะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมในค าบอกกล่าวเรียกประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2570 ต่อไป         
               

               2.2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ    
                       บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัน้ี  

(1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด   
หลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั รวมทั้งหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

       (2)  มีความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อยา่งส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั   
                       (3)  ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ   ทั้งในเร่ืองธุรกิจและส่วนบคุคล  
                       (4)  มีเวลาให้กบับริษทัฯ ทั้งในและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งสามารถปฎิบติังานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 
                              มอบหมาย  

        (5)  ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจด 
               ทะเบียน 
 
               โดยในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง คดัเลือก รายช่ือและคุณสมบติัท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ซ่ึงจะตอ้งมีเอกสาร
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น และมีขอ้มูลเพียงพอ  ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัฯ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาต่อไป    โดยรายช่ือท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะถูกบรรจุเป็นรายช่ือผู ้
ถูกเสนอเป็นกรรมการ ในค าบอกกล่าวเรียกประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2570 ต่อไป      
        

        3)    วิธีการน าเสนอ  
               3.1. การเสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมได ้  โดยกรอก “แบบ 
เสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2570”  (แบบ ก)  ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก 

https://www.maleegroup.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholders-meeting/ 

  และน าส่งเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพือ่   ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
 

 



               3.2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทัได ้โดยกรอก  “แบบ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2570” (แบบ ข)  และ “แบบข้อมลูของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ” 
(แบบ ค)     ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดได ้https://www.maleegroup.com/th/investor-

relations/shareholder-information/shareholders-meeting/ และน าส่งเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั  

 ** ท้ังนี ้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากท้ายแบบ ก ข และ ค ** 

         4)   เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา   
ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงัน้ี   
4.1 หลักฐานการถือหุ้น    ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือเอกสารหลกัฐานจากตลาด    

 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์    
(ประเทศไทย) จ ากดั   

4.2 เอกสารหลักฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย      กรณีท่ีรวมกนัเสนอเร่ือง ไดแ้ก่   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน          หรือ 
       • กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา   หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)        พร้อมลงนามรับรองความ 

ถูกตอ้ง   
• กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล  ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
ท่ีไดล้งลายมือช่ือพร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้ง  

4.3 เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม   
       (1)    แบบฟอร์มการใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  

 2570    
   กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลงช่ือ 
   ไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอร์มต่อการเสนอหน่ึงระเบียบวาระ ในการ  
    น้ีให้ระบุช่ือผูถื้อหุ้นคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพ่ือเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทน ผูถื้อหุ้นร่วมกนัทกุราย   และ 
    ให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ   ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุก  
    รายท่ีลงลายมือช่ือ  

(2)   เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ (ถา้มี) พร้อมลงนามรับรอง 
 ส าเนาถูกตอ้ง  

4.4   เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  
                      (1)   แบบฟอร์มการใชสิ้ทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อ 

หุ้นประจ าปี 2570  
    กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลง    
    ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั     โดยแยกหน่ึงแบบฟอร์มต่อการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน     
    ในการน้ี ให้ระบุช่ือผูถื้อหุ้นคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทน ผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกราย  
    และให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ    ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้น 
    ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ  

(2) แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ซ่ึงตอ้งลงนามรับรองโดยบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ  
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(3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ไดแ้ก่หลกัฐาน
การศึกษา ประวติัการท างาน การฝึกอบรม หลกัฐานการถือหุ้นในบริษทัฯ 

(4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)    พร้อมลงนาม รับรองส าเนา 
ถูกตอ้ง  

 
          5)   ช่องทางการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ   

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในเบ้ืองตน้ ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอ 
ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอยา่งไม่เป็นทางการก่อนได ้โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  
5.1.  แจง้อยา่งไม่เป็นทางการผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (e-mail) ถึง CompanySecretary@malee.co.th หรือผา่น

โทรสารหมายเลข 02-080-7800 และเวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.maleegroup.com/th/investor-

relations/shareholder-information/shareholders-meeting/ 
5.2.  จดัส่งตน้ฉบบัแบบเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการ แบบขอ้มูลของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ
เอกสารหลกัฐานท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีบริษทัก าหนด พร้อมลงลายมือช่ือในเอกสาร แลว้ส่งทางจดหมาย
ลงทะเบียน ถึงบริษทั ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2569 ตามท่ีอยูด่งัต่อไปน้ี  

ส านักเลขานุการบริษัท 
                บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
                เลขที ่401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้  ถนนพหลโยธิน 
                ต าบลคูคต   อ าเภอล าลูกกา   จังหวัดปทุมธานี  12130 

5.3.  หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี้ส านกัเลขานุการบริษทั    เบอร์โทรศพัท ์          
02-080-7899 ต่อ 1252 และ 1136 

 
          6)   ขั้นตอนการพจิารณา  

 6.1.   เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมวาระการประชุมและรายช่ือผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ   ตรวจสอบ 
          ความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้เสนอและเอกสารของผูถื้อหุ้นในเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนดก่อนน าเสนอ  
          ต่อคณะกรรมการแต่ละคณะฯ พิจารณาเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป     
6.2.    เร่ือง และ/หรือบุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั      บริษทัฯ จะช้ีแจงใหท้ราบผา่นช่องทางเผยแพร่           
          ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวบ็ไซตข์องบริษทั    และจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญ 
         ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  โดยระบุว่าเป็นวาระและ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอจากผูถื้อหุ้น  
6.3.   เร่ือง และ/หรือบคุคลท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั   บริษทัฯ จะช้ีแจงให้ทราบผา่นช่องทางเผยแพร่ 
         ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตข์องบริษทั และประกาศในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  

         
          7)  ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง  

         บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ได ้นบัตั้งแต่ วันที่ 19 ตุลาคม 2569 จนถึง วันที ่25 ธนัวาคม 
2569 

 
         ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะน าเสนอเฉพาะเร่ืองท่ีบริษทัเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม และ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

-------------------------------------------- 
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