
 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการประจ าปี / รายงานประจ าปี 

ประจ าปี 2565 

แบบ 56-1 One Report 

 



สารบัญ 

 หน้า 

สว่นที ่1 การประกอบธรุกิจและผลการด าเนนิงาน  

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 2 
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 7 
3. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 8 

 

สว่นที ่2 การก ากับดูแลกจิการ 

4. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 12 

5. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 15 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 

สว่นที ่3 งบการเงิน 29-91

   

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 92 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแล 93 

  การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  96 

 



 

1 | P a g e  

 

สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

 

ในปี 2565 ที่ผ่านมายังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  

ต่อเนื่องและสถานการณ์ใหม่ที่มากระทบกับภาวะเศรษฐกิจโลกคือสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่เกิดขึ้นอย่าง

ฉับพลันในไตรมาสที่ 1/2565 ส่งแรงกดดันให้ราคาพลังงานปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นปัจจัยหลัก

ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและเกิดภาวะเงินเฟ้อ ท าให้หลายประเทศต้องประกาศปรับอัตราดอกเบี้ย

ขึ้นอย่างรุนแรง ปัจจัยทั้งหมดนี้ส่งผลกระทบให้ต้นทุนวัตถุดิบและสินค้าในทุกๆรายการ รวมถึงค่าขนส่ง 

ขยับตัวสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งม่ันในการสร้างความ

เจริญเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพ และความส าเร็จในทุกๆด้าน

อย่างยั่งยืน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนธุรกิจได้อย่างน่าพอใจ  

ส าหรับปี 2565 บริษัทเอบิโก้ โฮลดิงส์ จ ากัด(มหาชน)และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 2,588 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 12.77 มีผลก าไรจากการด าเนินงาน 106 ล้านบาท และผล

ก าไรสุทธิ 78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 70  

กลุ่มบริษัท เอบิโก้ มีความตั้งใจในการบริหาร และจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยพัฒนา 

และรักษาคุณภาพของสินค้าทีผ่ลิตจากบริษัทโดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธภิาพ

ในการผลิต รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อตอบโจทย์ตามความต้องการของลูกค้า

ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วนควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทได้รับผล

การประเมิน CGR scoring ในระดับ 4 ดาว (ดีมาก) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษทั และพนักงานกลุ่มบริษัทเอบิโก้ ขอขอบพระคุณ  ผู้

ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า และสถาบันการเงินที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการบริหารงานเป็นอย่าง

ดี บริษัทจะมุ่งม่ันพัฒนา เพื่อสร้างให้เกิดความเข้มแข็งในการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับความยั่งยืน

ของสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรักษาผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเต็ม

ความสามารถ 

 

 

(นางจินตนา   บญุรัตน)์ 

ประธานกรรมการ 

บริษัท เอบิโก ้โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 
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สว่นที ่1 

การประกอบธรุกจิ และผลการด าเนนิงาน 

 

1. โครงสรา้ง และการด าเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยได้มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับธุรกิจรับจ้างผลิตนมพร้อมดื่มยูเอชที นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาสเจอร์ไรส์ ให้กับบริษัทใน

กลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ธุรกิจด้านอาหาร และอสังหาริมทรัพย์ 

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2563  กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้ 2,061.85 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 71 ก าไรจากการ

ด าเนินงาน 135.50 ล้านบาท นับว่าเป็นการเติบโตสูงที่สุดทั้งในด้านรายได้ และผลก าไรจากการ

ด าเนินงานในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

ป ี2564   

 บริษัทได้รับคะแนนประเมิน CG Scoring จาก 3 ดาว เปน็ 4 ดาว จากคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลแห่งชาตแิละสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับลูกค้ารายใหญ่เพิ่มขึ้นอีก 1 ราย เพื่อสร้าง

โอกาส และการเติบโตของบริษัทให้เพิ่มมากขึ้น 

ป ี2565  

 บริษัทฯ ยื่นขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (F10-7) ต่อตลาดหลักทรัพย์เอ็ม

เอไอ เมื่อวันที่ 28 เมษายน  2565  ตามแผนการปรับโครงสร้างที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

 บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด(มหาชน)_MALEE  ในฐานะ บริษัทร่วมของบริษัทฯ จัดท าค าเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ เพื่อการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ 

โดยจะช าระราคาเสนอซื้อด้วยหุ้นที่ออกใหม่ของ MALEE ในอัตราการ แลกเปล่ียนหลักทรัพย์

ที่ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ 1.12930899 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ MALEE 

 บริษัทฯ แต่งตั้งนายราชเทพ นฤหล้า ด ารงต าแหน่งกรรมผู้จัดการ ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการครั้งที่ 5 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 แทนท่านเดิมโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2566 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างรายได้และสัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อยของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปีล่าสดุ 

 

 

ผลิตภัณฑ ์

 

ด าเนินการโดย 

 

% การถอื

หุ้น 

ปี 2565 

 

ปี 2564 

 

 

ปี 2563 

 

  ของบริษัทฯ 

 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

- รับจ้างผลิตนม 

ยูเอชทีนมพาส

เจอร์ไรส์และน้ า

ผลไมพ้าสเจอร์

ไรส์ 

บจ.เอบโิก้ แดรี ่

ฟาร์ม 
99.99 2,508.96 97.5 2,214.08 97.3 1,989.20 96.5 

- พัฒนา
อสังหาริมทรพัย์,ให้

เช่าและบริการ

อาคาร 

บจ.เอบโิก้ 

แลนด ์
99.99 1.90 0.1 1.88 0.1 12.73 0.6 

- ฟาร์มโคนม บจ.พีพีโอ 

ฟาร์ม 
99.99 63.40 2.4 60.17 2.6 59.92 2.9 

ยอดรวม (ล้านบาท) 2,574.26 100 2,276.13   100 2,061.85 100 

 

กลุม่บรษิทั เอบโิก ้ประกอบไปดว้ยธรุกจิหลกั 3 สว่นใหญ ่ไดแ้ก ่ 

 

1. ธุรกิจรับจ้างผลิต   รับจ้างผลิตนมยูเอชที,  นมพาสเจอร์ไรส์และ น้ าผลไม้พาสเจอร์ไรส์ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ นมยูเอชที, นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาสเจอรไรส์

บริษัทฯ ได้รับจ้างผลิตให้แก่ บริษัทในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มรายใหญ่จ านวนหลายราย

ก าลังการผลิตนมยูเอชที, นมพาสเจอร์ไรส์, น้ าผลไม้พลาสเจอร์ไรส์  ต่อปีเท่ากับ 177 ล้านลิตร 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  บริษัทด าเนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้างผลิตสินค้านมยูเอชที 

นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาสเจอร์ไรส์ ทั้งในรูปแบบของ Partial และ Full service โดย

กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นกลุ่มธุรกิจที่จ าหน่ายนมยูเอชที นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาส

เจอร์ไรส์ ที่ต้องการให้บริษัทท าการผลิตสินค้าให้แทนเพื่อจ าหน่ายในท้องตลาด ซึ่งกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายของทางบริษัทจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่ไม่มีฐานการผลิตของตัวเอง และก าลังการผลิตของ

ลูกค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด  

การตลาด  บริษัทไม่มีตราผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทเอง โดยเป็นการรับจ้างผลิตให้กับ แบรนด์ 

ชั้นน าที่ได้รับความนิยมจากทั่วโลก และจากคุณภาพการผลิตซึ่งเป็นที่ยอมรับส าหรับกลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าบริโภค โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสามารถรองรับได้จะเป็นกลุ่ม นมยูเอชที นม

พาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาสเจอร์ไรส์  

2. ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์  บริษัทประกอบธุรกิจ ให้เช่าอาคารส านักงาน เป็นอาคาร 5 ชั้น โดยเป็นการ

แบ่งพื้นที่ตามความต้องการของลูกค้าบนเนื้อที่ และผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับอยู่ในรูปของ

รายได้จากการให้เช่าและบริการ โดยเรียกเก็บค่าเช่า และค่าบริการเป็นรายเดือน 
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ก าลังการผลิต  บริษัทประกอบธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า จ านวน 5 ชั้น จ านวน 1 อาคาร และ

อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 อาคาร โดยมีพื้นที่จอดรถได้ทั้งสิ้น 88 คัน และพื้นที่การเช่า 

จ านวน 5,110 ตร.ม โดยมีการเช่าพื้นที่แล้วตามสัญญา 4,630.32 ตร.ม คิดเป็นร้อยละ 90.61 

ของพื้นที่เช่า  

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นบริษัทที่ต้องการเช่าพื้นที่

ส านักงานในการประกอบธุรกิจในย่านรังสิต และการเดินทางที่สะดวกไม่ไกลจากกรุงเทพมาก 

3.  ธรุกจิฟารม์โคนม 

ลักษณะผลิตภณัฑ์  บรษิัทด าเนินกิจการฟาร์มเลี้ยงโคนม เพื่อการผลิตและจ าหน่ายน้ านมที่ไม่

ผ่านการแปรรูป (น้ านมดบิ)  

ก าลังการผลิต  มีฟาร์มโคนมจ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 217 หมู่ 1 ถนนเซกา-อากาศอ านวย 

บ้านเซกา ต าบลซาง อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ก าลังผลิตก าลังการผลิตของบริษัทอยู่ที่

ปริมาณจ านวนโคนมที่พร้อมจะให้น้ านม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีโคนมที่พร้อมให้น้ านม 

จ านวน 760 ตัว โดยตลอดทั้งปี บริษัทสามารถผลิตน้ านมดิบได้ 3,204,155 กิโลกรัม 

การจ าหน่ายและชอ่งทางการจ าหน่าย  ช่องทางการจ าหน่ายบริษทัจัดจ าหน่ายน้ านมดิบทีผ่ลิต

ได้ให้กับทางสหกรณ์  

 

 

 

การจดัหาผลติภณัฑ ์และบรกิาร 

ธุรกิจรับจ้างผลิต ลักษณะธุรกิจเป็นการให้บริการในด้านการจัดหาวตัถุดบิตา่งๆ และบรรจุภัณฑ ์ที่

ใช้ส าหรับการผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกคา้ โดยสามารถแบ่งลักษณะการรับจ้างผลิตได้

เป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้

1) Full Service  บริษัทฯ จะด าเนินการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุหีบห่อ ในการผลิตสินค้าให้กับลูกค้า 

จนถึงขั้นตอนการส่งมอบให้กับลูกค้า 

2) Partial Service ลูกค้าจะเป็นผู้ด าเนินการจัดหาวัตถุดิบ และวัสดุหีบห่อส าหรับการผลิต 

มาส่งให้กับทางบริษัทฯ เพื่อด าเนินการผลิตสินค้าให้ จนถึงการส่งมอบสินค้า 

ฐานการผลติของบรษิทั 

บริษัทฯ มีโรงงานส าหรับการผลิตนมยูเอชที, นมพาสเจอร์ไรส์, น้ าผลไม้พลาสเจอร์ไรส์ บนเนื้อที ่55 

ไร่ โรงงานตั้งอยู่ที่ 333  หมู่ 5 ต าบลกลางดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 30320 

มาตรฐานและรางวลั 

บริษัทฯได้รับมาตรฐานและระบบการจัดการที่ดี อีกทั้ง มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อก้าวไปสู่ความส าเร็จที่เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต 
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ISO 9001 V2015 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS United Kingdom Ltd.  

ครัง้แรกเมือ่วนัที ่23 กมุภาพันธ ์2560 และตอ่อายเุมือ่วนัที ่23 กมุภาพันธ ์2563 

GMP FDA No.420 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่21 มถินุายน 2561 จนถงึ21  มถินุายน 2567  

GHPs V5.0 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2567 

HACCP V5.0 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2567  

FSSC22000 5.1 
ไดร้บัการรบัรองจาก SGS  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  18  ธันวาคม 2561 จนถงึ  18  ธันวาคม 2567  

GHPs-DLD 
ไดร้บัการรบัรองจาก DLD  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่16 กนัยายน 2557 จนถงึ 15 กนัยายน 2566  

HACCP-DLD 
ไดร้บัการรบัรองจาก DLD  

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่11 ตลุาคม 2557 จนถงึ 10 ตลุาคม 2566  

Green Industry Level 3 

อุตสาหกรรมสเีขยีว 

ไดร้บัการรบัรองจาก MIND 

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ 

ไดรั้บการรับรองตัง้แต ่1 กมุภาพันธ ์2564 จนถงึ 31 มกราคม 2567  

GACC,China list 

ไดร้บัการรบัรองจาก China 

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  25  สงิหาคม 2559 จนถงึ 31 สงิหาคม 2566  

 

HALAL 

ไดร้บัการรบัรองจาก CICOT 

รบัรองกระบวนการผลติ ยูเอชท ีและพาสเจอรฺไรส ์

ไดรั้บการรับรองตัง้แต่  11  มนีาคม 2559 จนถงึ  10  มนีาคม 2566 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

 
 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 244,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ านวน 244,400,000 

บาท และมีทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 244,397,239 หุน มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ านวน 

244,397,239 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด ณ วันที่ปิดสุดทะเบียนเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 คือ 

บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) จ านวน 238,846,657 หุ้นถือเป็นสัดส่วน 97.73% 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิจากการ

ด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้ และเงินส ารองทุกประเภทตามที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่างจะต้องพิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุน

ของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

ส าหรับปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จ านวน 4.38 

ล้านบาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติให้

งดจ่ายเงินปันผล  

 

ปี 
อัตราก าไร(ขาดทุน)ตอ่หุ้น อัตราปันผลตอ่หุ้น อัตราการจา่ยปันผล 

(บาท / หุน้) (บาท / หุน้) ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2565 (0.02) - 0% 

2564 0.16 0.045 30% 

2563 0.11 0.044 39% 
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ทั้งนี ้ การงดจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 

การบริหารความเสี่ยง 

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ 

บริษัทย่อย (บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เอบิโก้ 

โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตซึ่งจะต้องพึ่งพิงลูกค้าเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทไม่

มีผลิตภัณฑ์เป็นของบริษัทเอง และเพื่อไม่ให้กระทบต่อการประกอบธรุกิจของบริษทัจึงได้หาลูกค้าหลายๆ

รายเพื่อให้กระจายความเสี่ยงในการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป รวมถึงลูกค้าของบริษัทจะมี

การท าสัญญารับจ้างผลิตระยะยาว และในส่วนของธุรกิจฟาร์มโคนมซึ่งเป็นบริษัทย่อยและมีปัจจัยความ

เสี่ยงเกี่ยวกับราคาน้ านมดิบที่ถูกควบคุมโดยภาครัฐ ประกอบกับแนวโน้มเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภค

น้ านมมีแนวโน้มสูงขึ้น จึงเป็นปัจจัยบวกกับราคาน้ านมดิบในอนาคต ดังนั้น บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จ ากัด 

(บริษัทย่อย) จึงมิได้ท าสัญญาอนุพันธ์หรือสัญญาอื่นใดเพื่อบริหารความเสี่ยงจากราคาน้ านมดิบ 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืม เงิน

กู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

ความเสีย่งดา้นความผนัผวนราคาวตัถดุบิและการจดัหาวตัถดุบิ 

ส าหรับธุรกิจรับจ้างผลิตที่ลูกค้าให้บริษัทจะต้องเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก ได้แก่ นมผง ซึ่งเป็นราคาที่

ขึ้นอยู่กับการขึ้นลงของราคาตลาดท าให้เกิดความไม่แน่นอนในราคาของวัตถุดิบและการสั่งซื้อนมผง

จะต้องมีโควต้าที่สามารถท าการสั่งซื้อได้ โดยบริษัทได้มีการขอโควต้านมผงให้เพียงพอต่อยอดสั่งซื้อ

ของลูกค้า ส่วนเรื่องราคาหากมีการปรับราคาเพิ่มขึ้น ทางบริษัทสามารถปรับราคากับลูกค้าได้เช่นกัน 

ส าหรับธุรกิจฟาร์มโคนมต้องใช้มันเส้นเพื่อเป็นอาหารให้กับโคนมซึ่งราคามันเส้นมีราคาเพิ่มสูงขึ้น ทาง

บริษัทแก้ไขโดยปลูกข้าวโพด รวมทั้งใช้อาหารเม็ด ซังข้าวโพดและเปลือกข้าวโพดทดแทนมันเส้นซึ่งมี

ราคาที่ถูกกว่า ซึ่งได้รับคุณค่าทางอาหารส าหรับโคนมใกล้เคียงกับมันเส้นที่มีราคาสูงกว่า และยังไม่

กระทบกับปริมาณและคุณภาพของน้ านม 
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2. ขอ้มลูทัว่ไป และขอ้มลูส าคญัอืน่ 

2.1      ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั  

ชื่อบริษทั  :  บริษัท เอบิโก ้โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู ่ :   401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้ ชั้น 5 ถนนพหลโยธนิ ต าบลคูคต 

      อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 

หมายเลขโทรศัพท ์ :    02-080-7899           โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบียนบรษิัท :    0107535000214 

เว็บไซด ์ :    www.abicogroup.com 

ประเภทธุรกิจ :    ลงทุนในธุรกิจรบัจ้างผลิต , ธุรกิจฟาร์มโคนม , ธุรกิจด้านอาหาร  

  และธรุกิจอสังหาริมทรัพย ์

ชื่อย่อ :    ABICO 

ทุนจดทะเบยีน :    244,400,000 บาท  

ทุนช าระแล้ว :    244,397,239 บาท  

จ านวนและชนิดของหุ้น    :   244,397,239 หุ้น  (เป็นหุน้สามัญทั้งจ านวน) 

ราคาหุน้ทีต่ราไว ้ :    1 บาท 

ขอ้มลูโดยสรปุเกีย่วกบับรษิทัยอ่ย  

ชื่อบริษทั  :  บริษัท เอบิโก ้แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด 

ที่อยู่ส านักงานใหญ่ :   401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้ ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต 

      อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 

ที่ตั้งโรงงาน :    333 หมู่ 5 ต าบลกลางดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

30320 

หมายเลขโทรศัพท ์ :    02-080-7899 โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบียนบรษิัท :    0135540004263 

ประเภทธุรกิจ :    รับจ้างผลิตนมยูเอชท,ี นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาสเจอร์ไรส์ 

ชื่อย่อ :    ADF 

ทุนจดทะเบยีน :    240,000,000 บาท  

ทุนช าระแล้ว :    240,000,000บาท 

จ านวนและชนิดของหุ้น    :    24,000,000 หุ้น  (เป็นหุน้สามัญทั้งจ านวน) 

จ านวนที่บรษิัทถือหุ้น       :    23,999,993 หุ้น  (99.99%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.abicogroup.com/


 

9 | P a g e  

 

 

ชื่อบริษทั  :   บริษัท พีพโีอ ฟาร์ม จ ากดั 

ที่อยู่ส านักงานใหญ่ :   401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้  ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต   

  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 

ที่ตั้งฟาร์ม :    217 หมู่ 1 ถนนเซกา-อากาศอ านวย บ้านซาง ต าบลซาง  

  จังหวัดบึงกาฬ 

หมายเลขโทรศัพท ์ :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบียนบรษิัท :    0105528026309 

ประเภทธุรกิจ :    ธุรกิจฟาร์มโคนม เพื่อผลิตและจ าหนา่ย 

ชื่อย่อ :    PPO 

ทุนจดทะเบยีน :    19,250,000 บาท  

ทุนช าระแล้ว :    19,250,000บาท 

จ านวนและชนิดของหุ้น   :    770,000 หุ้น  (เป็นหุ้นสามัญทั้งจ านวน) 

จ านวนที่บรษิัทถือหุ้น       :    769,993 หุ้น (99.99%) 

ชื่อบริษทั  :  บริษัท เอบิโก ้แลนด์ จ ากัด 

ที่อยู่ส านักงานใหญ่ :   401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้ ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต   

  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130 

หมายเลขโทรศัพท ์ :    02-080-7899  โทรสาร :   02-080-7805 

เลขทะเบียนบรษิัท :    0105537090103 

ประเภทธุรกิจ :    พัฒนาอสังหาริมทรพัย์, ให้เช่าและบริการอาคาร 

ชื่อย่อ :    ALAND 

ทุนจดทะเบยีน :    50,000,000 บาท  

ทุนช าระแล้ว :    50,000,000 บาท  

จ านวนและชนิดของหุ้น    :    5,000,000 หุ้น  (เป็นหุน้สามัญทั้งจ านวน) 

จ านวนที่บรษิัทถือหุ้น       :   4,999,998 หุ้น (99.99%) 
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ขอ้มลูโดยสรปุเกีย่วกบับรษิทัรว่ม 

ชื่อบริษทั  :  บริษัท มาลีกรุป๊ จ ากัด (มหาชน) 

ที่อยู่ส านักงานใหญ่ :   401/1 หมู่ 8 อาคารเอบิโก้ ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต   

  อ าเภอล าลูกกา   จังหวัดปทุมธาน ี 12130 

หมายเลขโทรศัพท ์ :    02-080-7899            โทรสาร:   02-080-7804 

เลขทะเบียนบรษิัท :    0107535000073 

ประเภทธุรกิจ :    ผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ผลไม้กระป๋อง,น้ าผลไม้ยูเอชท ี

   และผลิตภณัฑ์เครื่องดื่ม 

ชื่อย่อ :    MALEE 

ทุนจดทะเบยีน :    276,000,000 บาท  

ทุนช าระแล้ว :    272,865,637 บาท  

จ านวนและชนิดของหุ้น    :    552,000,000 หุ้น  (เป็นหุน้สามัญทั้งจ านวน) 

 จ านวนที่บรษิัทถือหุ้น       :    75,100,000 หุ้น (13.76%)  

  

2.2 ขอ้มลูส าคญัอืน่ 

2.2.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ (02) 009-9000 

2.2.2 ผู้สอบบัญชี 

นางสาวสุทธิรักษ์  ฟักอ่อน เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 7712 

ส านักงาน บริษัท อีวาย จ ากัด 

193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 

โทรศัพท์ (02) 264 - 0777 โทรสาร (02) 264-0789-90 

tel:022640777
tel:022640789
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2.2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน 

 นายจิตดนัย คณะบุตร  

 บริษัท พี.เจ. แอคเคาน์ติ้ง แอนด์ ออดิท จ ากัด 

 599/25 ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว 

 กรุงเทพฯ 10230 

2.2.4  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย

เหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ (02) 531-9280  โทรสาร (02) 531-5248 

2.2.5 ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

บริษัท ส านักงานกฎหมาย บรรจง แอนด์ วิทยา จ ากัด 

33/35, 33/39 – 40 อาคารวอลล์สตรีท ทาวเวอร์ ชั้น 9 

ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์ (02) 236-2334  โทรสาร (02) 236-3916 

 

2.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อบรษิัท 
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สว่นที ่2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

 

3. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม จึงได้เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะ

น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ทั้งนี้การก ากับดูแลกิจการจะท าให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไว้ 

นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถน า

ประสบการณ์มาพัฒนาและก าหนดนโยบายทีจ่ะกอ่ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับ

แผนงานที่วางไว้ ซึ่งมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยก าหนดขอบเขต 

และอ านาจในการด าเนินงานของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน 

กรรมการของบริษัทเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะ

แสดงความเห็นของตนเองอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึง

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน 

การก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษทั

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเป็น

ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ซึ่งมีคุณสมบัติ และประสบการณ์ และ

ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเหล่านั้น การส่งตัวแทน

ของบริษัทซึ่งเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย

ตามกฎเกณฑ์ และระบียบตามที่บริษัทก าหนด  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน 

ได้แก่  ผู้ถือหุ้น  พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง และ

หน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้องเนื่องจากบริษัทฯได้รับการสนับสนุนจากผู้มี
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ส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้าง ก าไรให้บริษัทฯซึ่งถือว่าเป็น

การสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้น 

ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่มีอย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือ

หุ้น บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม ถูกต้อง และโปร่งใส เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว 

2) พนักงาน 

บริษัทยึดถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญของบริษัท ในการน าพาสู่

ความส าเร็จ บริษัทจึงให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อ

พนักงานในทุกระดับชั้นอย่างเป็นธรรม ในการสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และ  

ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ รวมถึงการดูแลจัดหาสวัสดิการให้แก่

พนักงานอย่างเหมาะสม และการรับฟังความเห็นของพนักงานและข้อเสนอแนะต่างๆ 

ภายใต้พื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 

3) ลูกค้า 

บริษัทมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าม่ันใจได้ว่า

สินค้าที่ผลิตจากบริษัทมีคุณภาพ รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของ

ลูกค้า 

4) คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ เป็นไปอย่างยุติธรรม 

และโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายไม่เรียก หรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบ

จากคู่ค้า และเจ้าหนี้ รวมถึงไม่สนับสนุนคู่ค้า และเจ้าหนี้ที่มีความประพฤติมิชอบ มีความ

เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5) คู่แข่งขัน 

บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม เช่น การไม่ละเมินความลับ 

หรือล่วงความลับทางการค้าของคู่แข่งขัน โดยค านึงถึงหลักกฎหมายแข่งขันทางการค้า 

และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
 

6) สังคม และชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึด

ม่ันการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

ครบถ้วน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและ

ชุมชนนอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการคืนก าไรให้กับสังคม โดยจะจัด

งบประมาณส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมตามโอกาสที่เหมาะสม 

7) ดูแลความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการดูและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างปลอดภัย

ทั้งต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ ทั้งการจัดสวัสดิการ เช่น การตรวจ

สุขภาพประจ าปี สวัสดิการรักษาพยาบาล และประกันชีวิตกลุ่มแก่พนักงาน การจัดตั้ง
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กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การอบรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการท างานของพนักงาน 

เป็นต้น 

8) สิ่งแวดล้อม 

บริษัทยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

โดยการมุ่งพัฒนาการด าเนินธุรกิจให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวขัองก าหนด 

9) ทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า ความลับทางการ

ค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายก าหนด อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่

มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลง

โปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิด

ลิขสิทธิ์ เป็นต้น 

10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนทุกรูปแบบ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยกถิ่นก าหนด เชื้อชาติ เพศ อายุ สี

ผิด ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะชาติตระกูล ภายในบริษัท รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก

ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานก าหนด และไม่กระท าการอันเปน็การละเมิดสทิธขิอง

พนักงานซึ่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทเอบิโก้ 

กลุ่มบริษัทเอบิโก้ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และยึดม่ันความถูกต้องภายใต้หลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดจริยธรรมส าหรับ กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน

ของบริษัททุกคนได้ปฏิบัติ บริษัทเชื่อม่ันว่าการด าเนินธุรกิจที่ดีอยู่ภายใต้พื้นฐานของจริยธรรม 

เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการทุจริตให้กับ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ ผ่านสื่อต่างๆขององค์กร พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ

ตามอย่างจริงจัง 
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกยีวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกาบริหารความเสีย่ง

กรรมการผู้จดัการ

แผนกตรวจสอบภายใน

ผู้จดัการโรงงาน

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลิต -

 พาสเจอร์ไรส์

ผู้ จดัการฝ่ายผลิต  -  

 ยเูอชที
ผู้ จดัการฝ่ายวิศวกรรม ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายประกันคณุภาพ ผู้จดัการฝ่ายบุคคล ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ ผู้ จดัการฝ่ายบญัชีบริหาร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีทัว่ไป ผู้จดัการฝ่ายการงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริหาร 
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษทั 
 

 

 

 

 

ชือ่ สกลุ นางจินตนา  บญุรัตน ์    

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท ประธานกรรมการบริษัท  

 

อายุ 71 ปี   

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 3 พฤศจิกายน 2535 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเมนโล  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

อบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP 5/2000  

 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade 

  (TEPCot3) จากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ประสบการณ์การท างาน 2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

   บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

   บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 2535 – 2561 กรรมการ บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2551 – 2561 กรรมการ บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 

 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัทในกลุ่มเซ็นทรัล 

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น ประธานกรรมการ บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่   กรรมการ     บรษิัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซ่า จ ากัด )มหาชน(  

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  กรรมการบริษัท – บริษัทในกลุ่มเซ็นทรัล 
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ชื่อ - สกุล นายกิตติ  วิไลวรางกูร   

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการบริษัท, 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 66 ปี  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 31 กรกฎาคม 2542 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

อบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตร Directors Accreditation Program DAP 2005 

      จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Certification Program DCP 2010  

      จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 2019 

      จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร The Essential Subsidiary Governance Training for the board 

(GSP) ปี2022   

 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ปี2022   
 จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย  ( IOD)   

 

ประสบการณ์การท างาน 2542 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2546 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

 2540 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก้ แดรี่ฟาร์ม จ ากัด 

 2540 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จ ากัด  

 2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น กรรมการบริษัท  - บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

    บริษัทจดทะเบียนอื่น 

   

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 

 กรรมการบริษัท - บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จ ากัด 

 กรรมการบริษัท - บริษัท มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
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ชื่อ สกุล นายชัยฉัตร  บุญรัตน์    

ต าแหน่งในบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท  

 

อายุ 43 ปี  

 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 เมษายน 2556 

 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ  

      จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

      จาก Rochester Institute of Technology 

 

อบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตร Directors Certification Program DCP182/2013 

ประสบการณ์ 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด 

 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น ไม่มี 

    บริษัทจดทะเบียนอื่น 

   

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท - บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด 
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ชื่อ สกุล นายเขมทัต  สุคนธสิงห์  

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 74 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 14 กันยายน 2543 

วุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาอุตสาหกรรม 

       จากสถาบันพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

  ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

      หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (ไฟฟ้าสื่อสาร)  

       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

อบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตรDirector Certificate Program ปี 2549  

       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  หลักสูตร Auditing Committee Program ปี 2549  

       จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ 2543 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 

   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2548 -2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

  ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี  

   บริษัท ที่ปรึกษายูโรเอเชียบีสสิเนส จ ากัด 

  ปัจจุบัน กรรมการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์  

   และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

  ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประจ ากระทรวงวิทยาศาสตร์ 

  ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น ไม่มี 

    บริษัทจดทะเบียนอื่น 

   

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่มี 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
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ชื่อ - สกุล นายกานต์  ปุญญเจริญสิน 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ 

 บริหารความเสี่ยง  และประธานกรรมการสรรหาและ 

 พิจารณาค่าตอบแทน 

 
   

อาย ุ 41 ปี  

 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 22 เมษายน 2564 

 
 

 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 จาก Boston College, Carroll School of  

 Management (Magna Cum Laude) 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 

อบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ หลักสูตร Directors Accreditation Program Class 

 DAP 153/2018 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  

ประสบการณ์การท างาน 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหาร 

  ความเสี่ยง และปรธานกรรมการสรรหา และพิจารณา 

  ค่าตอบแทน          บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 

 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ออพติมัม เทคโนโลยี จ ากัด 

 2558 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ซายน์ เอ็นจิเน่ียร์  

       อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 

     บริษัทจดทะเบียนอื่น 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ จ านวน 2 กิจการ ดังนี้ 

     ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท -  บริษัท ออพติมัม เทคโนโลยี่ จ ากัด 

 กรรมการผู้จัดการ -  บริษัท ซายน์ เอ็นจิเน่ียร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
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ชื่อ สกุล นายพูนศักดิ์   เอกโพธิ์  

   

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ 71 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 เมษายน 2565 

 

วฒุิการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคารมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 Mini MBA จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท างาน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหาร 

  ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 2547 – 2553        ผู้จัดการสินเช่ือ และผู้จัดการกลั่นกรองสินเช่ือ ธนาคารกรุงเทพ 

จ ากัด (มหาชน)  

2544 - 2547         ผู้จัดการภาคสินเช่ือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

2535 – 2544        ผู้จัดการสาขา ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น ไม่มี 

    บริษัทจดทะเบียนอื่น 

   

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่มี 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
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ชื่อ สกุล นายราชเทพ  นฤหล้า  

   

ต าแหน่งในบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อาย ุ 52 ปี 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 14 พฤศจิกายน 2565 

 

วฒุิการศึกษา  ปริญญาตรี การจัดการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม, มหาวทิยาลยัมหดิล  

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาบัณฑติ, การตลาดและการเงนิ, สถาบนับณัฑติ

บรหิารธรุกจิศศนิทรแ์หง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัMini MBA จากจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท างาน 2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มาลีกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 2561 – 2565        Director, Head of Marketing Family Nutrition & Food 

Service Thailand & Indochina   

2560 - 2561         Senior Director, Head of Marketing (B2B & B2C) ASEAN 

& Pacific   

2558 – 2559        Director, Head of Consumer Marketing Printing & 

Supplies System, Asia Pacific & Japan   

 

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็น ไม่มี 

    บริษัทจดทะเบียนอื่น 

   

กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่มี 

    ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

23 | P a g e  

 

ขอ้มลูคณะกรรมการ และผูม้อี านาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 

 รายชื่อกรรมการบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 

1. นางจินตนา    บุญรัตน ์ ประธานกรรมการ 

2. นายกติต ิ       วิไลวรางกูร 
กรรมการบริษทั  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายชัยฉตัร    บญุรัตน ์ รองประธานกรรมการ 

4. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ์

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายกานต์       ปุญญเจริญสนิ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

6. นายพูนศักดิ์   เอกโพธิ์** 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

**นายพูนศักดิ์  เอกโพธิ์ ไดร้ับการแต่งต้ังด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่  27 เมษายน 2565 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบรษิัทฯ ประกอบด้วย 

1. นางจินตนา    บุญรัตน ์  ต าแหน่ง   ประธานกรรมการ 

2. นายกติต ิ      วิไลวรางกูร  ต าแหน่ง   กรรมการ 

3. นายชัยฉตัร    บญุรัตน ์  ต าแหน่ง   กรรมการ 

กรรมการสองในสามท่านนีล้งลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบรษิัทฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1 ใน 3)  

เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง

หนึ่งในสาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการนั้น ต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว และเพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กล

ยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ บริษัทจะร่วมทบทวน

และแสดงความคิดเห็นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ

พิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือ

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

 สอบทานและให้แนวทางเกีย่วกบักลยุทธ์ของบริษทั แผนการปฏิบัติงานที่ส าคัญ นโยบายดา้น

ความเสี่ยง งบประมาณประจ าปี และแผนธุรกิจ ก าหนดเป้าหมายของผลการปฏิบัตงิานสงัเกต

การน าไปปฏิบัติ และดูแลรายจ่ายลงทุนที่ส าคัญ รวมทั้งการเข้าร่วมทุน และขายกิจการ 

 คัดเลือกก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของผู้บริหารสม่ าเสมอ (หรือถอดถอนหาก

จ าเป็น) และทบทวนการวางแผนสืบทอดงานให้มีความต่อเนื่อง 

 สอบทานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร และดูให้แน่ใจว่าคณะกรรมการมีกระบวนการ

สรรหากรรมการอย่างเป็นทางการ และโปร่งใส 

 ให้ความม่ันใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ 

รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 สอดส่องดูแล และจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น รวมทั้งการใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทางมิชอบ และการกระท าที่

ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 เสนอแต่งตั้งผู้สมควรเป็นกรรมการ และให้ความม่ันใจว่าโครงสร้าง และวิธีปฏิบัติต่างๆ ของ

คณะกรรมการที่เป็นอยู่ไว้ส าหรับการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสม และการปฏิบัติเป็นไป

อย่างมีจริยธรรมที่ดี 

 กรรมการสามารถใชัดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจของบริษัทอย่างเป็นอิสระจากฝ่าย

จัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด กรรมการต้องอุทิศเวลาให้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเอง 

 ติดตามผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทให้ลุลวงไปด้วยดี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษัทฯ 
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บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทัฯ  

1  รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตามดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก าหนดไว้  

2  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนด

ระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ  

3  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่คะแนน เสียง 2 ฝ่ายเท่ากันให้

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ออกเสียงเพิ่ม ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

4  เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  

5  มีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ งานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 

รวมทั้งให้ค าแนะน าและสนับสนุน การด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 

งานประจ าของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดย

กรรมการ ตรวจสอบทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์การท างาน คณะกรรมการตรวจสอบ

จะท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีรายนามดังนี้ 

 1.  นายเขมทัต สุคนธสิงห์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายกานต ์ ปุญญเจริญสิน  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายพูนศักดิ ์ เอกโพธิ์   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี คือ นายเขมทัต สุคนธสิงห์ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่

เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรง

ต่อความเป็นจริงครบถ้วน  เพียงพอและเชื่อถือได้ 

 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

 พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจจะเป็นข้อขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 พิจารณาคัดเลือก/ แต่งตั้ง/ ถอดถอน / และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ

อย่างต่อเนื่อง 

 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง/

โยกย้าย/เลิกจ้างหัวหน้าสายงานที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่านประกอบด้วย 

1.  นายกานต ์ ปุญญเจริญสิน ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายพูนศักดิ ์ เอกโพธิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายกติต ิ วิไลวรางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

ทั้งนี้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระของบริษัท และกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (3 ท่านจาก 4 ท่าน หรือร้อยละ 75) ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี และ ASEAN CG 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท และเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษัทให้น าชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการผู้จัดการ และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทให้อนุมัติ 

 น าเสนอแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารระดับ

จัดการของบริษัท 

 พิจารณากล่ันกรองอัตราค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 น าเสนอแนวทางออกใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นของกรรมการและพนักงาน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ กลต. อนุมัติ 

 พิจารณาจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นของกรรมการและพนักงานที่ได้รับอนุมัติ  ให้แก่

กรรมการและพนักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปัจจุบัน บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายกานต ์ ปุญญเจริญสิน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายพูนศักดิ ์ เอกโพธิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดให้มีกลยุทธ์และมาตรการใน 

การควบคุมความเสี่ยง 

 ทบทวนความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

และควบคุมความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร่วมกับฝ่ายจัดการในการทบทวนกลยุทธ์ รูปแบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การลด 

ความเสี่ยงตา่งๆของบริษทั 
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 ทบทวนรายงานของฝ่ายจัดการเรื่องขั้นตอนที่ได้ด าเนินการ เพื่อการก ากับดูแลและควบคุม 

ความเสี่ยงตา่งๆ ของบรษิัทฯ 

 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทั มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นชอบ

ด้วย 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2565 บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท พี.เจ.แอคเค้าน์ติ้ง 

แอนด์ ออดิท จ ากัด โดย นายจิตดนัย คณะบุตร เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติ

เพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 2 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ีปี 2565 เปรียบเทียบกับป ี2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รอบปีบัญช ี ปี 2565 ปี 2564 

1. ค่าสอบบัญชี 
1,700,000.00 1,700,000.00 

2. ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ  ไม่รวมค่าตอบแทนอื่นๆได้แก่ ค่าพาหนะเดินทางปฎิบัติงานต่างจังหวัด, ค่าที่พักต่างจังหวัด 

เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นบุคคลอิสระ และไม่มีความเก่ียวข้อง หรือความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม  2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 6 คน ดังนี้ 

รายชือ่ ABICO บรษิัทยอ่ย 

  ADF A-LAND PPO FARM 

  1. นางจินตนา        บุญรัตน์ x  //  

  2. นายกิตติ            วิไลวรางกูร /, // /,// /,// /,// 

  3. นายชัยฉัตร        บุญรัตน์ // // //  

  4. นางสาวกนกพร   ป้อมสถิตย์ 

  5. นางสาวดรุณี       เตชะภมรกุล 

  6. นายชาลี             ถิรวรกุล 

 // 

 
 

// 

 

// 

 

// 

 

หมายเหตุ       x  =      ประธานกรรมการ 

                     /  =  กรรมการผู้จัดการ 

         //  =      กรรมการ 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

บริษัทใชบ้ริการหน่วยงานตรวจสอบภายใน จากบริษทั พี.เจ.แอคเคา้นต์ิ้ง แอนด ์ออดิท จ ากัด เปน็ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในมีคณุสมบตัิ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ดังนี้ 

ชือ่-สกลุ 

ต าแหนง่ 

อาย ุ

(ป)ี 

คณุวฒุทิางการศกึษา สดัสว่น 

การถอื หุน้

ใน บรษิทั 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบ ครวัระหวา่ง 

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั/ประเภทธรุกจิ 

นายจิตดนัย  คณะบุตร 34 - บัญชมีหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร(์ภาคพิเศษ) 

MASP 

- บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา 

- อาจารยพ์ิเศษ

มหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา 

- ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต (No.13082) 

- ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์

- Certified 

Professional 

Internal Auditors of 

Thailand (CPIAT-

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2554 - 2559 

กรรมการ

ผู้จัดการ 

 
 

ที่ปรึกษาดา้น

บัญชีและภาษ ี

 

 

 
 

Project 

Team(ERP 

Microsoft Ax) 

 

 

 

 

- บริษัท พ.ีเจ.แอคเคานต์ิ้ง แอนด์ 

ออดิท จ ากัด 

 

- กลุ่มบริษัท ไบโอเอเชีย/ธุรกจิผลิต

และจ าหน่ายสินคา้ทีท่ าจากข้าว 

 

- บริษัท โกลด ์ม้ินท ์โปรดักส ์จ ากัด/

ธุรกิจผลิตยาแผนโบราณ 

 

- บริษัท โกลด ์ม้ินท ์โปรดักส ์จ ากัด/

ธุรกิจผลิตยาแผนโบราณ 

- บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร ์จ ากัด 

(มหาชน)/ตัวแทนจ าหนา่ย

ประกนัภัย 

- บ ริ ษั ท  เอ็ ก โซ ติ ค  ฟู้ ด  จ า กั ด 

(มหาชน)/ผลิตและจ าหน่ายอาหาร 

เครื่องปรุงรส 

- ธุรกิจผลิตอื่น ๆ ที่เตรียมตัวเข้าจด
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189) / IIA (อดตี) 

 

Outsource 

Internal Audit 

(น าบริษทัเข้า

จดทะเบียน

ตลาด

หลักทรัพย)์ 

 
 

เจ้าหนา้ที่งบ

การเงินรวม

อาวุโส(กลุ่ม

บริษัท) 

 

เจ้าหนา้ที่

ตรวจสอบ

ภายใน(กลุ่ม

บริษัท ไทยรุ่ง

เทรดดิ้ง) 

 

 

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์(MAI) 

 

 

 

 

 

- สั งกั ด  บ ริ ษั ท  ไท ย  วี .พี .ค อ ร์

ปอเรชั่ น  จ ากัด  (ให้บริการเช่ า

รถยนต์ ระยะสั้ นและระยะยาว 

ตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์) 

 

- สั งกั ด  บ ริ ษั ท  ไท ย  วี .พี .ค อ ร์

ปอเรชั่ น  จ ากัด  (ให้บริการเช่ า

รถยนต์ ระยะสั้ นและระยะยาว 

ตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์) 
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ประวัติการอบรมในปีที่ผ่านมา 

- การวางระบบบัญชีต้นทุนทางการเกษตร 

- งบการเงินและหลักการวิเคราะห์งบการเงิน 

- โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีเฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รุ่นที่ 4 

- IT Audit for Non IT Auditor สภาวิชาชีพบัญชี 

- โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีภาษีอากร Certificate of Tax Accountant : CTA 

- TFRS for NPAEs (ปรับปรุง 2565) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

             คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มี

ความรู้ และความสามารถ มีคุณสมบัติและความเป็นอิสระ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี ้

 

 1.   นายเขมทัต  สุคนธสิงห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายกานต์  ปุญญเจริญสิน กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายพูนศักดิ์ เอกโพธิ์ กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส านักงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารของบริษัท 

จ านวน 5 ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามความรับผิดชอบซึ่งเป็นไปตามระเบียบ และ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปสาระส าคัญของผลการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในรายงานข้อมูลประจ าปี 2565 ในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทย่อย ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว รวมทั้งได้ส่งเสริมและผลักดันให้

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพเพียงพอและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีสาระส าคัญ 

3. ได้สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้ 

4. ได้สอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง พบว่าบริษัทได้ปฏิบัติครบถ้วน ถูกต้องตามข้อก าหนดและตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. ได้พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่าง 

ถูกต้อง และครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด 

6. ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีพิจารณาเสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
 

             คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นส าคัญ มีระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม รายการที่เกี่ยวโยง

กันที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีการเปิดเผยถูกต้องครบถ้วน บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด และตามกฎหมาย

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน

และเชื่อถือได้ 

 

 

    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

  (นายเขมทัต  สุคนธสิงห์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่  21  กุมภาพันธ์  2566 


