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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

หลักการและวัตถุประสงค ์

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัท") ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การด าเนินธุรกิจดว้ยความ

โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม บริษัทจึงก าหนดนโยบายการป้องกันความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest Policy) เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชน์

ของบริษัท รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา การอนุมัติ และการเปิดเผยรายการที่เก่ีย วโยงกันให้เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 
นิยามและค าจ ากัดความ  

บริษัท หมายถึง บรษิัท มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิัท 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั (Related Person) หมายถึง คู่สมรส บตุร บิดามารดา พี่นอ้ง รวมถงึบคุคลหรือนิติบคุคล 

ที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน มีอ  านาจควบคมุ มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั มีส่วนไดเ้สีย หรือถือหุน้ในสดัส่วนที่อาจ 

ส่งผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทได ้
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชนส่์วนรวมของบริษัท ในการแสวงหาประโยชนใ์หก้ับตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ที่ โอกาส ขอ้มลูที่ได้

รบัรู ้หรือการกระท าใด ๆ ที่มีกบับรษิัท การท าธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท หรือการท างานอื่นที่มิใช่งานของบรษิัท ซึ่งส่งผลใหเ้กิด

ความขดัแยง้หรือผลกระทบต่อประโยชนข์องบรษิัท 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีหลายรูปแบบ โดยไม่จ ากดัเฉพาะในรูปแบบที่เป็นตวัเงินหรือทรพัยสิ์นเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึง

ผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ โดยสามารถจ าแนกไดด้งันี ้

1. การรบัเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่น 

2. การท าธุรกิจกบัตนเองหรือเป็นคู่สญัญา 

3. การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งหรือเกษียณ 

4. การท างานพิเศษโดยใชเ้วลาหรือกระทบการท างานของบรษิัท 

5. การใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพื่อประโยชนส่์วนตวั 

6. การน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส่์วนตวั 

7. การใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในการเรียกรบั แลกเปล่ียน หรือแสวงหาประโยชนส่์วนตวั 

8. การเอือ้ประโยชนแ์ก่เครือญาติหรอืพวกพอ้ง 

9. การใชอ้ิทธิพลเขา้ไปมีผลต่อการตดัสินใจ 
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ตัวอย่างสถานการณท์ีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

กรณีต่อไปนีเ้ป็นเพียงตวัอย่างเบือ้งตน้และไม่ใช่รายการที่ครอบคลมุทัง้หมด 

• การมีส่วนรว่มในการคดัเลือกหรือพิจารณาว่าจา้งผูข้าย ผูร้บัเหมา หรือคู่สญัญาที่มีความสมัพนัธท์างเครือญาติ หรือมี 

ผลประโยชนร์ว่มกบัตนเอง 

• การรบังานภายนอกหรือประกอบธุรกิจส่วนตวัที่อาจกระทบต่อการปฏิบตัิงานหรือผลประโยชนข์องบรษิัท 

• การใชข้อ้มลูภายในหรือขอ้มลูลบัของบรษิัทเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือบคุคลอื่น 

• การใชท้รพัยสิ์น อปุกรณ ์หรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทเพื่อประโยชนส่์วนตน 

• การใหห้รือรบัของขวญั ส่ิงตอบแทน หรือการเลีย้งรบัรองที่อาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 

• การแนะน า สนบัสนุน หรือมีอิทธิพลต่อการรบับคุคลที่เป็นคู่สมรส ญาติ หรือบคุคลใกลช้ิดเขา้ท างาน โดยไม่เปิดเผย 

ความสมัพนัธด์งักล่าวแก่บรษิัท 

• การเป็นผูบ้งัคบับญัชา ผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงาน หรือผูม้ีอ  านาจอนมุตัิค่าตอบแทนของคู่สมรส ญาติ หรือบคุคล 

ใกลช้ิด ซึ่งอาจกระทบต่อความโปรง่ใส ความเป็นธรรมในการพิจารณาหรือตดัสินใจ 

 
นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัทไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

2. บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่กระท าการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนข์องบรษิัท 

 หรือการกระท าที่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

3. บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่ใชเ้วลาท างานไปท ากิจการส่วนตวัหรือกจิกรรมใด ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท อนั 

 ส่งผลกระทบต่อความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของตนเอง 

4. บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในกรณีที่ตนเป็นผูม้ีส่วนได ้

 เสียในรายการที่อาจท าขึน้กบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

5. บคุลากรของบรษิัทตอ้งระมดัระวงัไม่ใหค้วามสมัพนัธส่์วนบคุคลกบัตวับคุคลอื่นหรือหน่วยงานใด ๆ กระทบต่อ 

 ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

6. บคุลากรที่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัหรือความสมัพนัธส่์วนบคุคลใกลช้ิดกบับคุลากรของบรษิัท หรือคู่คา้ของบรษิัท  

 ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อบรษิัทตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และงดเวน้การมีส่วนรว่มในการพิจารณา ตดัสินใจ หรือ 

 อนมุตัิเรื่องที่ตนมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

7. บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่แสวงหา เรียกรอ้ง หรือรบัผลประโยชน ์ส่ิงตอบแทน ของขวญั หรือการเลีย้งรบัรองใด ๆ ที่อาจมี 

 อิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้ง 

 รบัรองตอ้งเป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

8. บคุลากรของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัตามที่กฎหมายหรือ 

 หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และเป็นไปตามระเบียบของบรษิัท 

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. บคุลากรของบรษิัทมีหนา้ที่เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหค้ณะกรรมการ 

บรษิัท หรือเลขานกุารบรษิัท หรือผูบ้งัคบับญัชา ใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการท าธุรกรรมกบับรษิัท และบรษิัทย่อย
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ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์นัที ก่อนที่จะมีการท ารายการ 

2. บคุลากรของบรษิัทจะตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียใหท้ี่ประชมุที่ตนปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวขอ้งทราบ โดยจะตอ้งไม่เขา้รว่ม 

ด าเนินการ ไม่เขา้รว่มประชมุ ไม่มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็น และไม่อนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและออ้ม 

3. การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหบ้คุลากรของบรษิัทหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัประโยชนน์อกเหนือจากที่พึงไดร้บั 

ตามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัท

อย่างมีนยัส าคญั 

3.1) การท าธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

3.2) การใชข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

3.3) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัท ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ ์หรือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

และความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าว เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท มี

ความโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

5. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งก ากบัดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่ 

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
ข้อพึงพิจารณา 

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน  

ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

2. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดแ้สดงความโปรง่ใส ดว้ยการเปิดเผย 

ข้อมูลให้ผู้ที่เก่ียวข้องรบัทราบ เพื่อป้องกันการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใส อันอาจจะส่งผลกระทบต่อ

ภาพลกัษณ ์ชื่อเสียง และผลประโยชนข์องบรษิัท 

3. กรณีที่ไม่มั่นใจว่าการกระท าหรือสถานะความสมัพนัธใ์ด ๆ ที่ท่านมีอยู่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรือไม่ ควรขอค าปรกึษาในเบือ้งตน้จากผูบ้งัคบับญัชาหรือเลขานกุารบรษิัท  

4. บคุลากรที่แจง้หรือรายงานขอ้สงสยัเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยสจุรติ จะไดร้บัความคุม้ครองตาม 

นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนของบรษิัท 

 
 

การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน (Whistle Blowing Center) 
บรษิัทส่งเสรมิใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีส่วนในการแจง้เบาะแสถึงการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการ 
ทจุรติคอรร์ปัชั่นไปยงั “ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื่อพิจารณาโดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนดงันี ้ 
Whistle Blowing Center: 

❖ ไปรษณีย ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 401/1 หมู่ที่ 8 ถนนพหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 
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❖ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
auditcommittee@malee.co.th 

❖ ศูนยแ์จ้งเร่ืองร้องเรียน 
โทรศพัท ์02 080 7899 ต่อ 1138 

❖ สื่อออนไลนข์องบริษทัฯ 
 Smart Malee : หวัขอ้ “แจง้เบาะแสทจุรติคอรร์ปัชั่น”  
https://www.maleegroup.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing/  
Line Official Account : @336mqdbu 

             
โดยบรษิัทจะมีกระบวนการภายใน ในการกลั่นกรองและพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บรษิัทต่อไป  

 

การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่เปิดเผยข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาทันทีที่ทราบว่าเกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ในบริษัท พรอ้มทั้งจัดท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หผู้บ้ังคบับัญชาหรือผูท้ี่

ไดร้บัมอบหมายพิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็น ตามรูปแบบและวิธีการที่บรษิัทก าหนด 
 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

บคุลากรของบรษิัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั การไม่เปิดเผยขอ้มลู การปกปิดขอ้เท็จจรงิ การไม่ 

รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นการฝ่าฝืน 

นโยบายของบรษิัท และอาจไดร้บัการพิจารณาด าเนินการทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท รวมถึงอาจมีความรบัผิดตาม 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

ทัง้นี ้ใหน้โยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 17 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

                                                                                           (นายชยัฉตัร  บญุรตัน)์ 
                                                                                          ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

    หมายเหตุ: เป็นฉบับทบทวน และผ่านการอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที ่14 สิงหาคม 2569 

mailto:auditcommittee@malee.co.th
https://www.maleegroup.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing/
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ตน้ฉบบั 

กลุ่มบริษัทมาลี แบบฟอรม์การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

กรอกแบบสอบถามนีใ้หค้รบถว้น เมื่อท่านมีความเป็นไปไดว้่า หรือมีความเก่ียวขอ้งกบัการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือผลประโยชนท์บัซอ้นต่อบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยให้บริษัทฯ รบัทราบหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงรายละเอยีดจาก 

แบบสอบถามที่ไดเ้คยส่งใหบ้รษิทัฯ ก่อนหนา้นี ้ เมื่อกรอกรายละเอียดเสรจ็แลว้ใหส่้งแบบสอบถามนีใ้หก้บัผูบ้งัคบับญัชา 

ของท่านเพื่อส่งต่อใหก้บัหน่วยงานทรพัยากรบคุคลต่อไป 

 

ในฐานะพนกังานคนหนึ่งการกระท าของท่านไม่เพียงแต่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเป็นตวัตนของท่านเท่านัน้ แต่ยงัถือว่าท่าน 

คือตวัแทนของบรษิัทฯ ดว้ย หากพนกังานมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือผลประโยชนท์บัซอ้นต่อบรษิัทฯ และมีหนา้ที่

ผูกพนั, หรือความสมัพนัธก์บับุคคลใด ๆ หรือหน่วยงานองคก์รใด ๆ ที่เป็นคู่แข่งทางธุรกิจกบับริษัทฯ หรือประกอบธุรกิจที่

อาจส่งผล กระทบกับการตดัสินใจของพนกังานในการปฎิบตัิตามหนา้ที่รบัผิดชอบใหบ้รรลตุามที่ บริษัทฯ มอบหมายนัน้ 

บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานท าการเปิดเผยรายละเอียดต่าง ๆ โดยทันทีหากพนักงานเก่ียวข้องหรืออาจเก่ียวข้องกับ

ผลประโยชนท์ับ ซอ้นหรือขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยนโยบายนีจ้ะใชก้ับพนักงานทุกคนไม่ว่าจะเก่ียวข้อง

โดยตรงในกิจกรรม จัดซือ้หรือไม่ บริษัทฯ ไม่ไดม้ีเจตนาละเมิดเรื่องส่วนตวัของพนกังานในกรณีที่ไม่ไดม้ีขอ้ขดัแยง้ใด ๆ 

ดา้นผลประโยชนอ์ย่าง ชอบธรรมของบรษิัทฯ การปฎิบตัิตามนโยบายนีแ้ละการเปิดเผยรายละเอียดอย่างครบถว้นจะช่วย

ใหผู้จ้ัดการ ผูบ้ังคับบัญชาและบริษัทฯ สามารถท างานกับท่านเพื่อหลีกเล่ียงขอ้ขัดแยง้ใด ๆ และเพื่อป้องกันความไม่

ถูกตอ้งเหมาะสม หากท่านมีกิจกรรม ผลประโยชน ์หรือความสมัพนัธใ์ด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อความโปร่งใส ความเป็น

ธรรมในการปฏิบตัิหนา้ที่ หรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามนโยบายของบริษัทฯ โปรดเปิดเผยขอ้มลูที่

เก่ียวขอ้งตามแบบสอบถามต่อไปนี ้
 

ลงชื่อ ..................................................................................... 

วนัท่ี .................. / ......................................... / ................ 

แนะน าใหท้่านเก็บส าเนาของแบบสอบถามนีท้ี่กรอกเสรจ็สมบรูณแ์ลว้ 

ชื่อพนกังาน.................................................................................หมายเลขพนกังาน.................................................. 

ต าแหน่ง......................................................................................โทรศพัท.์................................................................ 

ชื่อผูบ้งัคบับญัชา...................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ยอมรบัว่าขอ้มลูที่ขา้พเจา้ใหใ้นแบบสอบถามเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ีม้ีความถกูตอ้ง และขา้พเจา้

ขอรบัรอง ว่าขอ้มลูทัง้หมดที่เปิดเผยหรือแนบมากับแบบสอบถามนีซ้ึ่งเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์ดัแยง้นัน้เป็นความจริง 

ถูกตอ้ง สมบูรณแ์ละมีความสตัยจ์ริง ขา้พเจา้เขา้ใจดีว่าการบิดเบือนขอ้มลูหรือการใหข้อ้มลูเท็จในแบบสอบถามนีอ้าจ

น าไปสู่การ ลงโทษตามกฎระเบียบของบรษิัทฯ 
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แบบฟอรม์การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 
 

การถือกรรมสิทธ์ิเป็นเจา้ของในบรษิัทใด ๆ ที่ท  าธุรกจิกบักลุ่มบรษิทัมาลี หรือการถกูว่าจา้งกบับรษิทัใด ๆ ที่ท  าธุรกิจกบักลุ่ม 

บรษิัทมาลี 

1. ตามความเขา้ใจอยา่งถ่องแทข้องท่าน ท่านหรือญาตขิองทา่นคนใดมี ผลประโยชนท์างการเงิน ในบรษิัทใด ๆ ที่ท  า

ธุรกิจ กบักลุ่มบรษิัทมาลี หรือมญีาติของท่านคนใดไดร้บัการวา่จา้งโดยบรษิัทใด ๆ ที่ท  าธุรกิจกบั บรษิัท มาลีกรุ๊ป หรือไม่ 

? ตอบ:  ไม่ม ี

 
 

 

การลงทนุหรือผลประโยชนใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัซพัพลายเออร,์ ลกูคา้, หรือคู่แขง่, หรือบรษิัทท่ีท าธุรกิจกบัซพัพลายเออร ์

หรือลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทมาลี 

2. ตามความเขา้ใจอย่างถ่องแทข้องท่าน ท่านหรือสมาชิกในครอบครวัคนใดของท่านมี ผลประโยชนท์ี่มีนยัส าคญั 

ทัง้ทางตรง และทางออ้มในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัซพัพลายเออร,์ ลกูคา้, คู่แข่ง, หรือผูใ้หบ้รกิารของกลุ่มบรษิัทมาลี หรือไม?่ 

(กรุณาแยกรายละเอียดขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยในค าถาม ขอ้ที่ 5) 

ตอบ:  ไม่ม ี

 

 ม ี หากค าตอบ “มี” 

a) ชื่อผูค้า้ / ผูจ้  าหน่าย / บรษิัท:   

b) ที่อยู่ ผูค้า้ / ผูจ้ดัจ าหน่าย / บรษิัท:   

c) ชื่อบคุคลที่ไดร้บัการว่าจา้งหรือมผีลประโยชน ์ :   

d) ความสมัพนัธข์องท่านกบัผูค้า้ / ผูจ้  าหน่าย /บรษิัท :   

e) ระบ ุหากท่านหรือบคุคลเก่ียวขอ้งเป็นเจา้ของหรือเป็นพนกังานในธุรกิจดงักล่าว: 

 เจา้ของ  พนกังาน ระบ ุต าแหน่งหนา้ที่:   

f) วนัท่ี ที่เริ่มมีผลประโยชนห์รือการว่าจา้ง (วนั /เดือน/ปี) :   

ค าอธิบาย หรอืขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม :   

วตัถปุระสงคข์องแบบสอบถามนีเ้พื่อใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงต่อ บรษิัท มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รวมถึงบรษิัทสาขาที่เป็น 

เจา้ของทัง้หมดหรือถือหุน้หลกัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 ม ี หากค าตอบ “มี” 

a) ชื่อบรษิัท :   

b) ที่อยู่บรษิัท :   

c) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั บรษิัท มาลีกรุ๊ป :   

d) ชื่อบคุคลที่มีผลประโยชน ์:   

e) ความสมัพนัธข์องท่านกบับรษิัท :   

f) ประเภทและจ านวนผลประโยชน ์(ระบเุฉพาะ) :   

g) ปีที่การลงทนุหรือผลประโยชนไ์ดร้บัมา :   
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“ผลประโยชนท์ี่มีนยัส าคญั” หมายถึง  

การเป็นเจา้ของหลกัทรพัยห์รือผลประโยชน ์(หุน้, พนัธบตัร, สิทธิในการเลือก, เงินกู,้ อื่น ๆ ) ในบรษิัทใด ๆ ซึง่มกีารซือ้ขาย 

โดยเปิดเผยในตลาดซือ้ขายแลกเปล่ียนหุน้หรือมีการซือ้ขายแลกเปล่ียนโดยตรงของทัง้สองฝ่าย : 

 หน่ึงในสิบของ 1% หรือ (0.1%) ของมลูคา่หลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือ 
 จ านวนมากกวา่ 2% ของมลูคา่ประเมินของสินทรพัยท์ัง้หมดของพนกังาน หรือ 25,000$(USD) 

ผลประโยชนใ์ด ๆในธุรกิจที่ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของอยา่งเปิดเผยต่อสาธารณะ (รวมถงึเงินกูท้ี่ใหก้บัหรอืไดจ้ากธุรกิจที่ไม่ไดเ้ป็น 

เจา้ของ อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ , หรือมีการปรกึษาหารือ ตกลง หรือเตรียมการ ท าสญัญากบัธุรกิจที่ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 

อย่างเปิดเผย ต่อสาธารณะ การลงทนุและผลประโยชนใ์นกองทนุรวมและบรษิัทสินเชื่อที่เป็นเจา้ของอยา่งเปิดเผยต่อ 

สาธารณะไม่เก่ียวขอ้ง กบันโนบายนี ้รวมถึงกองทนุส่วนบคุคลจากธนาคารและบรษิัทการเงินหรือบรษิัทประกนัตา่ง ๆที่เป็น 

การด าเนินธุรกิจในรูปแบบปกติ 
 

ผูอ้  านวยการหรือพนกังานในองคก์รธุรกิจอื่น 

3. ท่านเป็นผูอ้  านวยการหรือพนกังานในธุรกิจใด ๆที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อผลก าไรนอกเหนือจากกลุ่มบรษิัทมาลี  ใช่หรือไม่ ? 

ตอบ:  ไม่ใช ่

กิจกรรมอื่น ๆที่ไดร้บัการว่าจา้งจากภายนอก 

4. ท่านไดร้บัการว่าจา้งหรือเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมอื่น ๆ ที่ไดร้บัประโยชนจ์ากภายนอก นอกเหนือจากการเป็นพนกังานหรือ 

เจา้หนา้ที่ของกลุ่มบรษิัทมาลี ใช่หรือไม่ ? 

(กิจกรรมบริการสาธารณะหรือกิจกรรมการกศุลท่ีไม่ไดร้บัผลตอบแทน ควรเปิดเผยรายละเอียด ณ ท่ีนีด้ว้ย หากอาจน าไปสู่ความขดัแยง้) 

ตอบ:  ไม่ใช ่

 ใช ่ หากค าตอบ “ใช่” 

a) ชื่อบรษิัท :   

b) ที่อยู่บรษิัท :   

c) ประเภทกิจกรรมทางธุรกิจ :   

d) ความสมัพนัธข์องท่านกบับรษิัท :   

e) ช่วงเวลาที่ใหก้บัธุรกิจดงักล่าว  (ชั่วโมง/เดือน) และคา่ตอบแทน  (บาท/เดือน) 

f) วนัท่ีเริ่มเป็นผูอ้  านวยการหรือเป็นพนกังาน (วนั/เดือน/ปี) :   

 ใช ่ หากค าตอบ “ใช่” 

a) ชื่อบรษิัท :   

b) ที่อยู่บรษิัท :   

c) ประเภทกิจกรรมทางธุรกิจ :   

d) ความสมัพนัธข์องท่านกบับรษิัท :   

e) ช่วงเวลาที่ใหก้บัธุรกิจดงักลา่ว  (ชั่วโมง/เดือน) และค่าตอบแทน  (บาท/เดือน) 

f) วนัท่ีเริ่มการไดร้บัวา่จา้ง (วนั/เดือน/ปี) :   
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธท์างการเงินอื่น ๆ 

5. ตามความเข้าใจอย่างถ่องแท้ของท่าน ท่านหรือสมาชิกในครอบครัวคนใดของท่านมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

ความสมัพนัธ ์ ทางการเงินทัง้ทางตรงและทางออ้มกบักลุ่มบริษัทมาลี (รวมถึงรายงานความสมัพนัธเ์ครือญาติที่มีภายใน 

กลุ่มบริษัทมาลี) หรือความสมัพนัธก์บัซพัพลายเออร,์ ผูใ้หบ้ริการ, หรือลกูคา้ (รวมถึงผูค้า้) ที่ยงัไม่ไดร้ายงานหรือแจง้ให ้

ทราบในค าตอบก่อนหนา้นีท้ี่อาจเก่ียวขอ้ง หรือเขา้ใจว่าเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือผลประโยชนท์บัซอ้นต่อ

บรษิัท ใช่ หรือไม่ ? 

ตอบ:   ไม่ใช ่

 

การใชส่ิ้งอ านวยความสะดวก / อุปกรณ ์/ เครื่องมือหรือทรพัยสิ์นของบริษัท เพื่อกิจกรรมอื่น ๆนอกเหนือจากธุรกิจของ 

บรษิัทหรือเพื่อกิจกรรมส่วนตวัภายนอกองคก์รหรือภายนอกบรษิัท 

6. ท่านเคยใชส่ิ้งอ านวยความสะดวก / อุปกรณ ์/ เครื่องมือหรือทรพัยสิ์นของบริษัท (เช่น คอมพิวเตอร์, อุปกรณเ์ครื่องใช,้ 

รถยนต,์ อื่น ๆ) เพื่อกิจกรรมอื่น ๆนอกเหนือจากธุรกิจของบริษัท หรือเพื่อกิจกรรมส่วนตัวภายนอกองคก์รหรือภายนอก 

บรษิัท หรือไม่ ? 

ตอบ:   ไม่ใช ่

“กิจกรรมส่วนตวัภายนอกองคก์รหรือภายนอกบรษิัท” หมายถึง: 

งานใด ๆที่ไม่ไดก้ระท าในฐานะพนกังานของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 

 รบัทราบ 

ความเห็นอื่น ๆ :   

 
ลงชื่อ ..................................................................................... 

วนัท่ี .................. / ......................................... / ................ 
กรอกรายละเอียดเสรจ็แลว้ใหส้่งแบบสอบถามนีใ้หก้บัผูบ้งัคบับญัชาของท่านเพื่อส่งต่อใหก้บัหน่วยงานทรพัยากรบคุคลต่อไป 

 ใช ่ หากค าตอบ “ใช่” ใหอ้ธิบายชีแ้จง 

ค าอธิบายชีแ้จง :   

 ใช ่ หากค าตอบ “ใช่” ใหอ้ธิบายชีแ้จง 

ค าอธิบายชีแ้จง :   


